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РЕЦЕНЗИЯ 

на методический сборник «Технологии и практики постинтернатного  

сопровождения выпускников интернатных учреждений»,  

разработанный специалистами методического объединения постинтернатного 

сопровождения выпускников интернатных учреждений  

на базе ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» 

 

Для рецензирования был представлен методический сборник «Технологии и 

практики постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений», 

разработанный специалистами методического объединения постинтернатного 

сопровождения выпускников интернатных учреждений на базе ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы». 

Инновационный характер осуществляемых в образовании перемен требует новых 

подходов к организации процессов воспитания и социализации воспитанников 

интернатных учреждений. Модернизация образования и инновационные процессы в 

отрасли ставят приоритетную задачу обновления содержания, организационной 

структуры, форм работы, внедрения новых идей и современных технологий в 

деятельности служб постинтернатного сопровождения, оказания содействия в социальной 

адаптации бывшим воспитанникам детских домов и школ-интернатов на начальном этапе 

их самостоятельного проживания. 

Необходимым условием решения этой задачи является подготовка педагогических 

кадров: руководителей учреждений образования и социальных служб, специалистов по 

социальной работе, социальных педагогов, педагогов-психологов, деятельность которых 

непосредственно связана с организацией и реализацией психолого-педагогических и 

социально-психологических моделей постинтернатного сопровождения выпускников 

интернатных учреждений. 

Представленный для рецензирования методический сборник «Технологии и 

практики постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений» 

актуален и способствует совершенствованию профессиональных компетенций 

специалистов службы постинтернатного сопровождения выпускников интернатных 

учреждений. 

В содержание методического сборника включены все необходимые вопросы 

сопровождения: нормативно-правовые основы сопроводительной работы, научно-

методические вопросы, связанные с понятием «постинтернатное сопровождение», 

описаны общие и частные технологии постинтернатного сопровождения выпускников 

учреждений государственного попечения, представлены модели регионального опыта 

сопроводительной практики. 

Достоинством предложенного методического сборника «Технологии и практики 

постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений» можно считать 

попытку авторов-составителей системно и комплексно подойти к описанию деятельности 

методического объединении специалистов служб постинтернатного сопровождения 

выпускников детских домов Республики Татарстан, а также максимально представить 

региональный опыт воспитательной работы с выпускниками учреждений 

государственного попечения. 

Вывод: методическое содержание сборника «Технологии и практики 

постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений», стиль 

изложения, терминологический аппарат, структура содержания, взаимосвязь частей, 

логика построения позволяют оценить эти параметры как  соответствующие современным 

требованиям, предъявляемым к работам данного вида. 

Методический сборник «Технологии и практики постинтернатного сопровождения 

выпускников интернатных учреждений» позволяет решить проблему оказания 

комплексной помощи в социальной адаптации выпускникам детских домов и школ-

интернатов и своевременно удовлетворяет профессиональный запрос на разработку 
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практических методов в области постинтернатного сопровождения выпускников 

интернатных учреждений. 

Методический сборник «Технологии и практики постинтернатного сопровождения 

выпускников интернатных учреждений» может быть рекомендован к публикации и 

использованию в деятельности служб постинтернатного сопровождения системы 

образования Республики Татарстан. 

Рецензент: Лушпаева И.И., доцент кафедры педагогики, психологии и андрагогики 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», кандидат 

психологических наук, главный внештатный эксперт - психолог в системе образования 

Республики Татарстан.  
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Настоящее пособие посвящено проблеме постинтернатного сопровождения 

выпускников интернатных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, защите их прав и законных интересов. Специалисты, работающие с 

этой категорией молодежи, знают, насколько сложным является их путь в 

самостоятельную жизнь и насколько непроста работа тех, кто оказывает им помощь в 

решении социальных и личностных проблем. 

Ряд авторов в своих работах, посвященных исследованиям по проблемам 

социализации выпускников детских домов (Л. В. Байбородова, И. В. Дубровина, М. И. 

Рожков, Т. Н. Сапожникова, Г. В. Семья и др.) утверждают, что трудности их социальной 

адаптации обусловлены рядом факторов. Это, прежде всего, неготовность к 

самостоятельной жизни, отсутствие значимых людей, под контролем которых они 

находились долгие годы, невозможность очень быстро адаптироваться к одиночеству, 

сложности в устройстве на работу, учебу, потеря взаимоотношений с родственниками и 

др. Психолого-педагогические исследования, посвященные изучению проблем 

выпускников детских домов и школ-интернатов, убедительно доказывают, что сироты, 

переступая порог детского дома, нуждаются в сопровождении, включающем содействие в 

решении жилищных, правовых, социальных и многих других вопросов.  

Постинтернатное сопровождение детей-сирот в последние годы приобретает все 

более системный и комплексный характер. Вместе с тем это очень сложный и 

многосторонний процесс, в котором участвуют самые разные учреждения и службы, 

эффективность которого зависит от многих социальных факторов. На успех 

постинтернатной адаптации детей-сирот существенно влияют позиция самого 

выпускника, наличие социальных гарантий и то, в какой степени их удается реализовать, 

наличие у выпускника разветвленной сети социальной поддержки, открытость и 

толерантность социальной среды по отношению к бывшим воспитанникам детских интер 

натных учреждений. 

Процесс постинтернатной адаптации  и ее результаты во многом зависят от 

наличия квалифицированной профессиональной помощи специалистов, работающих в 

различных учреждениях, обеспечивающих постинтернатное сопровождение. Уже сегодня 

многие из них могут гордиться положительными успехами в работе, когда им удается 

защитить права выпускников, оказать помощь в решении насущных проблем, повысить 

уровень их доверия, включить выпускников в социально полезную деятельность. Все мы, 

и практики, и теоретики, работающие с этой проблемой, чувствуем удовлетворение, когда 

жизнь выпускников детских интернатных учреждений складывается успешно. Однако для 

того, чтобы это произошло, нужно осуществлять очень кропотливую и систематическую 

работу по постинтернатному сопровождению детей-сирот. 

Проблемы постинтернатного сопровождения нашли свое отражение в развитии 

отечественного законодательства. Национальная доктрина российского образования до 

2025 года предполагает организацию социально-психолого-педагогического 

сопровождения процесса социализации и адаптации обучающихся, и в том числе 

воспитанников интернатных учреждений, делая особый упор на постинтернатное 

сопровождение выпускников, как технологии социальной работы с детьми.  

Миссия постинтернатного сопровождения заключается в том, чтобы обеспечить 

успешную интеграцию детей-сирот в общество в качестве его полноценных членов, 

отличающихся самостоятельностью, мобильностью и ответственностью. В свою очередь 

миссия данного сборника состоит в том, чтобы предоставить специалистам, 

осуществляющим постинтернатное сопровождение, средства для реализации этой цели. 

Книга, которую вы держите в руках, содержит материалы, отражающие различные 

аспекты организации постинтернатного сопровождения и раскрывающие отработанные и 

эффективные  методы и технологии работы с выпускниками. Специалисты поделились 

опытом применения инновационных практик. В сборнике также отражены достижения 

успешных выпускников. 
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ПОНЯТИЕ «ПОСТИНТЕРНАТНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ»  

ВЫПУСКНИКОВ ИНТЕРНАТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

(Технологии социальной работы с молодѐжью: учебное пособие/ Т38 коллектив 

авторов; под редакцией Н.Ф.Басова.-Москва; КНОРУС, 2020.-398с.-Бакалавриат). 

 

Глава 9.1.  
Внимание к проблеме постинтернатного сопровождения выпускников в 

Российской Федерации стало уделяться в конце 90-х гг. XX в. Несмотря на достаточно 

успешный процесс деинституализации воспитания детей-сирот и детей, лишившихся 

родительского попечения, сегодня в детских домах и школах-интернатах России 

находится более 700 тыс. детей. Каждый год около 18 тыс. воспитанников выходят во 

взрослую жизнь. К характеристикам выпускников данной категории следует 

отнести: повышенный уровень виктимности, т.е. высокую вероятность стать жертвой 

насилия, обмана, жестокости и т.п.; социальную изоляцию, которая, в свою очередь, 

приводит к таким последствиям, как депрессия, низкая самооценка, инфантилизм, низкий 

уровень социальной компетентности, активности, конфликтности; отклонение в 

поведении — при несформированности моральных норм и ценностей, навыков 

самостоятельного планирования жизни повышается вероятность отклонения от принятых 

в обществе норм поведения сначала в виде протеста против своих условий жизни, а затем 

в виде нарушения закона с целью повышения уровня жизни. 

Круг проблем, с которыми сталкиваются выпускники в постинтернатный период, 

достаточно широк: получение жилья, поступление в учебные заведения, трудоустройство, 

влияние асоциальных компаний, неоднозначное отношение со стороны общества, боязнь 

неизвестного, одиночество и т.п. Все это подтверждает востребованность 

постинтернатного сопровождения выпускников данной категории. 

В современном российском законодательстве «постинтернатное сопровождение» 

выпускников государственных интернатных учреждений характеризуется как в широком, 

так и узком смыслах: в первом случае, как комплекс мероприятий, реализуемых на основе 

межведомственного взаимодействия участников сопровождения и направленных на 

успешную социальную адаптацию выпускников учреждения для детей-сирот, их 

самореализацию, снижение числа правонарушений и преступлений, совершаемых как 

самими лицами указанной категории, так и по отношению к ним; во втором случае, как 

деятельность постинтернатных воспитателей (специалистов) по оказанию содействия 

лицам из числа детей-сирот в получении образования, трудоустройстве, защите и 

обеспечении реализации прав на жилое помещение, приобретении навыков адаптации в 

обществе, организации досуга, а также по обеспечению физического, психического, 

нравственного и духовного развития, осуществляемого на основе договора о 

постинтернатном сопровождении. 

Под сопровождением в данном контексте понимается комплекс действий 

представителей государственных и общественных институтов, обеспечивающих 

интериоризацию выпускниками общественных ценностей, их включенность в значимые 

события, способствующие становлению субъектной жизненной позиции и 

самореализации в соответствии с ней. 

По своей сути, постинтернатное сопровождение предполагает взаимодействие 

сопровождающего специалиста(ов) и сопровождаемого — выпускника учреждения 

государственного попечения, направленное на разрешение его проблем. 

Функции постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений 

следующие: 

- диагностическая (диагностика возникшей проблемы); 

- информационная (информирование сопровождаемых о существе проблемы и 

путях ее решения); 



12 
 

- консультационная (консультация на этапе принятия решения и выработки плана 

решения проблемы самими клиентами сопровождения); 

- первичная помощь на этапе реализации плана решения проблемы. 

Постинтернатное сопровождение выпускников интернатных учреждений наряду с 

правовыми, экономическими функциями, реализует целый комплекс социально-

психолого-педагогических задач, которые направлены на реализацию социального и 

профессионального самоопределения и способствуют преодолению трудностей их 

социализации. Миссия постинтернатного сопровождения заключается в том, чтобы 

обеспечить успешную интеграцию детей-сирот в общество в качестве его полноценных 

членов, отличающихся самостоятельностью, мобильностью и ответственностью в 

соответствии с требованием времени. 

Постинтернатное сопровождение выпускников учреждений государственного 

попечения можно рассматривать как с содержательной, так и организационной точки 

зрения. 

В содержательном плане постинтернатное сопровождение — процесс 

взаимодействия с выпускником данной категории, направленный на оказание ему 

различных видов помощи в решении сложных жизненных ситуаций, предусматривающий 

активизацию его собственных ресурсов при адаптации к самостоятельной жизни в 

обществе. 

С организационной точки зрения постинтернатное сопровождение выпускников — 

межведомственная система помощи, структурными элементами которой являются 

учреждения и службы, ответственные за данное направление работы с детьми-сиротами. 

Общей целью деятельности системы постинтернатного сопровождения детей-сирот 

является интеграция выпускников данной категории в общество в качестве его 

полноценных членов. 

Постинтернатное сопровождение выпускников данной категории может иметь 

разный характер включенности. 

1. По степени участия сопровождающего: непосредственное и опосредованное. 

Целью непосредственного постинтернатного сопровождения, осуществляемого в процессе 

взаимодействия с выпускником детского дома или школы-интерната, является 

конструктивный совместный поиск путей выхода из сложившейся ситуации. Основная 

задача опосредованного постинтернатного сопровождения — стимулирование 

воспитанника к самостоятельному разрешению проблемы. 

2. По времени оказания: опережающее, актуальное (своевременное), 

предупреждающее последействие. 

Суть опережающего сопровождения состоит в том, что воспитанник получает от 

субъекта постинтернатного сопровождения дополнительную информацию еще до того, 

как у него возникла подобная проблема. Актуальное (своевременное) сопровождение 

осуществляется непосредственно в момент возникновения у выпускника интернатного 

учреждения потребности в поддержке, по его запросу или же по внешним признакам 

надвигающейся на него опасности физического или психологического плана. Характерная 

особенность этого вида сопровождения — вопросно-ответная форма обращенности к 

конкретному молодому человеку и при экстренной необходимости привлечение 

специалистов в той или иной области (психолога, социального педагога, медика, 

представителей правоохранительных структур). Цель предупреждающего сопровождения, 

оказываемого после произошедшего события, способного вызвать проблему, — 

нивелировать первоначальный стресс, снять напряженность и предупредить 

возникновение и развитие возможных последствий. 

3. По длительности: единовременное, пролонгированное, дискретное. 

Единовременное сопровождение оказывается в том случае, когда сопровождающий 

специалист уверен, что выпускник способен самостоятельно справиться с возникшей 

трудностью, но он нуждается в психологической поддержке, вселяющей в него 
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уверенность в собственные возможности. Пролонгированное сопровождение 

осуществляется в том случае, когда выпускник интернатного учреждения длительное 

время не может самостоятельно справиться с проблемой и требует наблюдения со 

стороны взрослого человека. Дискретное сопровождение применяется при необходимости 

корректировать развитие ситуации. 

Таким образом, постинтернатное сопровождение распространяется на всех 

выпускников детских интернатных учреждений и планируется на весь период 

постинтернатной адаптации, включая различные жизненные фазы и сферы деятельности 

выпускника. Планирование помощи должно основываться на учете индивидуальных и 

возрастных особенностей выпускника, уровня его готовности к самостоятельной жизни. 

К наиболее уязвимым категориям выпускников данной категории, которым 

требуется повышенное внимание специалистов, осуществляющих сопровождение, 

относятся: 

- выпускники, испытывающие трудности в трудоустройстве (потерявшие работу, 

безработные, состоящие или не состоящие на учете в службе занятости); 

- одинокие матери-выпускницы, воспитывающие детей; 

-  выпускницы, имеющие детей-инвалидов; 

- выпускники, имеющие инвалидность; 

- выпускники, отбывающие наказание или вышедшие из мест лишения свободы; 

- выпускники, склонные к асоциальному поведению; 

- выпускники, имеющие проблемы с обеспечением жильем (не имеющие 

закрепленного жилья; имеющие закрепленное жилье, которое пришло в негодность; 

проживающие с кровными родителями и (или) другими родственниками, ведущими 

асоциальный образ жизни). 

Постинтернатное сопровождение выпускников интернатных учреждений 

осуществляется на основе следующих принципов. 

1. Принцип учета возрастных особенностей (адресности) бывших воспитанников 

детских домов. 

2. Принцип доброжелательности и безоценочности. Наличие эмоциональной 

тональности во взаимодействии с выпускником может являться залогом как успеха, так и 

неуспеха в осуществлении сопроводительной деятельности, когда специалист 

(социальный педагог, педагог-психолог и т.п.) пытается услышать выпускника, понять его 

трудности и проблемы, не критикуя и не сравнивая его с другими. 

3. Принцип сотрудничества. Этот принцип отражает как содержательную, так и 

технологическую суть постинтернатного сопровождения, предполагая процесс 

совместного движения к преодолению препятствий и помощь в конструктивном 

разрешении проблем. 

4. Принцип конфиденциальности. Вся информация, получаемая в процессе 

доверительного общения с выпускником, бесед, консультаций, особенно при 

диагностическом обследовании, должна быть строго конфиденциальной, т.е. доступна 

лишь тем, для кого она предназначена. Только при полном доверии к специалисту, 

осуществляющему сопровождение, помощь будет не только принята выпускником, но и, 

став эффективной, приведет к его активной внутренней работе. 

 

ОБЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Глава 9.2. 

В целом процесс постинтернатного сопровождения выпускников детских домов и 

школ-интернатов достаточно сложно полностью технологизировать. В каждом 

конкретном случае необходим индивидуальный подход, особое выстраивание 

сопроводительной деятельности, форм, методов, приемов и тактик взаимодействия, 
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способов решения различного рода затруднений. Специалисты выделяют два основных 

типа технологий: универсальные (общие) и частные. 

К универсальным (общим) технологиям в данном аспекте принято относить: 

технологию проблемной диагностики, технологию постинтернатной адаптации и 

технологию постинтернатной реабилитации. 

Назначение технологии проблемной диагностики выпускника интернатного 

учреждения — выявление проблемной области, организация на основании этого 

эффективной помощи и поддержки выпускнику. Здесь особая роль отводится, во-первых, 

ситуациям, когда выпускник испытывает большие трудности. 

К главным факторам, вызывающим состояние напряжения выпускников детских 

домов в условиях самостоятельной жизни, относятся: 

- повышение нагрузки — физической, физиологической, эмоциональной, 

информационной, повышенные требования к результатам деятельности, осознание 

собственной ответственности; 

- выход за границы комфортной для бывшего воспитанника детского дома 

интенсивности взаимодействия с внешней средой; 

- препятствия на пути удовлетворения потребностей, достижения целей и решения 

задач (конфликты, блокированная потребность в устойчивых интимных межличностных 

связях и доверительных, эмоционально насыщенных отношениях и т.п.); 

- физические и психические травмы, тревога за собственную судьбу, лишение 

привычных комфортных условий детского дома, необходимых для нормальной 

жизнедеятельности или для полноценной самореализации, раскрытия потенциалов 

личности. 

Во-вторых, проблемная диагностика применяется, когда выпускник детского дома 

находится в кризисной ситуации, связанной с внутриличностными переживаниями и 

реакциями, требующими от него принятия решений и адаптации к новым условиям, что в 

свою очередь может вызвать чувство беспомощности, вести к изменениям в поведении и 

переживаниях. 

Условиями возникновения таких ситуаций у выпускников государственного 

попечения становятся значительные эмоциональные перегрузки, связанные с новыми 

условиями жизни, требующие самостоятельного принятия решений, контроля поведения, 

выстраивания новых отношений и т.п. Их интенсивность может нарастать постепенно, с 

повышением конфликтного напряжения, усилением отрицательных эмоций и возможным 

прорывом в суицидальное поведение у бывших воспитанников детских домов по 

механизму «последней капли». 

При проблемном диагностировании выпускников детского дома важно обратить 

внимание на то, что типичными эмоциональными реакциями в ситуации напряжения 

являются тревога, гнев, стыд, вина, депрессия.  

На данном этапе проблемной диагностики предполагается оценка ситуации: 

установление специалистами (как правило, социальным педагогом) учебного заведения 

контакта с выпускником, выяснение, что происходит у него в группе, коллективе, личной 

жизни и т.п., определение, имеет ли место острый кризис, и установление взаимодействия 

для дальнейшей работы по нормализации ситуации. 

При проблемной диагностике специалист может использовать различные методы: 

беседа, анкетирование, наблюдение, анализ документации, тестирование. Следует 

отметить, что целесообразно использовать, с одной стороны, ряд диагностических 

методик, которые применялись на подготовительном этапе сопровождения выпускников, 

а с другой — их перечень, который может быть сужен или расширен. 

Не менее важной в работе с выпускниками детских домов является технология 

постинтернатной адаптации. Постинтернатная адаптация — интенсивный и 

динамичный, многосторонний и комплексный процесс, в ходе которого выпускник 

учреждения государственного попечения на основе соответствующих приспособительных 
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реакций вырабатывает устойчивые навыки удовлетворения потребностей, которые 

предъявляются к нему социальной средой, путем присвоения норм и ценностей данного 

общества. Постинтернатную адаптации следует рассматривать как условие успешной 

социализации и вид социальной адаптации. Необходимо учитывать, что адаптация 

выпускника данной категории — это одновременно процесс и результат его успешного 

приспособления к изменившимся условиям (обучению, профессиональной деятельности, 

новому коллективу, условиям проживания, социальному окружению и т.п.). 

Трудности постинтернатной адаптации выпускника детского дома обусловлены 

дефектами его социализации в условиях интернатного учреждения, неадекватным 

восприятием требований, которые предъявляет социум, деформацией восприятия им 

социальных норм взаимодействия. 

Технология постинтернатной адаптации выпускника учреждения госпопечения 

имеет следующие этапы: подготовительный, целью которого является качественная 

подготовка ребенка-сироты в условиях детского дома к самостоятельной жизни. 

Следующий этап — адаптационный — связан с продолжением обучения детей-сирот в 

учреждениях образования. Продолжительность данного этапа зависит от типа 

образовательного учреждения, т.е. от двух до пяти лет. Третий этап — интеграционный —

 условно приурочен к началу самостоятельной трудовой деятельности, созданию 

собственной семьи и реализации других социальных функций и ролей. 

При этом необходимо помнить, что постинтернатная адаптация носит 

антициклический характер, означающий, что на каждом из этапов адаптации должны быть 

решены соответствующие задачи. Невозможно искусственно создать или повторить 

социальные условия для прохождения еще раз этапа адаптации. Каждый этап 

постинтернатной адаптации связан с преодолением определенных проблем. 

Предполагается, что к 23 годам процесс постинтернатной адаптации завершится полной 

интеграцией выпускников детских домов в общество, поэтому именно до данного 

возраста государством закреплены социальные гарантии. 

Технология постинтернатной реабилитации выпускников осуществляется исходя 

из их основной проблемы. Рассматриваются все возможные варианты помощи: 

социальной, психолого-педагогической, медицинской и трудовой. Постинтернатная 

реабилитация выпускника государственного попечения — комплексная, многоуровневая, 

этапная и динамическая система взаимосвязанных действий специалистов, направленная 

на восстановление бывшего воспитанника детского дома в правах, статусе, здоровье, 

дееспособности в собственных глазах и перед лицом окружающих. Технология 

постинтернатной реабилитации выпускника детского дома возможна только через 

оптимизацию его ведущей деятельности и нормализацию всей системы отношений с 

окружающими. Она включает различные аспекты профилактики и коррекции отклонений 

в его развитии и социализации. Профилактика в системе постинтернатной реабилитации 

связана с устранением, сглаживанием, снятием причин, условий и факторов, которые 

вызывают те или иные отклонения в развитии личности выпускника. Чаще всего это 

связано со средой, социальным окружением выпускника. Коррекция предполагает работу 

с конкретными отклонениями и направлена прежде всего на самого выпускника. 

В процессе организации постинтернатной реабилитации необходимо предоставить 

возможность выпускнику вести активную жизнедеятельность, гарантировать 

определенный уровень социальной стабильности, продемонстрировать возможные 

перспективы внутри нового социального статуса и сформировать ощущение собственной 

значимости и нужности, чувство ответственности за свою последующую 

жизнедеятельность. Именно этим определяются цели и средства процесса 

постинтернатной реабилитации. К средствам постинтернатной реабилитации можно 

отнести: учреждения здравоохранения, образования, профессиональной подготовки и 

переподготовки; средства массовых коммуникаций и массовой информации; организации 

и учреждения психологической поддержки, помощи и коррекции; общественные и 
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негосударственные организации, работающие в сфере решения специфических 

социальных и личностных проблем. 

Технология постинтернатной реабилитации выпускника направлена на решение 

следующих задач: социальной адаптации, предполагающей активное приспособление 

индивида к условиям социальной среды; социальной автомизации, связанной с 

устойчивостью в поведении и отношениях, которая соответствует представлению 

выпускника о себе, его самооценке; социальной активности, предполагающей его 

готовность к социальным действиям. 

 

ЧАСТНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Глава 9.3. 

Частные технологии применяются при решении задач конкретного случая и могут 

быть как составной частью технологии общего типа, так и использоваться 

самостоятельно. Примеры подобных технологий: «Мозартика», «Низкопороговый клуб», 

«Многоэтажный социальнообразовательный лифт», «Управление случаем» и др. 

Учитывая специфику развития депривированного ребенка, можно утверждать, что наряду 

с абилитацией необходима коррекционнореабилитационная работа с выпускниками 

данной категории. Одной из эффективных технологий является «Мозартика». 

«Мозартика» — не имеющее аналогов психопедагогическое реабилитационное 

средство, особенно для детей-сирот, представляющее собой синтез игровой терапии, 

арттерапии и психоанализа. Она, как показывает опыт ее использования, позволяет 

достичь принципиально новых возможностей в таких важных сферах, как развитие 

личности ребенка, психологическая помощь ему в чрезвычайной ситуации, гармонизация 

системы семейных отношений, профилактика отклоняющегося развития. 

Результаты практической деятельности разработчиков (П.Э. Руссавская, А.П. 

Руссавская, Н.П. Болотова) и специалистов, использующих в своей профессии данную 

технологию, показали, что у «Мозартики» очень большой потенциал. Она может быть 

применена в индивидуальной и групповой психотерапии, реабилитации и адаптации, 

семейной терапии. 

«Мозартика» — не просто игра, а принципиально новый системный подход к 

созданию терапевтических игр будущего. Новое игровое направление «Мозартика» 

прошло серию государственных и негосударственных экспертиз и запатентовано как 

«ментальная игра для лечения стрессовых состояний и для личностного развития 

пациентов, преимущественно детей». В арсенал «Мозартики» на данный момент входит 

девять игр: «Витражи», «Космос», «Дорога в космос», «Усадьба», «Подмосковный 

городок», «Туманы», «Город», «Павлин», «Чудо-дерево», предназначенные для детей от 

четырех лет и старше и взрослых. 

В каждом наборе для развивающего занятия есть красочное игровое поле и 

фигурки с элементами мирового изобразительного искусства, соответствующие тематике 

игры. В них заложены символы и архетипы, которые выводят на свободные ассоциации, и 

элементы мирового изобразительного искусства ведущих отечественных и зарубежных 

художников; бланк протокола, который заполняет специалист, работающий с 

выпускником, фотоаппарат. 

Технология «Мозартика» включает ряд этапов. Подготовительный, который 

подразумевает знакомство выпускника с игровым материалом и приглашение его к 

участию в игре, с одной стороны, и инструктирование его специалистом, вовлечение в 

игровой процесс — с другой. Так, выпускнику интернатного учреждения предлагается на 

рабочем поле с изображением, например, космической тематики с помощью различных 

фигур разного цвета составить картину на вольную или заданную тему. 
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Игровой этап заключается в создании испытуемым сюжета из фигурок на игровом 

поле. Специалист (психолог, социальный педагог) в это время, наблюдая за испытуемым в 

процессе работы, определяет проблемы выпускника. В частности, в качестве примера 

может служить сюжетное построение выпускником «картины» на рабочем поле, носящее 

агрессивный характер: много оружия, сцен насилия; бедное использование игрового поля 

и т.п. 

Этап обсуждения, в ходе которого выпускник интернатного учреждения 

рассказывает о созданном им игровом сюжете после завершения игры, а специалист, в 

свою очередь, уточняет у него детали игровой фабулы, выявляя временные показатели 

«происходящего на картине», заполняет рабочий протокол и обязательно фотографирует 

его работу, что является обязательным условием для эффективного отслеживания 

результатов занятий с ним. 

На этапе психокоррекции и психотерапии происходит осмысление испытуемым 

проявившейся в игровом сюжете проблемы, моделирование позитивных образов, 

проектирование новой жизненной ситуации. Специалист в это время помогает 

выпускнику осуществить личностный прорыв, способствует замещению у него 

негативных реакций на позитивное восприятие. 

«Мозартика» может применяться индивидуально или в группе, краткосрочно в 

виде цикла из десяти сессий или долгосрочно в виде цикла из 10—30 сессий. Перед 

озвучиванием инструкции исследователю необходимо установить атмосферу 

доброжелательности и доверия. На развивающих занятиях могут быть даны как 

самостоятельные, отдельные, не связанные друг с другом задания, так и те, которые могут 

выполняться последовательно, задание за заданием, из занятия в занятие. 

Не менее эффективной в процессе постинтернатного сопровождения выпускников 

государственного попечения является технология «Многоэтажный социально-

образовательный лифт», в основе которой лежит механизм «социального лифта», 

позволяющий выстроить систему эффективного взаимодействия образовательных 

учреждений, систему дополнительного образования в процессе обучения и воспитания 

воспитанников интернатных учреждений, что должно обеспечить подъем со «дна» в 

равной степени всем воспитанникам детского дома. Такой «лифт» базируется на 

следующих принципах: принцип гуманизма, предполагающий создание условий для 

развития воспитанников (их личностного потенциала) как носителей активности, 

самоутверждающейся индивидуальности; принцип конгруэнтности (согласованности) 

действий, подходов, координаций усилий педагогов в интересах развития личности 

ребенка; принцип комплексного и интегративного подходов к превентивной и 

коррекционной работе, предполагающий формирование и развитие компетентностей 

самого воспитанника параллельно, а не по очереди, а также объединение усилий 

педагогов и воспитанников на основе заинтересованности в результате; принцип 

дополнительности (А.Н. Леонтьев), требующий включения в содержание деятельности 

элементов, которые, с одной стороны, позволяют удовлетворить интересы, потребности и 

права детей, с другой — формируют недостающие и корректируют имеющиеся (при 

необходимости) у них навыки и умения деятельности, а также обогащают окружающую 

среду и предоставляют возможность для расширения поля позитивного общения; принцип 

индивидуального подхода, предполагающий учет психологических характеристик 

каждого воспитанника в выборе средств работы; принцип релевантности (соответствия) 

предложенной информации и помощи специалистов запросу, проблемам детей. 

«Многоэтажный социально-образовательный лифт» в условиях детского дома 

включает: 

- диверсификационные программы кружковой деятельности, которые 

удовлетворяют потребности воспитанников в занятости по интересам и способствуют 

адресности (программы «Мастерская», «Рукодельница», «Кулинар», танцевальный 

кружок и др.); 
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- тренинговые программы на укрепление эмоционального здоровья и профилактику 

саморазрушающего поведения (программы «Твой выбор», «Основы семьеведения», 

«Познай себя» и др.); 

- многоступенчатую программу подготовки воспитанников детского дома к 

самостоятельной жизни (программы подготовки воспитанников к самостоятельной жизни 

для младших школьников, подростков); 

- практикоориентированную программу профессионального и жизненного 

самоопределения («Профориентация», «Познай себя», «100 дел»); 

- репетиторскую поддержку (предметные кружки в школе, дополнительные занятия 

с педагогами школы, индивидуальные занятия с педагогами вузов); 

- дальнейшее получение профессионального образования на разных ступенях 

обучения, причем как последовательно, так и с переходом через ступень: а) начальное 

(училища, профлицеи); б) среднее профессиональное (колледжи); в) высшее и второе 

высшее образование; 

- социальную гостиницу (программа сопровождения выпускников детского дома). 

Задача учреждения государственного попечения состоит в обеспечении 

содержания образовательного процесса при построении «многоэтажного социально-

образовательного лифта» в решении вопросов социализации воспитанников. 

В соответствии с технологией выделяются следующие «этажи»: 

1) базовый, задача которого заложить фундаментальные знания и сформировать 

практические навыки самообслуживания; 

2) стартовый, максимально выравнивающий возможности выпускников; 

3) профессионального определения, закладывающий основы профессионального 

самоопределения и понимания труда как средства удовлетворения потребностей; 

4) собственно профессиональной подготовки, задача которого — дать профессию 

выпускнику. Данный «этаж» может включать несколько уровней профессиональной 

подготовки — начальный, средний, высший. 

Продолжительность нахождения на каждом из «этажей» зависит от личностных 

особенностей, предыдущего опыта, подготовленности воспитанника, сроков нахождения в 

учреждении, возраста поступления и успешности прохождения предыдущего этапа. 

Очевидно, что чем раньше начнется работа по выстраиванию личностного 

«социальнообразовательного лифта» воспитанника и чем длительней во времени этот 

процесс, тем большую подготовку пройдет ребенок к моменту выравнивания стартовых 

возможностей, а значит, более подготовленным в образовательном и социальном плане он 

окажется. 

Если первые три «этажа» воспитанник проходит в стенах детского дома, то 

последний — за его пределами, в учреждениях профессиональной подготовки. Поэтому 

успешность нахождения на четвертом этаже зависит от полученных результатов на 

первых трех. 

Базовый «этаж» начинается с момента поступления воспитанника в учреждения 

государственного попечения и до окончания периода адаптации, определения 

проблемных зон и устранения острых кризисных моментов. На данном «этаже» 

воспитанник включается в систему социально-педагогического и психологического 

сопровождения. Здесь большое внимание уделяется вопросам преодоления, если таковые 

имеются, педагогической и социальной запущенности (дополнительные занятия по 

предметам, помощь в выполнении домашнего задания, подготовке докладов, написании 

сочинений, рефератов и т.п.). Устанавливаются и закрепляются режимные моменты, 

правила и традиции коллектива воспитанников. Идет поиск занятий по интересам, 

определение в кружки и спортивные секции. Воспитанник включается в тренинговые 

занятия по укреплению эмоционального здоровья и профилактике саморазрушающего 

поведения, выполняется программа подготовки воспитанников детского дома к 

самостоятельной жизни. 
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Для решения задач данного «этажа» должно быть налажено взаимодействие с 

образовательным учреждением (совместные педагогические советы, психолого-

педагогические консилиумы, тематические совещания и семинары); учреждениями 

культуры, например библиотекой (организация культурно-досуговой деятельности, 

проведение совместных конкурсов, праздников). 

На втором — стартовом — «этаже» продолжается коррекционно-развивающая и 

реабилитационная работа с детьми-сиротами. 

Усиливается репетиторская деятельность и идет подготовка к сдаче экзаменов в 

школе (обучающая составляющая). Воспитание включает работу по формированию и 

развитию коммуникативных навыков продуктивного общения со сверстниками и 

взрослыми, элементы конфликтологии, стрессоустойчивости и т.п. (программа «Познай 

себя. Управляй собой», индивидуальные и групповые занятия с психологом и социальным 

педагогом, занятия с использованием сенсорной комнаты). Продолжаются занятия по 

программе подготовки к самостоятельной жизни и в кружках, которые наряду с 

обучающими целями (умение готовить простые блюда, производить мелкий ремонт 

одежды и т.п.) имеют и социализирующие задачи: приучение к труду, формирование 

нравственных и волевых качеств, видение и понимание прекрасного в окружающем мире 

и т.п. 

Устанавливаются и закрепляются родственные связи с ближайшими 

родственниками, имеющими положительное влияние на ребенка, — формируется 

поддерживающая социальная сеть ребенка. 

Специально организованные занятия по социализации воспитанников проводятся 

социальным педагогом с использованием учреждений связи: почтовое отделение связи 

(отправка почтовых открыток, писем); учреждений торгового обслуживания: магазин, 

киоск (вопросы семейного бюджета, расходование денежных средств и т.п.). 

«Этаж» профессионального определения закладывает основы профессионального 

самоопределения. На данном этапе большое внимание уделяется диагностике и 

самодиагностике профессиональных предпочтений воспитанников, подбираются учебные 

заведения с дальнейшим их посещением, а также педагогами проводятся специальные 

занятия по профориентации, дающие представления о региональном рынке труда, 

наиболее перспективных профессиях, способах получения образования по выбранной 

специальности и т.п. Параллельно идет усиленная подготовка к экзаменам (репетиторская 

поддержка). 

Четвертый «этаж» подразумевает постинтернатное сопровождение выпускников на 

этапе их профессионального становления. Он включает кураторство со стороны, как 

воспитателя, так и более старших ребят из числа прежних выпускников. 

Для выпускников действует проект «Социальная гостиница» — возможность в 

случае временного отсутствия жилья проживать на территории детского дома при условии 

оказания помощи в виде выполнения работ (по благоустройству территории, ремонту и 

т.п.). 

Кроме того, приезжающие выпускники являются наставниками воспитанников, 

только еще планирующих поступление в колледжи и вузы, что позволяет узнать из 

первых уст о проблемах и трудностях, которые ожидают выпускника, путях и способах их 

разрешения, достижениях и успехах вчерашних воспитанников детского дома. В 

результате идет процесс воспитания, в котором воспитателями выступают бывшие 

воспитанники и выпускники. 

Таким образом, каждый воспитанник, продвигаясь по «этажам» «социально-

образовательного лифта», поднимается с низшей социальной ступени (неблагополучного, 

маргинала) на более высокие, позволяющие в дальнейшем выстраивать свою карьеру, 

успешно интегрироваться в общество. 

Другая технология — «Низкопороговый клуб» — частично описана в 

зарубежных источниках. В России термин «низкопороговый» используется в основном 
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при описании работы «методоновых» комнат (социальные помещения, предназначенные 

для заместительной терапии наркотической зависимости при помощи введения препарата 

«методой»). Целостного описания работы «низкопорогового» клуба в отечественной 

литературе нет, так как в России не нашлось ей достаточного применения, хотя за 

рубежом она является эффективной формой помощи и поддержки наиболее уязвимых 

групп населения (бездомных, наркозависимых, малообеспеченных и т.п.). Главная идея 

такого рода клубов — доступность для нуждающихся и низкозатратность при 

организации их деятельности. 

Можно представить несколько вариантов такой организации: «низкопороговый 

клуб выпускников»; «низкопороговый клуб „Молодая мама―». 

В первом варианте низкопорогового клуба целевой группой являются выпускники 

интернатного учреждения. Деятельность клуба данной категории строится на принципах: 

1) адресности; 

2) доброжелательности и безоценочности. Наличие эмоциональной тональности во 

взаимодействии с выпускником может являться залогом как успеха, так и неуспеха в 

осуществлении сопроводительной деятельности, когда специалист (социальный педагог, 

педагог- психолог и т.п.) пытается услышать выпускника, понять его трудности и 

проблемы, не критикуя и не сравнивая его с другими; 

3) сотрудничества. Этот принцип отражает как содержательную, так и 

технологическую суть постинтернатного сопровождения, предполагая процесс 

совместного движения к преодолению препятствий и помощь в конструктивном 

разрешении проблем; 

4) конфиденциальности. Вся информация, получаемая в процессе доверительного 

общения с выпускником, бесед, консультаций, особенно при диагностическом 

обследовании, должна быть строго конфиденциальной, т.е. доступна только для тех, для 

кого она предназначена. Лишь при полном доверии к специалисту, осуществляющему 

сопровождение, помощь будет не только принята выпускником, но и, став эффективной, 

приведет его к активной внутренней работе. 

Для низкопорогового клуба выпускников детского дома определены следующие 

функции: 

-диагностическая (диагностика возникшей проблемы); 

-информационная (информирование сопровождаемых о существе проблемы и 

путях ее решения); 

-консультационная (консультация на этапе принятия решения и выработки плана 

решения проблемы самими клиентами сопровождения); 

-первичная помощь на этапе реализации плана решения проблемы. 

Цель низкопорогового клуба: снижение риска социальной дезадаптации 

выпускников детского дома в постинтернатный период. 

Задачи: 

1) содействие успешной социальной адаптации выпускников детского дома; 

2) формирование мотивации на успех, позитивного видения жизненных 

перспектив, конструктивных целей и планов; 

3) помощь в профессиональном и социальном самоопределении выпускников 

государственного учреждения; 

4) оказание выпускникам актуализирующей или компенсирующей их ресурсы 

помощи; 

5) продвижение воспитанника в обучении, жизненном и профессиональном 

самоопределении. 

Вторая разновидность данной технологии — «низкопороговый клуб „Молодая 

мама―», целевой группой которого являются выпускницы детского дома, как готовящиеся 

стать матерью, так и уже состоявшиеся молодые мамы. 
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Деятельность клуба данной категории строится на принципах минимального 

управления, добровольности, активности, корректности, конфиденциальности, 

толерантности. 

Цель «низкопорогового клуба „Молодая мама"» — профилактика социального 

сиротства. 

Задачи: 

1) сохранить ребенка в кровной семье; 

2) сформировать материнскую позицию (потребности, привязанности) в диаде 

«мать—дитя»; 

3) организовать комплексную социальную помощь матери с новорожденным на 

дому. 

Кроме того, в работе клуба может использоваться целый ряд различных методик и 

технологий, способствующих повышению эффективности процесса постинтернатного 

сопровождения выпускников государственного попечения. 

Технология работы со случаем {«управление случаем») является одной из 

основных, в которой множество ее различных концепций и подходов направляются на 

помощь в решении психологических, межличностных, социальных, экономических и 

других проблем путем установления непосредственного прямого взаимодействия между 

специалистом и выпускником. 

Основная идея этой технологии состоит в оказании содействия выпускнику 

интернатных учреждений в получении доступа к реабилитационным, медицинским, 

психологическим программам, программам поддержки, координации услуг. Кроме того, 

важная роль отводится посредничеству между различными службами и профессионалами. 

«Управление случаем» предполагает практическую деятельность по предоставлению 

услуг, при которой специалист изучает потребности ребенка, организует и ведет 

мониторинг, дает оценку, а также выступает в защиту предоставляемого пакета услуг. 

Данная технология ориентирована на индивидуальные потребности выпускника 

интернатного учреждения. «Управление случаем» возможно на макро и микроуровнях: 

вмешательство как на индивидуальном уровне, так и на уровне системы. 

Информация, полученная в результате наблюдения за выпускником, изучения его 

работ, проведения стандартизированных тестов, позволяет вводить обучающие ситуации. 

Все это дает возможность составить портрет выпускника в целях исключения 

дискриминации в последующей работе и стимулирования его к саморазвитию и обучению 

при позитивном участии специалиста(ов), осуществляющих сопровождение. 

Помимо получения фактической информации, процесс оценки ситуации включает 

пять стадий: 

1) анализ ситуации предполагает описание проблемы, требующей вмешательства. 

Обычно источником информации является независимый отчет, созданный по материалам 

форм для сбора данных. Это может быть и отчет о проделанной работе, и 

предварительный оценочный отчет или их сочетание, используемое при определенном 

подходе к оказанию услуг выпускнику интернатного учреждения; 

2) анализ возможностей участия соответствующих специалистов в ее разрешении 

— более детальное рассмотрение людей, групп, организаций, которые могут повлиять на 

проблемную ситуацию, возникшую у выпускника государственного попечения, или на ее 

возможное решение. Цель данного этапа состоит в выявлении и обсуждении интересов и 

ожиданий выпускника, которые являются значимыми для достижения успеха социальной 

поддержки. Проведение такого анализа входит в задачи, решаемые специалистом, 

ведущим конкретный случай; 

3) анализ проблемы и задач предусматривает обмен мнениями, определение и 

уточнение основной или «центральной» проблемы, которую необходимо преодолеть. 

Иногда возникает необходимость пересмотра поставленных задач и взаимосвязи между 

ними для того, чтобы гарантировать их завершение в срок и исключить те из них, которые 
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являются нереальными для выполнения выпускником или же создают ему 

дополнительные трудности. Анализ проблемы и задач обычно происходит в форме 

семинара-встречи; 

4) анализ альтернатив позволяет выделить несколько возможных стратегических 

направлений деятельности, которые предполагают решение каждой подпроблемы и 

основной проблемы выпускника. Принимая во внимание постоянный дефицит ресурсов, 

которые можно использовать в процессе воздействия, необходимо тщательно изучить все 

альтернативные варианты и выбрать наилучший. Для этого при принятии решений в 

первую очередь необходимо выработать критерии, используемые в ходе анализа 

альтернатив; 

5) планирование деятельности — здесь учитывается конкретное состояние 

выпускника, «управление случаем» начинается с кризисного вмешательства. Выпускнику 

оказывается поддержка с целью сосредоточения на факторах, которые оказывают влияние 

на текущую ситуацию. План «управления случаем» основывается на тщательной 

диагностике, во внимание принимаются как сильные, так и слабые стороны выпускника. 

Диагностика каждого ребенка осуществляется строго индивидуально. План 

разрабатывается с учетом поставленных целей. Специалист работает с конкретным 

выпускником интернатного учреждения, оказывая ему поддержку для предупреждения 

кризисных ситуаций и усиления его собственных ресурсов. 
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КОНЦЕПЦИЯ  ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ВЫПУСКНИКОВ ИНТЕРНАТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

(из выступления на Всероссийском онлайн форуме «Вместе ради детей!»,  

10 ноября 2020 года) 

 

Константинова Ольга Петровна, директор  

ГБУ «Центр содействия семейному  устройству  

детей – сирот и детей, оставшихся  без попечения  

родителей, подготовки и сопровождения  

замещающих семей г.Бугульмы»  

 

Одной из приоритетных государственных задач нашей страны является 

совершенствование системы социальной адаптации выпускников учреждений для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включая их постинтернатное 

сопровождение. 

В Республике Татарстан деятельность по постинтернатному сопровождению 

выпускников осуществляют подведомственные Министерству образования и науки 

Республики Татарстан 10 организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и 3 центра содействия семейному устройству детей, оставшихся без 

попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей. В каждом 

учреждении одним из отделений является служба постинтернатного сопровождения 

выпускников, где работают социальные педагоги, педагоги-психологи, юристы. 

С целью организации постинтернатной работы в республике за 13 службами по 

территориальному признаку закреплены 43 муниципальных района и 2 городских округа.  

Деятельность служб осуществляется на основании положения, локальных актов, 

планов деятельности учреждений и использования в работе авторских программ, 

направленных на  эффективную адаптацию выпускников детских домов к условиям 

современного социума. Концепция таких программ как «От ростка до древа жизни», 

«Надежда», «Путь к успеху» включает в себя подготовку воспитанников к 

самостоятельной жизни в стенах детского дома и сопровождение выпускника в 

постинтернатный период.  

Основными направлениями деятельности служб являются: 

защита социальных и юридических прав; 

содействие в образовательном и интеллектуальном развитии; 

содействие в трудовой адаптации; 

психологическая помощь; 

создание среды позитивного общения; 

поддержка отдельных категорий выпускников (молодые родители и матери-

одиночки; правонарушители и освободившиеся из мест лишения свободы); 

информационно-просветительская деятельность. 

Стратегия работы с выпускниками определяется на основе диагностики уровня его 

социальной адаптации. Подготовительный этап постинтернатного сопровождения 

начинается со сбора и систематизации информации о выпускнике. В каждой службе 

ведѐтся база данных о выпускниках, которая ежегодно обновляется. Всего в базе данных 

Республики Татарстан стоят около трех тысяч выпускников до 23 лет. Ежегодно 

заключаются до четырехсот договоров о сопровождении. Отдельно ведется база данных 

выпускников, состоящих в «группе риска». На основании личного заявления между 

учреждением и выпускником заключается договор о его сопровождении. Работа 

начинается с составления индивидуального плана сопровождения выпускника (дорожной 

карты), где обозначаются возможные проблемы и пути их решения с определением 

степени сложности. Для оказания поддержки и помощи выпускникам к сотрудничеству  
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Психолого-педагогические, социально-юридические консультации и услуги 

 

привлекаются различные внешние структуры, с которыми заключаются соглашения о 

сотрудничестве и составляются планы совместной деятельности. 

Наличие законченного профессионального образования - самое важное в 

дальнейшей жизни выпускников. Поэтому для них проводится тестирование по 

профессиональному ориентированию и самоопределению;  усиленный упор делается на 

психолого – педагогическое и социально - юридическое сопровождение выпускников в 

профессиональных учебных заведениях. Большая индивидуальная работа ведется по 

каждому студенту: встречи, звонки с администрацией и педагогами, участие в комиссиях 

по работе с «группой риска». Ежемесячно специалистами посещаются общежития с целью 

контроля поведения и использования свободного времени ребят.  

        Трудоустроенность выпускника даѐт гарантию нормальной и успешной жизни. 

Благодаря межведомственному взаимодействию с центрами  занятости населения в 

районах, оперативно решаются вопросы по рассмотрению вакансий рабочих мест или 

постановке на учѐт.  

Для определения эффективности деятельности служб постинтернатного 

сопровождения существует ряд основных показателей, таких как: количество оказанных 

услуг, консультаций, развитие клубной деятельности, проведение культурно-массовых 

мероприятий и вовлечѐнность выпускников в эту деятельность. На основании анализа 

работы за 2017 - 2019 годы количество оказанных услуг выросло на 18%. В течение года, 

в среднем, оказывается от 5 до 6 тысяч консультаций. 

Клубная деятельность одна из эффективных форм объединения, взаимодействия  

выпускников по интересам. Тематические встречи, занятия, совместные праздники 

являются мощным инструментом по профилактике асоциального образа жизни. В 

Республике Татарстан функционирует 14 клубов, объединяющие выпускников, молодых 

родителей из числа выпускников и их несовершеннолетних детей.  

Например, в клубе «Выпускник» специалисты  совместно с социальными и 

государственными службами помогают выпускникам грамотно решать возникающие 

проблемы, содействуют формированию здорового образа жизни, знакомят с формами 

организации досуга. В клубе проводятся вечера вопросов и ответов, беседы по жилищной 

теме, лекции о профессии и  карьерном росте, психологические тренинги «Я учусь 

владеть собой», «Вредным привычкам - нет», «Я в мире людей», юридические 

консультации, встречи с врачами и другими специалистами.  

Главная тенденция клуба «Зрелое родительство» - обучение молодых родителей 

(особенно матерей – одиночек) самостоятельно решать жизненные задачи, строить 

внутрисемейные отношения и  правильно воспитывать своих детей. С молодыми 

родителями проводятся консультации, круглые столы, родительские гостиные, тренинги. 

На таких занятиях повышается психолого-педагогическая культура родителей, 

транслируется положительный опыт семейного воспитания, сплачивается родительский  
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коллектив, предупреждаются межличностные конфликтные ситуации, устанавливаются 

доверительные отношения. Матери – одиночки находятся под особым патронатом 

социального педагога или педагога - психолога, которые помогают вести домашнее 

хозяйство, консультируют, дают материнские советы, обучают практическим навыкам 

ухода за ребѐнком. В случае материальных трудностей в таких семьях, привлекаются 

волонтѐры, спонсоры.   

С 2015 года внедрена новая форма взаимодействия с молодыми родителями: 

собираться малыми группами поочередно в успешных семьях выпускников. В домашней 

обстановке происходит более близкое знакомство с родителями и детьми, где ребята 

делятся своими проблемами и успехами, перенимают положительный опыт. 

Создавая среду позитивного общения, имея хорошую материально-техническую 

базу в учреждениях, специалисты организуют и проводят культурно-массовые и 

спортивные мероприятия: встречи выпускников, Новый год, 8 марта, День матери, День 

именинника; масленичные гуляния, лыжные прогулки, пикники на природе. Отрадно то, 

что в организации и проведении мероприятий посильную помощь оказывают именно 

ребята «группы риска».  

Каждый год все службы участвуют в проведении всероссийского Дня правовой 

помощи с привлечением  представителей органов местного самоуправления, центров 

занятости населения, центров социальной защиты, адвокатов. В этот день проводятся 

семинары, занятия  по вопросам прав детей  и их защите, юридических аспектов опеки и 

детско-родительских отношений, а также мероприятия по оказанию бесплатной 

юридической помощи.  

Одной из инновационных форм работы с выпускниками можно считать 

организацию и проведение обучающего кампуса «Мать и дитя» для молодых родителей из 

числа выпускников интернатных учреждений, замещающих семей и их детей. Кампус 

проводится ежегодно в летнее время на базе центра содействия семейному устройству 

г.Бугульмы. В течение двух дней молодые родители и их дети посещают серию мастер-

классов, тренингов, занятий на укрепление физического здоровья, развитие творческих 

способностей. Молодые родители получают информацию о мерах социальной поддержки 

и защите их прав, о трудоустройстве, учувствуют в  тренингах на саморазвитие, узнают о 

профилактике здорового образа жизни и укреплении детского организма. Приятным 

сюрпризом для мам становятся мастер-классы по макияжу и прическам. Параллельно 

детей занимают аниматоры развлекательных центров, которые  вовлекают ребят в страну 

приключений и сказок, в  различные состязания, конкурсы, подвижные игры. Совместно 

совершают  виртуальные  экскурсии по красивейшим местам нашей необъятной страны, 

овладевают разнообразной техникой декоративно – прикладного творчества. В 

завершении кампуса все участники получают семейные фотографии, памятные сувениры. 

Много слов благодарности и восхищения оставляют родители в книге отзывов и 

предложений, с пожеланиями вернуться еще не раз.  

С целью поддержки выпускников детских домов, выпускников из замещающих 

семей  в процессе жизнеустройства на территории Республики Татарстан функционируют 

9 социальных гостиниц (всего на 75 мест). Деятельность социальных гостиниц включает: 

возможность временного проживания на безвозмездной основе до 23 лет, 
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консультативную социально – юридическую, психолого – педагогическую помощь, 

содействие в получении профессионального образования и трудоустройстве, защиту прав 

и законных интересов.  Услугами гостиницы за 2017-2019 годы воспользовались  135 

выпускников.  

Особая категория выпускников интернатных учреждений – это те, кто преступил 

черту закона, отбывают наказание или уже вышли из мест лишения свободы. У них, как 

правило, нет ни специальности, ни жилья, ни прописки. Находясь в местах лишения 

свободы, с выпускником ведѐтся переписка, отправляются посылки – тем самым 

формируются невидимые нити со значимым взрослым, который поддержит и поможет. По 

возвращению, в большинстве случаев, выпускник обращается в службу постинтернатного 

сопровождения. И тогда, если необходимо, ему предоставляется проживание в 

социальной гостинице при центрах, оказывается психологическая и социальная помощь в 

реабилитации к новой жизни, помощь в трудоустройстве.  

Работа с выпускниками построена на тесном сотрудничестве с волонтерами, НКО. 

Волонтеры регулярно оказывают помощь выпускникам, оказавшимся в трудном 

материальном положении или в без выходной ситуации. В результате совместных 

марафонов и акций, таких как: «Посели добро в своем сердце», «Протяни руку помощи!», 

«Помоги собраться в школу»  приобретаются вещи, одежда, детская мебель, 

гигиенические принадлежности, продукты питания, лекарства, канцтовары, книги, 

сладкие подарки.   

Решение жилищной проблемы также существенно влияет на формирование 

стабильного адекватного образа жизни любого гражданина. Республика Татарстан 

считается достаточно эффективным регионом в части обеспечения бесплатным жильем 

детей-сирот. Это хороший стартовый капитал для создания семьи выпускника и 

одновременно социальная поддержка молодых семей. В соответствии подпрограммой 

«Обеспечение жилыми помещениями  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

Республике Татарстан», выпускники получают жильѐ в новых современных 

благоустроенных домах с качественным ремонтом.  

На основании Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.03.2017 года №169 «О сопровождении лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, проживающих в специализированном жилищном фонде» 

специалисты служб постинтернатного сопровождения курируют нанимателей данного 

жилья. С нанимателем заключается договор о сопровождении, составляется социальный 

паспорт его семьи, где обозначаются  трудности и проблемы, негативные тенденции и 

вредные привычки, круг знакомых, родственников, несовершеннолетних детей. Далее в 

течение 5-ти лет осуществляется  патронаж по месту проживания и реализуются 

индивидуальные программы социального сопровождения. Совместно с участковым 

уполномоченным полиции проводится профилактическая работа по предотвращению 

правонарушений через индивидуальные беседы, общие собрания. Нанимателям, 

употребляющим спиртные напитки, предлагается прохождение курса реабилитации от 

алкогольной зависимости. Согласие даже одного выпускника на реабилитацию, тоже 

результат нашей работы в этом направлении. 

 Ежегодно заключается  от 200 до 300 договоров о  сопровождении,  составляются 

от 1000 до 1350 актов по сохранности жилых помещений. Ежеквартально службы 

направляют запросы в информационно-расчѐтные центры для выявления задолженностей 

по жилищно-коммунальным услугам. Информацию  представляют в министерство 

образования и науки Республики Татарстан для анализа и мониторинга задолженностей 

нанимателей перед жилищно – коммунальными  службами. 

 

 

 



28 
 

Создание среды позитивного общения для выпускников.  

Посещаемость мероприятий (охват, чел.) 

Для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

заселяющимся и проживающих в жилых помещениях специализированного жилищного 

фонда на условиях договора найма, для специалистов, сопровождающих данных граждан, 

была  разработана, успешно используется и  распространяется брошюра правовых и 

информационных материалов «Навигатор нанимателя жилого помещения 

специализированного жилищного фонда Республики Татарстан».  

Важным событием 2019 года являлось создание в республике регионального 

отделения Всероссийской общественной организации по поддержке детей-сирот 

«Содружество выпускников детских домов «Дети всей страны». Молодые активисты 

решают проблемы лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, через взаимодействие с органами исполнительной власти региона, уже успели 

принять  участие во Всероссийском форуме  выпускников детских домов «Мы нужны 

друг другу», провести республиканский детский конкурс рисунков «Кем я стану, когда 

вырасту» для 39 ребят. 

Важной составляющей информационно-просветительской работы, является 

разработка, издание и распространение  пособий, памяток, буклетов, брошюр, листовок. А 

также сотрудничество со средствами массовой информации, для демонстрации 

положительного опыта социальной адаптации выпускников. Эффективное 

взаимодействие со средствами массовой информации позволяет создавать позитивный и 

объективный образ работы служб постинтернатного сопровождения выпускников.  

Информация о  деятельности постинтернатного сопровождения выпускников 

Республики Татарстан размещена  на сайте Министерства образования и науки 

Республики Татарстан, в рубрике «Защита прав несовершеннолетних» и на официальных   

сайтах учреждений. 

В целях  демонстрации положительного образа жизни выпускников и их семей, на 

сайтах центров открыта подрубрика «Жизнь после детского дома: учѐба, работа, семья», 

где  размещаются кейс – истории молодых людей. Не редко можно увидеть творческие 

работы выпускников и их детей, как участников различных конкурсов.  

Выполняя мониторинг жизнеустройства и анализ проделанной работы, мы 

обсуждаем успехи каждого  выпускника. А «неуспех» и «неудача» в работе не 

расцениваются, как неумение работать. Отрицательный результат направляет нас 

изменять способы работы, подбирать оптимальные и внедрять новые формы и методы 

для успешной социализации  наших выпускников. 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ  

ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ  

ДЕТСКИХ ДОМОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении специалистов служб постинтернатного сопровождения 

выпускников детских домов Республики Татарстан 

 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и организацию деятельности 

методического объединения специалистов служб постинтератного сопровождения 

выпускников детских домов Республики Татарстан (далее - методическое объединение). 

1.2. Методическое объединение является основным структурным подразделением 

методической службы, осуществляющей работу по постинтернатному сопровождению 

выпускников детских домов Республики Татарстан. 

1.3. Положение утверждается Министерством образования и науки Республики 

Татарстан. 

Состав и численность методического объединения, Совета методического 

объединения определяется исходя из необходимости комплексного решения 

поставленных задач. 

1.4. Методическое объединение осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии: с Министерством образования и науки Республики Татарстан; 

государственными учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; центрами содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения 

родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей; органами опеки и 

попечительства; органами государственной власти и местного самоуправления; 

средствами массовой информации; общественными организациями. 

1.5. В своей деятельности методическое объединение руководствуется 

Конституцией и законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан, 

указами и распоряжениями Президента Республики Татарстан, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Республики Татарстан, а также настоящим Положением. 

 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

2.1. Цель: повышение уровня методического и профессионального мастерства, 

организации взаимопомощи и объединения творческой инициативы специалистов служб 

постинтерантного сопровождения выпускников детских домов. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

специалистов служб постинтернатного сопровождения выпускников детских домов, 

создание благоприятных условий для выявления и развития способностей, нового 

мышления. 

2.2.2. Изучение, разработка, апробация и способствование внедрению передового 

опыта, инновационных форм и технологий в деятельность служб по постинтернатному 

сопровождению выпускников детских домов. 

2.2.3. Обеспечение координации межведомственного взаимодействия по вопросам 

сопровождения выпускников интернатных учреждений. 

2.2.4. Организация и проведение заседаний, семинаров, мероприятий по обмену 

опытом работы специалистов служб постинтернатного сопровождения выпускников 

детских домов. 
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2.2.5. Осуществление мониторинга, анализа, оценки эффективности деятельности 

служб постинтернатного сопровождения выпускников детских домов. 

 
3.ФУНКЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

3.1. Координация взаимодействия и методическое руководство учреждениями и 

организациями, участвующими в сопровождении выпускников. 

3. 2. Координация работы специалистов и оказание им помощи для эффективного 

психолого-педагогического и социально-юридического сопровождения выпускников 

интернатных учреждений и их семей. 

3.3. Организация и внедрение системы наставничества для молодых специалистов 

в освоении методов работы с выпускниками. 

3.4. Курирование вопросов по содержанию жилья и ликвидации долгов перед 

жилищно-коммунальными службами лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, проживающих в помещениях специализированного 

жилищного фонда Республики Татарстан. 

3.5. Повышение уровня научно-методического обеспечения деятельности Служб 

постинтернатного сопровождения выпускников, создание условий доступности 

информационных, методических, образовательных ресурсов. 

3.6. Совершенствование социально-юридических, психолого-педагогических 

методик и программ по постинтернатному сопровождению выпускников. 

3.7. Оказание информационной поддержки при составлении сборников, 

методических пособий, буклетов. 

3.8. Участие в процессе подготовки членов методического объединения к 

аттестации. 

3.9. Участие в экспертизе, рецензировании, утверждении программ, методик, 

пособий, социальных проектов и оценке профессиональной деятельности членов 

методического объединения. 

3.10.Осуществление мониторинга, оценки эффективности и анализа деятельности 

Служб постинтернатного сопровождения выпускников. 

3.11. Проведение организационно-методических мероприятий по плану 

деятельности и по рекомендации Министерства образования и науки Республики 

Татарстан. 

3.12. Проведение информационной кампании о достижениях и проблемах 

деятельности служб постинтернатного сопровождения выпускников детских домов. 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕКЦИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

4.1 Жилищная секция. 

4. 1.1. Курирование вопросов по постановке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из их числа на учет в качестве нуждающихся в улучшении 

жилищных; формированию реестра получателей жилых помещений специализированного 

жилищного фонда 

4.1.2. Курирование вопросов по содержанию жилья и ликвидации долгов перед 

жилищно-коммунальными службами лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, проживающих в помещениях специализированного жилищного 

фонда РТ на условиях договора найма. 

4.1.3. Ежеквартальное направление отчѐта в Министерство образования и науки 

Республики Татарстан об имеющихся задолженностях выпускников и мерах по их 

ликвидации. 

4.1.4. Контроль и помощь выпускникам в осуществлении программы 

государственной и социальной поддержки «Программа помощь детям-сиротам», где 
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предусматриваются: помощь в выборе профессии, получение профессионального 

образования, предоставление жилого помещения. 

4.1.5. Взаимодействие с различными структурами и ведомствами по вопросам 

предоставления, сохранности жилья и контроля по оплате перед жилищно- 

коммунальными службами. 

4.1.6. Мониторинг, анализ, отчѐтность по жилищным вопросам выпускников. 

4.2. Социально-юридическая секция. 

4.2.1. Защита прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей. 

4.2.2. Содействие в трудовой адаптации выпускников детских домов. 

4.2.3. Патронаж инвалидов. 

4.2.4. Функционирование социальных гостиниц для временного проживания 

выпускников, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

4.3. Психолого-педагогическая секция. 

4.3.1. Содействие в образовательном процессе. 

4.3.2. Профилактическая работа по предотвращению правонарушений и работа с 

лицами, находящимися и вернувшимися из мест лишения свободы. 

4.3.3. Помощь молодым семьям выпускников и матерям-одиночкам. 

4.3.4. Курирование организации и деятельности клубной работы. 

4.3.5. Организация сопровождения в кризисных ситуациях. 

4.3.6. Создание среды общения для выпускников детских домов и организация 

досуговой деятельности. 

4.3.7. Организация и проведение конкурсов, фестивалей, участие в проектах. 

4.3.8.Информационно-просветительская деятельность. 

 
5.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

5.1. В состав методического объединения входят социальные педагоги, педагоги-

психологи, юрисконсульты служб постинтернатного сопровождения выпускников детских 

домов Республики Татарстан. 

5.2.Возглавляет методическое объединение председатель, из числа наиболее 

опытных специалистов в сфере постинтернатного сопровождения выпускников, 

выбранный на заседании членами методического объединения открытым голосованием. 

5.3.Секретарь методического объединения выбирается членами методического 

объединения голосованием. 

5.4.Структура управления методическим объединением предусматривает 

формирование Совета методического объединения из числа членов методического 

объединения, где количество людей не регламентируется. 

5.5.В структуре Совета методического объединения работают 3 секции по 

отдельным направлениям работы: жилищная, психолого-педагогическая, социально -

юридическая. Руководит каждой секцией ответственный из числа членов Совета 

методического объединения. 

5.6. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы на текущий год. 

5.7. План составляется председателем методического объединения, на основании 

планов жилищной, психолого-педагогической, социально-юридической секций. 

5.8. План методического объединения рассматривается на заседании Совета 

методического объединения, согласовывается и утверждается Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. 

5.9. Методическое объединение оставляет за собой право выбора места проведения 

мероприятий, утвержденных по плану. 

5.10.Заседания Совета методического объединения проводятся по необходимости, 

но не реже 1 раза в 4 месяца. 
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5.11.Каждое заседание Совета методического объединения протоколируется. 

Протоколы систематизируются в соответствии с номенклатурой дел. 

5.12. По каждому из обсуждаемых на заседании Совета методического 

объединения вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах. 

5.13. Совет методического объединения рассматривает вопросы и принимает 

решения при наличии не менее 50% его членов. Решения принимаются открытым 

голосованием, большинством от числа присутствующих членов Совета методического 

объединения. При равном числе голосов голос председательствующего является 

решающим. 

5.14. В конце года председатель составляет анализ по деятельности методического 

объединения, предоставляя информацию в Министерство образования и науки 

Республики Татарстан. 

5.15. Все документы методического объединения хранятся у секретаря 

методического объединения в течение 10 лет. 

 
6.ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

6.1.Заседания Совета методического объединения по темам. 

6.2.Совещания, круглые столы, дискуссионные площадки. 

6.3.Семинары, конференции. 

6.4.Лекции, доклады, сообщения, творческие отчеты специалистов. 

6.5.Разработка авторских программ, методик, технологий. 

6.6.Участие в разработке печатной продукции. 

6.7.Практикумы, мастер-классы, тренинговые занятия. 

6.8.Конкурсы, фестивали. 
 

7. ДОКУМЕНТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

7.1.Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан о создании 

методического объединения. 

7.2.Положение о методическом объединении. 

7.3.Функциональные обязанности специалистов службы постинтернатного 

сопровождения выпускников. 

7.4.Банк данных о службах сопровождения выпускников интернатных учреждений 

в Республике Татарстан. 

7.5.План работы методического объединения на текущий год. 

7.6.Анализ работы методического объединения за прошлый год. 

7.7.Протоколы заседаний Совета методического объединения с прилагаемыми к 

ним материалами. 

7.8.Перспективный план повышения квалификации специалистов служб 

постинтернатного сопровождения выпускников детских домов. 

7.9.Перспективный план аттестации специалистов служб сопровождения 

выпускников интернатных учреждений Республики Татарстан. 

7.10.План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. 

7.11.Нормативно-правовая база профессиональной деятельности специалистов 

службы сопровождения выпускников интернатных учреждений. 

 
8.ПРАВА ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

8.1.Участвовать в обсуждении вопросов деятельности методического объединения, 

определять приоритетные направления работы и оценивать результаты. 

8.2.Получать информацию, необходимую для эффективной профессиональной 

деятельности. 

8.3.Обобщать опыт собственной профессиональной деятельности, представлять его 

к распространению в форме публикаций в научно-методической литературе и средствах 
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массовой информации, сообщений на семинарах, научно- практических конференциях и 

т.д. 

8.4.Ходатайствовать перед вышестоящими организациями о создании условий для 

успешной реализации целей и задач социально-педагогической деятельности. 

8.5.Ходатайствовать о поощрении специалистов за успехи в социально-

педагогической деятельности. 

8.6.Рекомендовать специалистам различные формы повышения квалификации. 

8.7.Обращаться в методическое объединение за консультациями по проблемам 

сопровождения выпускников детских домов. 

 
9.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

9.1.Председатель методического объединения обязан: 

9.1.1.Руководить деятельностью методического объединения и нести 

ответственность за осуществление возложенных задач. 

9.1.2.Председательствовать на заседаниях Совета методического объединения и 

представлять методическое объединение во взаимоотношениях с иными учреждениями и 

организациями. 

9.1.3.Представлять на рассмотрение Совета методического объединения планы и 

отчеты о работе. 

9.1.4.Определять качество подготовленных для рассмотрения материалов и 

принимать решение о вынесении вопроса на заседание Совета методического 

объединения. 

9.1.5.Контролировать выполнение решений Совета методического объединения. 

9.2.Секретарь методического объединения обязан: 

9.2.1.Собирать материалы для проведения заседаний Совета методического 

объединения. 

9.2.2.Оповещать членов Совета методического объединения о дате проведения и 

повестке дня заседаний. 

9.2.3.Оформлять протоколы заседаний и решений, принимаемых Советом 

методического объединения. 

9.2.4.Направлять материалы по решениям Совета методического объединения всем 

заинтересованным учреждениям и должностным лицам. 

9.3.Члены методического объединения обязаны: 

9.3.1.Участвовать в расширенных заседаниях Совета методического объединения. 

9.3.2.Участвовать в работе секций Совета методического объединения. 

9.3.3.Использовать информацию, получаемую в ходе профессиональной 

деятельности, исключительно в пределах своей компетенции с соблюдением этико-

правовых норм, регулирующих социально-педагогическую деятельность. 

9.3.4. Вести документацию по установленным формам и представлять ее по 

назначению в установленные сроки. 

9.3.5. Повышать уровень своей методической культуры и профессионального 

мастерства. 

 
10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

10.1. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется 

Министерством образования и науки Республики Татарстан в соответствии с 

утвержденным планом методической работы. 
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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ  

ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ ДЕТСКИХ 

ДОМОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ЗА 2017-2018 ГГ. 

 

Шириева Елена Витальевна, 

председатель методического объединения, 

заместитель руководителя ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы» 

 
ОТЧЁТ ЗА 2017 ГОД 

В Республике Татарстан реальную работу по оказанию  помощи и поддержки 

выпускникам осуществляют 10 служб постинтернатного сопровождения выпускников при 

детских домах, школах – интернатах и  3 отделения в  Центрах содействия семейному 

устройству г. Казани, г. Бугульмы и г. Набережные Челны. В штате учреждений работали 37 

социальных педагогов, психологов и юристов. В 2017 году МО осуществляло свою 

деятельность согласно Положению и плану работы, которые утверждены Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. В течение года координировалось 

взаимодействие между специалистами служб, руководителями учреждений и организаций, 

представителями МОиН РТ. Проводились консультации по оказанию методической помощи 

как специалистам, так и лицам, заинтересованным в разрешении проблем выпускников.  

В течение года поддерживалось информационное пространство о деятельности 

постинтернатного сопровождения выпускников республики Татарстан: на сайте 

Министерства образования и науки Республики Татарстан, в рубрике «Защита прав 

несовершеннолетних»  и рубрика «Методическое объединение» на сайте ГБУ «ЦССУ г. 

Бугульмы». В целях эффективной работы специалистов служб республики, своевременного 

реагирования на ситуации создано и поддерживается  в приложении «WhatsApp» группа 

«Методическое объединение» Но большая часть делового общения происходит через 

электронную почту учреждений и телефонную связь. 

В течение 2017 года 5 специалистов прошли аттестацию и  повышали квалификацию 

по программам профессиональной переподготовки и дополнительного профессионального 

образования в очной и дистанционной форме. Участвовали во всероссийских, 

республиканских, муниципальных семинарах, научно-практических конференциях. 

Обменивались и делились опытом работы со специалистами г. Москвы,  г. Казани, г. 

Ижевска.  

Педагоги-психологи, социальные педагоги, юристы на местах разрабатывали 

программы, методический и информационный материал для семинаров, занятий, 

мероприятий. Так специалистами службы Лениногорского детского дома был разработан 

проект «Мы вместе» по организации сопровождения выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья. Проект  получил грант ПАО «Татнефть» в размере 300 000 т.р. для 

его реализации в 2018 году. Центр Содействия г. Бугульмы разработал брошюру «Навигатор 

нанимателя  жилого  помещения специализированного жилищного фонда Республики 

Татарстан». Сегодня она презентуется, в дальнейшем можно использовать в работе всех 

служб. Службой постинтернатного сопровождения Нурлатского деского дома была 

выпущена брошюра  «Твой дом в твоих руках». Большую методическую работу  2017 году 

провели специалисты СПС Альметьевского детского дома. Были разработаны программы: 

«Программа социальной адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников 

детского дома «Мы вместе!», «Программа социально-психологических занятий по 

профилактике наркомании, алкоголизма и употребления ПАВ среди подростков «Научись 

говорить – НЕТ!»», «Программа постинтернатного сопровождения и адаптации выпускников 

в процессе получения ими профессионального образования и при первичном 

трудоустройстве «Путеводная звезда»». Специалистами Службы Приволжского  детского 

дома разработаны и распространены информационная брошюра «Навигатор пользователя 
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жилого помещения СЖФ Республики Татарстан», буклет «Краткая справка о Службе 

постинтернатного сопровождения ГБУ «Детский дом Приволжского района г. Казани»  

В службах продолжают работать клубы для выпускников интернатных учреждений, 

молодых семей и их детей. Специалистами ежемесячно проводятся культурно-спортивные 

мероприятия, круглые столы, беседы, тематические дискуссии где,  выпускники получают 

дополнительную поддержку и квалифицированную помощь. 

Из отчѐтов служб выявлено, что основные проблемы обращений:  

- жилищные вопросы  (постановка в очередь, обновление документов, регистрация на 

сайте НО «ГЖФ при президенте РТ», выбор и получение новых квартир, трудности 

проживания в  первые месяцы) 

- вопросы  оформления, розыска и восстановления документов 

-трудоустройство. 

С выпускниками проводятся личные встречи, поддерживается постоянная телефонная 

связь, связь через приложение «WhatsApp», созданы группы «ВКонтакте», где размещается 

актуальная информация, происходит общение между выпускниками, осуществляются 

консультации различной направленности. 

Из практики Лаишевского детского дома, положительным результатом работы 

специалистов являются следующие данные: 82 %, выпускников обращаются повторно, так 

как эффективно получали помощь при первом обращении;  71 % выпускников  старше 23 лет  

обращаются  за помощью. Специалисты Бугульминского центра организуют работу трѐх 

клубов «Зрелое родительство», «Малышок» и «Выпускник». Так как всегда существует 

проблема организации встреч, то специалисты нашли новый подход для организации 

занятий и мероприятий с выпускниками. Занятия проводятся малыми группами в квартирах 

выпускников в доме, где 30 выпускников являются нанимателями жилья СЖФ. Специалисты 

службы Елабужского детского дома в течение года проводили консультативные площадки 

как на базе детского дома, так и в учебных заведениях с приглашением  начальника отдела 

опеки и попечительства, заместителя начальника центра занятости. Присутствующим 

раздавали памятки, буклеты для наглядного информирования.  

Особое направление в работе служб постинтернатного сопровождения - это 

курирование вопросов по сохранности жилья и ликвидации долгов перед жилищно-

коммунальными службами лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, проживающих в помещениях СЖФ РТ на условиях договора найма. Многие 

службы содействовали созданию инициативных групп из числа выпускников (старшие по 

дому, подъезду) для урегулирования отношений среди проживающих и для обратной связи 

со специалистами службы постинтернатного сопровождения. Поддерживаются  базы данных 

неблагополучных нанимателей для контроля над ситуацией и ведения индивидуальной 

работы с каждым из них. Ежеквартально делаются запросы в информационно-расчѐтные 

центры по задолженностям жилых помещений СЖФ. Сведения по долгам и меры по их 

ликвидации предоставляются в отдел опеки, попечительства и педагогической поддержки 

МОиН РТ.  

В плане информационно-просветительской кампании о достижениях и проблемах 

работы с выпускниками информация излагается на сайтах всех учреждений, в приложениях 

социальных сетей. Например,  Бугульминская служба второй год демонстрирует успешную 

социализацию выпускников и ведѐт на сайте учреждения рубрику «Жизнь после детского 

дома: учѐба, работа, семья. И ещѐ одно главное событие 2017 года. 11 мая в Москве 

состоялся I Всероссийский слет учащейся молодежи из числа детей - сирот «Будущее России 

в надежных руках», организованный  национальным фондом «ТЫ НЕ ОДИН». Слет собрал 

более 1000 талантливых студентов из 40 регионов страны, представителей правительства РФ, 

бизнесменов и общественность. Президент Национального фонда «ТЫ НЕ ОДИН» Расул 

Коркмазов в своем приветственном слове подчеркнул, что крайне важно, чтобы сама 

молодежь участвовала в обсуждении проблем, затрудняющий процесс их успешной 

социализации в обществе. В составе делегации Республики Татарстан  
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На методических заседаниях изучается и обобщается опыт специалистов, 

презентуется передовой опыт работы и инновационные технологии. 7 февраля состоялось III 

заседание  республиканского методического объединения  специалистов служб 

постинтернатного сопровождения выпускников детских домов Республики Татарстан по 

теме «Технологии  психолого - педагогического сопровождения выпускников детских 

домов». В заседании приняли участие 33 специалиста, а также представители Министерства 

образования и науки РТ, директора организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, центров содействия семейному устройству, преподаватель КИУ им. 

В.Г. Тимирясова. На заседании выступали специалисты Центров содействия г. Казани, г. 

Бугульмы и г. Набережные Челны. Кандидат психологических наук, преподаватель кафедры 

философии и гуманитарных дисциплин ЧОУ ВО «ИСГЗ» Бегунова С.Г. провела практикум 

«Психология социальной работы с лицами, из числа детей, оставшихся без попечения 

родителей, нанимателей жилья специализированного жилищного фонда». 

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры психологии и педагогики 

Бугульминского филиала ЧОУ ВО «КИУ им. В.Г. Тимирясова (ИЭУП) Юсупова Гульшат 

Рафаильевна   провела обучающий  семинар по теме «Выпускник интернатного учреждения: 

кто он и основы его будущего». По итогам занятия были сформированы основные принципы, 

которые должны помочь каждому специалисту в реализации программы сопровождения 

выпускников. В практике методического объединения стало  совмещение заседаний с 

практическим опытом. Так в г. Казани состоялся «Выездной десант» по  осмотру состояния 

жилых помещений лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

проживающих в помещениях СЖФ г. Казани. Специалисты обошли 120 квартир. По 

результатам обхода составлены акты, проведены беседы с проживающими о 

жизнеустройстве и ликвидации имеющихся долгов. 

Самое важное событие 2017 года в рамках работы методического объединения – это 

впервые в  марте 2017 года на базе ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» года состоялся первый 

профессиональный республиканский конкурс среди специалистов семейного 

жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Лучшее 

портфолио». Работу конкурсантов оценивало компетентное жюри, в состав которого вошли 

представители Министерства образования и науки Республики Татарстан, представитель 

органа исполнительной власти Бугульминского муниципального района, руководитель 

общественной организации, директора учреждений для детей – сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, школ – интернатов и центров содействия семейному устройству 

детей. С каждым участником приехала группа поддержки - это специалисты службы 

постинтернатного сопровождения выпускников Республики Татарстан.  

Первый профессиональный республиканский конкурс среди специалистов семейного 

жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из их 

числа «ЛУЧШЕЕ ПОРТФОЛИО» 
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В конкурсе приняли участие 18 

претендентов. «Портфолио» включало 

в себя два задания: презентация и 

видеоматериал открытого 

мероприятия. По итогам заочного 

этапа в финал вышли 10 человек. В 

день проведения конкурса каждый 

финалист представлял «Портфель» 

своих достижений. Далее всем 

присутствующим был представлен  

видеоряд открытых мероприятий 

конкурсного задания. Жюри оценивало правовые  занятия, тренинговые групповые и 

индивидуальные коррекционные занятия, встречу выпускников и даже видеофильм, который 

специалист создала сама.  

По итогам Республиканского конкурса «Лучшее портфолио» победителями стали  

социальный педагог Черкасова Екатерина Викторовна (ГБУ «Лениногорский детский дом»), 

педагог – психолог Ибрагимова Гульзира Зиряковна (ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы»), юрист 

Юнзель Лейсан Наилевна (ГБОУ «Мезелинская школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»). Награды 

вручала председатель жюри конкурса, начальник опеки, попечительства и педагогической 

поддержки Министерства образования и науки Республики Татарстан З.В. Мусабирова. Все 

участники получили подарки и призы от администрации ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» и 

волонтѐрского движения «ДоброДОМ» г. Бугульмы.  

Этот конкурс нам дал старт для    профессионального развития специалистов и 

реализации новых педагогических идей. В 2018 году объявлен Республиканский конкурс 

профессионального мастерства работников в области защиты прав и интересов  детей. В 

апреле состоится заочный этап. В июне очная часть конкурса, где финалисты 

продемонстрируют визитную карточку «Мое жизненное и профессиональное кредо» и 

презентацию о деятельности в сфере защиты прав и интересов детей. 

Также впервые специалисты учреждений для детей-сирот и центров семейного 

устройства республики приняли участие в республиканском конкурсе МОиН РТ на 

получение гранта «Лучший работник  сферы воспитания и дополнительного образования 

детей». Грант проводился по нескольким номинациям. В номинации «Лучший педагог-

психолог образовательной организации, государственной бюджетной организации» 

победила педагог-психолог службы постинтерната ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» Ибрагимова 

Гульзира Зиряковна и Белалова Лейсан Ильдаровна ГБУ «Альметьевский детский дом». 

Сумма гранта составила 30 000 рублей. 

 
ОТЧЁТ ЗА 2018 ГОД 

Методическое объединение специалистов постинтернатного сопровождения 

выпускников детских домов Республики Татарстан создано на основании приказа 

Министерства образования и науки Республики Татарстан от 14.06.2016 № под-1185/16 и 

является основным структурным подразделением методической службы.  

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

текущий год. В течение года координировалось взаимодействие между специалистами 

служб, руководителями учреждений и организаций, представителями МОиН РТ. 

Проводились консультации по оказанию методической помощи не только  специалистам, 

но и лицам, заинтересованным в разрешении проблем выпускников.  

В целях эффективной работы специалистов служб республики, своевременного 

реагирования на ситуации создано и поддерживается  в приложении «WhatsApp» группа 

«Методическое объединение» Но большая часть делового общения происходит через 

электронную почту учреждений и телефонную связь. 

Победители и участники профессионального конкурса 
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Информационное пространство о деятельности постинтернатного сопровождения 

выпускников Республики Татарстан поддерживается:  

-на сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан, рубрика 

«Защита прав несовершеннолетних»; 

- на сайте ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы», рубрика «Методическое объединение» 

Реальную работу по оказанию  помощи и поддержки выпускникам осуществляют 10 

служб постинтернатного сопровождения выпускников при детских домах, школах – 

интернатах и  3 отделения в  центрах содействия семейному устройству г.Казани, г. 

Бугульмы и г. Набережные Челны.  

Решение кадрового вопроса – это одна из основных задач любого руководителя, что 

бы оперативно и профессионально решать  поставленные задачи. База данных 

специалистов ежегодно обновляется. В 2018 году в  штате учреждений работали 35 

социальных педагогов, психологов и юристов. На основании данных мониторинга (2016-

2018 г.г.), количественный состав остаѐтся практически прежним, но специалисты 

меняются в среднем до 70%. Работники с трудовым стажем до 1 года составляют около 

50% (18 человек). Начинающим специалистам нужна поддержка, профессиональная 

помощь, координирование работы не только методическим руководством, но и со 

стороны  наставников. Создана база наставников (6 человек) из опытных специалистов, 

которые проработали более 6 лет и внесли огромный вклад с момента образования служб 

постинтерантного сопровождения выпускников и в совершенстве владеют навыками и 

методиками работы с лицами из числа детей – сирот.  

В течение 2018 года 10 специалистов очно и дистанционно повышали 

квалификацию по программе дополнительного профессионального образования 

(Лаишевский, Альметьевский, Елабужский, Лениногорский, Приволжский детские дома, 

ГБУ «ЦССУ г. Набрежные Челны»).  

Аттестацию прошли 3 специалиста: 

-на СЗД - 2 специалиста «ЦССУ г.Казани», 1 специалист ГБУ «Лениногорский 

детский дом»; 

- на соответствие педагогического работника 1 квалификационной категории -  1 

специалист «ЦССУ г.Казани».  

 Из отчѐтов служб за 2018 год выявлено, что основные проблемы обращений:  

- жилищные вопросы;   

- трудоустройство; 

-психологическая поддержка и помощь. 

С выпускниками ведѐтся активная работа в кабинетах службы, выездные встречи, 

поддерживается постоянная телефонная связь, связь через приложение «WhatsApp», 
Участники  заседаний методического объединения: представители МОиН РТ (Бегунова С.Г., 

Гридина Ю.В., председатель МО Шириева Е.В., директора учреждений для детей-сирот, центров 

содействия семейному устройству, специалисты служб Республики Татарстан  
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созданы группы «ВКонтакте». Как правило, обязательно привлекаются внешние 

структуры. 

В течение года специалистами служб и отделений разрабатывались и были 

проведены следующие значимые мероприятия:  

1. В ноябре на базе  ГБОУ «Мензелинская школа-интернат для детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья» 

проведѐн  Республиканский семинар-практикум  по теме: «Подготовка детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья к 

самостоятельной жизни в условиях школы-интерната».  

2. ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы» впервые организовали и провели на базе Центра 

двухдневный обучающий кампус «Мать и дитя» для молодых родителей из числа 

выпускников интернатных учреждений и их детей. 

3. Специалисты ГБУ «ЦССУ г.Н.Челны» провели цикл семинаров для 

выпускников и приемных родителей на тему: «Защита прав и законных интересов детей-

сирот, обучающихся в профессиональных учебных заведениях». Два семинара на базе 

учебных заведений г.Н.Челны и зональный  семинар-совещание для специалистов средних  

профессиональных образовательных учреждений на базе Центра. 

4. Специалист ГБУ «Нижнекамский детский дом» получила сертификат участника  

«Республиканский конкурс авторских методических разработок», ГАОУ «ИРО РТ»  за 

разработку сценария «День правовой грамотности с воспитанниками и выпускниками 

детского дома». Мероприятие было проведено на базе детского дома. 

5. Специалист  Нижнекамского детского дома разработала авторскую программу 

по профориентации для выпускников интернатных учреждений «Лучший выбор», которая  

успешно внедряется в работу с выпускниками. 

6. На базе ГБУ «Чистопольский детский дом» проведен семинар-практикум  

«Работа общественных воспитателей в Чистопольском муниципальном районе» 

7. Специалистами службы Лениногорского детского дома был разработан проект 

«Мы вместе» по организации сопровождения выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья. Проект  получил грант ПАО «Татнефть» в размере 300 000 т.р. 

В течение 2018 года проводились ряд психолого-педагогических, юридических занятий, а 

также тренинговые и занятия по арт-терапии. Открылась и функционирует социальная 

гостевая  для выпускников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Специалисты участвовали в республиканских, муниципальных семинарах и 

конференциях. Обменивались и делились опытом работы со специалистами г. Казани, г. 

Набережные Челны, г. Мензелинск.  

Важная составляющая методической работы - это разработка, издание и 

распространение  раздаточного материала для целевых аудиторий.  

1. Специалисты ГБУ ЦССУ г.Бугульмы разработали: 

- «Информационный сборник по деятельности Служб постинтернатного 

сопровождения выпускников Республики Татарстан за 2018 год». Адресуется 

специалистам. Имеет информационный характер, где размещены:  контакты специалистов 

и краткие отчеты деятельности служб за 2018 год; обновленная контактная информация  

органов опеки и попечительства Республики Татарстан; краткая информация о 

деятельности методического объединения. 

- Брошюра «Навигатор нанимателя  жилого  помещения специализированного 

жилищного фонда Республики Татарстан» была презентована на заседании МО в г. 

Казани. Навигатор вызвал большой интерес со стороны всех специалистов, работающих с 

нанимателями жилых помещений СЖФ РТ. В 2018году брошюра была утверждена  

Министерством образования и науки Республики Татарстан и разослана во все 

муниципальные образования для распространения и использования в работе, как 

специалистам, так и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, которые заселяются и проживают в жилых помещениях спецжилфонда 



40 
 

Республики Татарстан. Силами Центра было напечатано и распространено более 100 

экземпляров для нанимателей и специалистов Бугульминского, Нурлатского 

муниципальных районов. 

2.  Специалисты ГБУ ЦССУ г.Казани» разработали брошюру для нанимателей 

СЖФ РТ с учетом расположения жилых помещений для информирования о 

местоположении социально важных объектов. Распространили в количестве 1024 шт. 

3. ГБУ «ЦССУ г.Н.Челны» разработали 5 буклетов и брошюру по разным 

направлениям работы с выпускниками. Распространено 1020 экз. 

 Особое направление в работе методического объединения - это организационно-

правовая деятельность по сохранности и ликвидации задолженностей лицами из числа 

детей-сирот, проживающих в помещениях СЖФ РТ на условиях договора найма. В 

течение года проводитлась следующая работа: 

1. Курировались вопросы по содержанию жилья и ликвидации долгов перед 

жилищно-коммунальными службами; 

2. Поддерживалось взаимодействие с инициативными группами из числа 

выпускников, проживающих в помещениях СЖФ (старшие по дому, подъезду)  

3. Поддерживались  базы данных неблагополучных нанимателей, которые не 

платят более 1 года с целью индивидуальной работы  

4. Участие в выездных проверках сохранности жилых помещений спецжилфонда 

РТ, согласно плану проверок; 

5. Участие в процедуре  передачи жилья СЖФ РТ в социальный  найм (особую 

работу провѐл Центр содействия г.Казани, который был посредником между МОиН РТ и 

нанимателями. Обратилось более 80 чел.);   

6. Внедрялись и использовались эффективные методики, практики  работы по 

сохранности и ликвидации задолженностей;  

7. Подготавливались и представлялись ежеквартально сведения в МО и Н РТ о 

задолженностях нанимателей, закреплѐнных территорий; 

8. Проводился мониторинг задолженностей.               

В 2018 году состоялись два заседания методического объединения, которые 

проходили в центрах содействия семейному устройству г. Казани и г. Набережные Челны. 

На заседаниях изучается и обобщается опыт специалистов, презентуется передовой и 

эффективный опыт работы. Итог заседания – это резолюция, которая обобщает все 

выступления и задаѐтся курс дальнейших действий. Основным куратором и выступающим 

является ведущий консультант отдела опеки, попечительства и педагогической поддержки 

МОи Н РТ Бегунова Светлана Григорьевна. В программу заседания входят не только 

выступления и сообщения, но и тренинговые и обучающие занятия, практикумы. На 

заседаниях делились опытом специалисты г.Бугульмы, г.Н.Челны, г.Казани, 

г.Нижнекамска,  г.Чистополя, г.Нурлат, г.Елабуги, г.Мензелинска. Также выступающими 

были начальник ООиП,   начальник отдела по развитию и ликвидации задолженностей  

ООО «ПКФ «Жилкомсервис»  г. Набережные Челны.  

Специалисты служб постинтернатного сопровождения выпускников Республики Татарстан 
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Так 21 марта 2018 года состоялось IV заседание МО по теме: «Нормативно - 

правовые основы постинтернатного сопровождения выпускников интернатных 

учреждений». 10 октября 2018 года состоялось V заседание МО по теме:  «Эффективные 

методики, практики работы по сохранности и ликвидации задолженностей перед 

жилищно-коммунальными службами лиц из числа детей, оставшихся без попечения 

родителей, проживающих в помещениях спецжилфонда РТ». 

Стало традицией к заседанию подключать практическую часть. Все  специалисты 

выезжают на осмотр жилья спецжилфонда. В г.Н.Челны специалисты посетили 32 

квартиры, в которых заканчивается 5 летний срок договора найма. В результате обхода 

составлены акты, состоялись беседы с разъяснением о правах и обязанностях нанимателей 

по окончании срока договора найма. 
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ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ СЛУЖБЫ  

ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 

Богова Светлана Алексеевна, директор, 

Трушкова Ксения Сергеевна, заместитель руководителя,  

Шелихова Виктория Юрьевна, социальный педагог, 

Гилязова Алина Ильясовна, социальный педагог, 

Хасанова Ильмира Рашатовна, социальный педагог, 

Гимадиева Алина Хадисовна, юрисконсульт 

ГБУ «ЦССУ г.Казани» 

 

Основной целью деятельности службы постинтернатного сопровождения является 

оказание профессиональной помощи и поддержки, содействие успешной социализации,  

профессиональному самоопределению и становлению, адаптации и самореализации 

выпускников в обществе, помощь в реализации их законных прав и свобод, содействие в 

улучшении их социального статуса.  

Служба постинтернатного сопровождения реализует следующие задачи: 

- обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного сопровождения 

выпускников в процессе их социализации в обществе; 

- оказание выпускнику социально-педагогической, психолого-педагогической, 

юридической и медицинской помощи в решении трудных жизненных ситуаций. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделении постинтернатного сопровождения выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

1. Общие положения 
1.1. На базе ГБУ «Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без 

попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей г. Казани» (далее 

– Центр) функционирует служба постинтернатного сопровождения выпускников 

учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, замещающих 

семей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – 

Служба постинтернатного сопровождения). 

1.2. Служба постинтернатного сопровождения осуществляет постинтернатное 

сопровождение выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, замещающих семей в возрасте от 16 до 18 лет, и лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в возрасте от 18 до 23 лет, в иных 

случаях в возрасте старше  23 лет (далее – выпускник). 

1.3. Служба постинтернатного сопровождения осуществляет свою деятельность в 

соответствии с федеральными и региональными Законами, Указами, Распоряжениями, 

Постановлениями и иными нормативными документами. 

1.4. Служба постинтернатного сопровождения в своей деятельности 

руководствуется Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка Учреждения, 

действующим Положением,  подчиняется директору Учреждения, регламентируется 

локальными нормативно – правовыми актами, принятыми и утвержденными директором 

учреждения в рамках его полномочий. 

1.5. Постинтернатное сопровождение осуществляют специалисты Центра 

(социальные педагоги, педагоги-психологи, юрисконсульт, врач). 

1.6. В целях защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, Служба постинтернатного сопровождения взаимодействует с органами опеки 

и попечительства, с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 
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органами управления здравоохранения, органами социальной защиты населения, 

правоохранительными и иными государственными органами, организациями и службами, 

а также общественными и некоммерческими организациями. 

 

2. Цели и задачи Службы постинтернатного сопровождения 
2.1. Основной целью деятельности службы постинтернатного сопровождения 

является оказание профессиональной помощи и поддержки, содействие успешной 

социализации,  профессиональному самоопределению и становлению, адаптации и 

самореализации выпускников в обществе, помощь в реализации их законных прав и 

свобод, содействие в улучшении их социального статуса.  

2.2. Служба постинтернатного сопровождения реализует следующие задачи: 

2.2.1. Обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного 

сопровождения выпускников в процессе их социализации в обществе; 

2.2.2. Оказание выпускнику социально-педагогической, психолого-педагогической, 

юридической и медицинской помощи в решении трудных жизненных ситуаций. 

 

3. Порядок приема выпускника на постинтернатное сопровождение 

3.1. Проведение ознакомительной беседы с дальнейшим установлением проблем 

выпускника. 

3.2. Заключение договора о постинтернатном сопровождении выпускника.  

3.3. Заполнение индивидуальной карты сопровождения для определения запроса и 

потребности выпускника. 

3.4. Сбор необходимых документов для формирования личного дела.  

3.5. Ведение индивидуальной карты сопровождения выпускника. 

 

4. Организация работы Службы постинтернатного сопровождения 

4.1. Деятельность Службы постинтернатного сопровождения выпускников 

строится согласно планам работы службы и настоящего Положения. 

4.2. Принципами работы Службы постинтернатного сопровождения являются: 

бесплатность, конфиденциальность, добровольность участия выпускников в 

постинтернатном сопровождении. 

4.3. Договор о постинтернатном сопровождении выпускника заключается сроком 

на 1 год.  

4.4. Изменение условий договора, расторжение или прекращение его действия 

осуществляется путем подписания Сторонами письменного дополнительного соглашения. 

4.5. Договор может быть расторгнут до истечения срока действия: 

 по соглашению Сторон; 

 в случае несоблюдения Сторонами условий договора;  

4.6. Документация Службы постинтернатного сопровождения: 

 План работы на год; 

 Журнал регистрации договоров о сопровождении выпускников; 

 Алфавитная книга; 

 Личные дела выпускников, состоящих на постинтернатном сопровождении; 

 Индивидуальные карты сопровождения выпускников; 

 Журнал регистрации индивидуальных карт сопровождения выпускников; 

 Журнал учета обращений; 

 Журнал практической помощи Службы постинтернатного сопровождения; 

 Документы контроля за проживанием выпускников в жилых помещениях 

специализированного жилищного фонда. 

 

5. Содержание деятельности Службы постинтернатного сопровождения 
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5.1. Осуществление социально-педагогической, психолого-педагогической, 

юридической и медицинской помощи: 

 содействие в получении жилья; 

 содействие в получении социальных гарантий в сфере образования; 

 помощь в оформлении пенсий и пособий; 

 содействие в получении медицинской помощи; 

 содействие в трудоустройстве; 

 помощь в оформлении и восстановлении документов; 

 защита законных прав и свобод Выпускников; 

 осуществление межведомственного взаимодействия; 

 ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их проблем и 

потребностей; 

 осуществление мониторинга, реализации постинтернатного сопровождения 

выпускников; 

5.2. Осуществление контроля за проживанием выпускников в жилых помещениях 

Государственного жилищного фонда при Президенте Республики Татарстан по договору 

специализированного найма. 

 

6. Права и обязанности участников 

6.1. Сотрудники Центра обязаны: 

6.1.1. Осуществлять постинтернатное сопровождение в соответствии с настоящим 

Положением, договором о постинтернатном сопровождении выпускника. 

6.1.2. Оказывать выпускнику помощь в реализации его законных прав и свобод; 

6.1.3. Оказывать выпускнику содействие в реализации мер социальной поддержки, 

во взаимодействии с соответствующими организациями; 

6.1.4. Оказывать выпускнику социальную, психологическую, консультативную, 

правовую и иную помощь в преодолении трудной жизненной ситуации; 

6.1.5. Оказывать помощь и содействие в дальнейшем самоопределении и 

социальной адаптации выпускника; 

6.1.6. Взаимодействовать с образовательным учреждением, в котором обучается 

выпускник; 

6.1.7. Оказывать выпускнику помощь в получении медицинского обслуживания; 

6.1.8. Оказывать выпускнику помощь в приобретении навыков адаптации в 

обществе, формировать навыки общения, поведения, правосознания и правовую культуру 

выпускника. 

6.2. Сотрудники Центра имеют право: 

6.2.1. Получать необходимые сведения о выпускнике; 

6.2.2. Информировать и консультировать выпускника по вопросам организации 

Службы постинтернатного сопровождения. 

6.2.3. Предлагать выпускнику способы и методы работы в преодолении трудной 

жизненной ситуации; 

6.3. Выпускник обязан: 

6.3.1. Предоставлять необходимые документы для реализации мер по социальной, 

психологической, педагогической и правовой поддержке выпускника; 

6.3.2. Предоставлять достоверную информацию для реализации мер по социальной, 

психологической, педагогической и правовой поддержке выпускника; 

6.3.3. Сотрудничать со специалистами Центра для преодоления трудной жизненной 

ситуации; 

6.3.3. Уведомлять сотрудников Центра об изменении контактных данных и месте 

проживания; 

6.4. Выпускник имеет право: 
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6.4.1. На уважительное отношение и соблюдение прав личности; 

6.4.2. Обращаться к сотрудникам Центра за оказанием помощи в реализации прав и 

законных интересов, содействием в реализации мер социальной поддержки и социальной 

адаптации; 

6.4.3. Обращаться к сотрудникам Центра за оказанием социальной, юридической, 

педагогической, психологической, консультативной и иной помощи в ликвидации 

трудной жизненной ситуации. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Документ действует до пересмотра. 

 

Рекомендации 

по заполнению индивидуальной карты сопровождения выпускника 
 

Индивидуальная карта сопровождения выпускника организации для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей – это одна из форм ведения документации, 

которая содержит подробные сведения о выпускнике, начальную информацию о 

социальном, психологическом статусе, состоянии здоровья, социальном и 

индивидуальном развитии. 

Цель: сбор основных сведений о выпускнике  организации для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, об особенностях его развития, обучения  и 

сопровождения. 

Задачи: 
1. Охарактеризовать индивидуальные  особенности  выпускника. 

2. Представить уровень  личных достижений  в  различных областях. 

3. Определить запросы и потребности выпускника. 

Индивидуальная карта сопровождения выпускника заполняется выпускником при 

заключении договора о постинтернатном сопровождении и специалистами Центра 

содействия в дальнейшем (социальный педагог, педагог-психолог, юрист, комендант 

социальной гостиницы). Все  записи  должны носить  лаконичный характер, не 

противоречить друг другу.  

Раздел «Первичная оценка выпускника» заполняет выпускник, заключивший 

договор с Центром содействия о постинтернатном сопровождении. 

Данный раздел содержит следующие основные подразделы: 

 - дата обращения; 

- дата рождения; 

- место жительства; 

- наличие регистрации; 

- где и когда воспитывался; 

 - сколько полных классов закончил; 

- есть ли судимость; 

- причина обращения; 

-наличие жизненно – важных документов; 

            - ситуация с жильем; 

- близкие родственники; 

- проблемы, которые мешают учиться или работать; 

- наличие вредных привычек. 

Раздел «Заключение специалиста» заполняет специалист службы сопровождения 

по итогам заполнения карты выпускником. Данный раздел содержит причины обращения 

в службу, виды помощи, необходимые выпускнику, ресурсы службы или других 

организаций. 
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Раздел «Психосоциальная оценка» заполняет специалист службы 

сопровождения, по результатам проведенной консультации. Данный раздел содержит 

следующие подразделы: 

- текущая ситуация / описание проблемы; 

- жилищная ситуация; 

- образование и занятость; 

- опыт получения услуг; 

Далее выявляется Запрос (потребности) выпускника и закрепляются специалисты, 

для решения выявленных проблем (социальный педагог, педагог-психолог, юрист, 

комендант социальной гостиницы). 

Раздел «План сопровождения» представлен в виде таблицы и содержит 

следующие ячейки: 

- порядковый номер; 

- мероприятие; 

- ответственный специалист; 

- дата исполнения; 

- результат. 

 

Индивидуальная карта сопровождения выпускника 

(образцы документов для заполнения специалистом)  

 

1. Первичная оценка выпускника 

Дата « _______ »__________________ 20________ г.  

Пол   М_____               Ж______ 

Ф.И.О._______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата рождения    « _____»  ____________________________ г. 

Регистрация        да______              нет______ 

Город ________________________________________________________________________ 

Район ________________________________________________________________________ 

Улица ________________________________________________________________________ 

Дом _________     корпус _________ квартира ____________ 

Телефон _____________________________________________________________________  

Адрес места жительства 

Город ________________________________________________________________________ 

Район ________________________________________________________________________ 

Улица ________________________________________________________________________ 

Дом _________    корпус _________ квартира ___________ 

Где и когда воспитывался (ась) 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Сколько полных классов ты закончил (а) 

_____________________________________________________________________________ 

Образование (специальность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Есть ли судимость? да _________               нет _________ 

Причина обращения 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



47 
 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Имеются ли у тебя жизненно-важные документы: 

__ паспорт; 

__ свидетельство о рождении; 

__  полис медицинского  страхования; 

__  ИНН; 

__ пенсионное страховое свидетельство; 

__  льготный единый проездной билет. 

Какая у тебя ситуация с жильем? 

__ отдельная квартира; 

__ коммунальная квартира; 

__ общежитие; 

__ съемная квартира, комната; 

__ негде жить; 

__ другое 

Есть ли у тебя задолженность по коммунальным платежам? 

да________                        нет________ 

Сумма задолженности 
_____________________________________________________________________________ 

Причина задолженности 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

Сколько человек зарегистрировано с тобой на одной площади? 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

С кем ты живешь?  

__ мать 

__ отец 

__ мачеха 

__ отчим 

__ родственники 

__ друзья 

__ один/одна 

__ другое 

Близкие родственники (Ф.И.О., степень родства): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________-

________________________ 

Существуют ли проблемы, которые мешают тебе учиться, работать? (отметь только, 

сколько нужно)  

__ личные проблемы; 

__ конфликт в семье, с друзьями, знакомыми; 

__ отсутствие работы; 

__ конфликт на работе, учебе; 

__ отсутствие жилья; 

__ не хочу отвечать; 
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__ другое 

Как часто ты посещаешь учебное заведение? 

__ посещаю  каждый день или почти каждый день; 

__ посещаю, кроме последних нескольких месяцев; 

__ не посещаю больше года; 

__ не посещаю 2-3 года и дольше; 

__ никогда не посещал (а); 

__ работаю. 

За последние 3 месяца ты обращался (ась) к врачу – специалисту с жалобами на: 

__ проблемы с физическим здоровьем; 

__ психологические/ эмоциональные проблемы; 

__ проблемы, связанные с употреблением алкоголя или наркотиков; 

__ не трудоспособность; 

__ не обращался; 

Употребляешь ли ты спиртные напитки? 

Да____ нет____ 

__ никогда 

__ по праздникам 

__ часто 

Куришь ли ты? 

Да___ нет____ 

 

Заключение специалиста 

 

Каковы причины обращения в СЛУЖБУ? (Опишите проблемы, ресурсы клиента, виды 

помощи, необходимые клиенту и ресурсы службы или других организаций): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Психосоциальная оценка 

 

1.Текущая ситуация / описание проблемы 

(Выпускнику необходимо сообщить, что целью данной оценки является сбор их 

биографических данных вплоть до настоящего времени. Она поможет понять, какую 

поддержку мы с можем оказать для улучшения жизненной ситуации) 

опросы, приведенные в скобках, являются примерными. 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Жилищная ситуация  

В каком состояние находится твое жилое помещении, нуждаешься ли ты в улучшение 

жилищных  условий, если не имеешь жилья, то поставлен (а) ли ты на очередь на 

получение внеочередного жилья? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Образование и занятость 

Сколько полных классов ты окончил(а) или на каком курсе в учебном заведении ты 

обучаешься? Трудности в учебе? Дальнейшие планы на образование? Трудовой стаж, 

профессиональные навыки? Твой материальный доход (из чего состоит) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Опыт получения услуг 
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К каким другим  организациям ты обращался раньше? Насколько это было 

полезно/бесполезно? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Запрос (потребности) выпускника 

 

Психологическая помощь: 

- индивидуальное консультирование; 

- семейное консультирование; 

- консультирование по поводу психотравмы и насилия; 

- групповая коррекция; 

- консультирование по вопросам беременности/ планирование семьи; 

- профориентация. 

Медицинская помощь: 

- консультирование врачом; 

- консультирование по вопросам планирования семьи; 

- медико – санитарное просвещение; 

- направление на лабораторные исследования и консультации специалистов; 

- консультирование психиатром. 

Социальная помощь: 

- юридическая помощь; 

- помощь в получении документов; 

- помощь в оформлении пособий; 

- консультирование по вопросам жилья; 

- сопровождения в государственные учреждения; 

- предоставления временного жилья; 

- помощь в трудоустройстве. 

 

Ответственный специалист (социальный педагог, педагог – психолог, юрист) 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2. План сопровождения выпускника 

 

№ Мероприятие Ответственный 

специалист 

Дата исполнения Результат 

     

     

 

3. Заключение (текущее/итоговое) 

о результатах постинтернатного сопровождения выпускника 

 

1. Ф.И.О. выпускника__________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Дата рождения ______________________________________________________________ 

3. Период сопровождения_______________________________________________________ 

4.  Информация о проведенных мероприятиях в пределах компетенции согласно 

индивидуальному плану ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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5. Результаты постинтернатного сопровождения, содержащие выводы о социальной 

адаптации и социализации (можно использовать психолого-педагогическую 

характеристику с места учѐбы, характеристику с места работы (для работающих), 

интерпретацию диагностического материала и т.д.) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Дата  

Ответственный специалист (подпись) 

Директор (подпись) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделении «Социальная гостиница» для лиц из числа детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

замещающих семей 

 

1. Общие положения 
1.1. Отделение «Социальная гостиница» является структурным подразделением 

государственного бюджетного учреждения «Центр содействия семейному устройству 

детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих 

семей г. Казани» (далее – Учреждение), размещается в здании данного Учреждения, 

соответствует санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям 

охраны труда и располагает всеми видами коммунально-бытового устройства. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и организацию деятельности 

отделения «Социальная гостиница», предназначенного для обеспечения временного 

проживания лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

возрасте от 18 до 23 лет, выпускников интернатных учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и замещающих семей (далее – Выпускники). 

1.3. Возможность проживания в отделении «Социальная гостиница» 

предоставляется Выпускникам, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

1.4. Отделение «Социальная гостиница» предназначено для временного 

проживания Выпускников, путем заключения договора на оказание безвозмездных 

социальных услуг по проживанию в отделении «Социальная гостиница» (далее – 

Договор), а также подписания правил проживания в отделении «Социальная гостиница» 

(далее – Правила проживания). 

1.5. Отделение «Социальная гостиница» в своей деятельности руководствуется 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка Учреждения, действующим 

Положением,  подчиняется директору Учреждения, регламентируется локальными 

нормативно – правовыми актами, принятыми и утвержденными директором Учреждения в 

рамках его полномочий. 

1.6. Отделение «Социальная гостиница» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с федеральными и региональными Законами, Указами, Распоряжениями, 

Постановлениями и иными нормативными документами. 

1.7. Отделение «Социальная гостиница» осуществляет свою деятельность под 

руководством администрации Учреждения, взаимодействует с государственными 

органами, учреждениями социальной защиты, образования, здравоохранения, органами 

опеки и попечительства, органами внутренних дел, общественными и другими 

организациями. 

1.8. Отделение «Социальная гостиница» создается, реорганизуется и 

ликвидируется на основании приказа учредителя. 
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1.9. Деятельность отделения «Социальная гостиница» координирует руководитель 

Учреждения, лицо, уполномоченное контролировать работу отделения «Социальная 

гостиница». 

 

2. Цели и задачи отделения «Социальная гостиница» 
2.1. Основной целью деятельности отделения «Социальная гостиница» является: 

предоставление временного жилья Выпускникам, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, их социальная и психологическая реабилитация. 

2.2. Задачами деятельности отделения «Социальной гостиницы» являются: 

2.1.1. Обеспечение временного размещения Выпускников, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

2.1.2. Способствование освоению Выпускниками, проживающими в отделении 

«Социальная гостиница», социально – бытовых навыков в практической жизни при 

содействии сотрудников Учреждения; 

2.1.3. Осуществление анализа деятельности отделения «Социальная гостиница» с 

целью распространения накопленного опыта работы. 

 

3.Условия приема, содержания и отчисления Выпускников 
3.1.  В отделение «Социальная гостиница» принимаются: 

3.1.1. Выпускники в возрасте от 18 до 23 лет, нуждающиеся в помощи в процессе 

социализации; 

3.1.2. Выпускники, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации; 

3.1.3. Выпускники, обучающиеся в образовательных учреждениях,  ожидающие 

получения жилья, а также в  других случаях, с учетом особенностей ситуации; 

3.2. Сроки проживания в отделении «Социальная гостиница» определяются 

настоящим Положением.  

3.3. Зачисление и пребывание Выпускников в отделении «Социальная гостиница» 

осуществляется на основании ходатайств, рекомендательных писем, направлений органов 

опеки и попечительства, Министерства образования и науки РТ, и других учреждений в 

рамках межведомственного взаимодействия, путем заключения Договора на 

добровольной основе. 

3.4. Прием в отделение «Социальная гостиница» оформляется приказом директора 

Учреждения при предоставлении Выпускником следующих документов: 

3.4.1. ходатайства (рекомендательного письма, направления) органов опеки и 

попечительства, Министерства образования и науки РТ, и других учреждений в рамках 

межведомственного взаимодействия; 

3.4.2. личного заявления; 

3.4.3. паспорта гражданина Российской Федерации или временного удостоверения 

личности гражданина Российской Федерации, выдаваемого на период оформления 

паспорта; 

3.4.4. документов о состоянии здоровья на момент поступления: 

 заключение врача - терапевта об отсутствии медицинских противопоказаний 

к нахождению в отделении «Социальная гостиница» (срок действия 14 дней) с 

приложением: 

 результата флюорографического исследования (срок действия 12 месяцев); 

 справки от дерматолога (срок действия 1 месяц); 

 справки об отсутствии инфекции (срок действия 14 дней); 

 анализа крови на RW (срок действия 14 дней); 

 заключения гинеколога - для женщин (срок действия 1 месяц). 

3.5. С Выпускником заключается Договор на оказание услуг по предоставлению 

помещения (койко-места) для временного пребывания, определяющий его права и 

обязанности, связанные с пребыванием в отделении «Социальная гостиница». 
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3.6. На время пребывания в отделении «Социальная гостиница», Выпускнику 

оформляется временная регистрация по месту пребывания. Срок временной регистрации  

соответствует сроку окончания Договора. 

3.7.  В отделении «Социальная гостиница» создаются условия, приближенные к 

домашним, способствующие социальной реабилитации Выпускников, адаптации их в 

социальном окружении (приобретение и закрепление социально - бытовых навыков, а 

именно: приготовление пищи, уход за собой, пользование услугами различных 

социальных учреждений). 

3.8. Необходимым условием проживания в отделении «Социальная гостиница» 

является бытовая самостоятельность Выпускников, их индивидуальная ответственность и 

активное сотрудничество со специалистами Учреждения в решении возникших проблем. 

3.9. Для проживания в отделении «Социальная гостиница» оборудованы жилые 

комнаты. Выпускники размещаются по два-три человека в комнате. Одновременное 

проживание в одной комнате лиц противоположного пола не допускается. 

3.10. Выпускники пользуются собственной одеждой, обувью и предметами личной 

гигиены, самостоятельно готовят себе пищу из своих продуктов питания, самостоятельно 

поддерживают порядок в комнатах и пищеблоке, бытовых помещениях. 

3.11. Пребывание Выпускников в отделении «Социальная гостиница» 

осуществляется в соответствии с Правилами проживания в отделении «Социальная 

гостиница», нарушение которых влечет за собой ответственность за причиненный 

материальный и моральный ущерб, выселение из отделения «Социальная гостиница». 

3.12. Выпускники обязаны соблюдать правила противопожарного режима, техники 

безопасности, утвержденные в соответствии с действующим законодательством. 

3.13. Учет проживающих и их регистрацию по месту пребывания осуществляет 

социальный педагог. 

3.14. К пребыванию в отделении «Социальная гостиница» не допускаются лица с 

психическими заболеваниями в стадии обострения, карантинными инфекционными 

заболеваниями, активными формами туберкулеза, иными тяжелыми заболеваниями, 

требующими лечения в специализированных учреждениях здравоохранения, находящихся 

в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершивших 

правонарушение. 

3.15. Расторжение Договора производится: 

3.15.1. по инициативе одной из сторон; 

3.15.2. по истечении срока действия Договора; 

3.15.3. в случае получения трех письменных предупреждений; 

3.15.4. в случае грубого нарушения Выпускником правил общественного порядка и 

Правил проживания в отделении «Социальная гостиница»; 

3.15.5. в случае отсутствия Выпускника по месту пребывания более трех дней без 

письменного заявления на имя директора Учреждения; 

3.15.6. в случае несоответствия запроса Выпускника задачам работы отделения 

«Социальная гостиница»; 

3.15.7. обнаружения обстоятельств, препятствующих проживанию в отделении 

«Социальная гостиница», выявления у Выпускника медицинских противопоказаний к 

предоставлению помещения (койко-места) для временного пребывания; 

3.15.8. в случае предоставления жилья из маневренного фонда; 

3.15.9. в случае получения государственного жилья. 

3.16. Предоставление помещения (койко-места) для временного пребывания 

прекращается на основании приказа директора Учреждения. 

 

4. Организация деятельности отделения «Социальная гостиница» 
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4.1. Отделение «Социальная гостиница» работает в круглосуточном режиме. 

Нахождение в отделении «Социальная гостиница» осуществляется в соответствии с 

Правилами проживания. 

4.2. Для обеспечения эффективной деятельности специалисты Учреждения 

обязаны: 

4.2.1. знать федеральное, региональное законодательство в сфере охраны прав лиц 

из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; государственные 

гарантии по социальной поддержке, установленные законодательством Российской 

Федерации и местными нормативными документами; 

4.2.2. владеть справочной информацией об учреждениях и организациях, 

оказывающих социальную поддержку отдельным категориям граждан; 

4.2.3.  обеспечивать обратившихся справочной информацией в рамках своей 

компетенции; 

4.2.4. немедленно информировать руководство Учреждения об опасных, спорных и 

конфликтных ситуациях в процессе работы; 

4.2.5. обеспечивать защиту персональных данных о Выпускнике 

конфиденциального характера; 

4.2.6. соблюдать трудовую дисциплину, проявлять тактичность и сдержанность в 

работе с Выпускниками, коллегами; 

4.2.7. своевременно оформлять регистрацию Выпускника по месту пребывания, а 

также контролировать сроки действия документов. 

4.3. В личном деле Выпускников, проживающих в отделении «Социальная 

гостиница», хранится следующий пакет документов: 

4.3.1. копия паспорта гражданина Российской Федерации или временного 

удостоверения личности гражданина Российской Федерации, выдаваемого на период 

оформления паспорта; 

4.3.2. копия свидетельства о регистрации по месту пребывания; 

4.3.3. данные медицинского осмотра, указанные в п.3.4.4.; 

4.3.4. ходатайства (рекомендательные письма, направления) органов опеки и 

попечительства, Министерства образования и науки РТ, и других учреждений в рамках 

межведомственного взаимодействия; 

4.3.5. личное заявление Выпускника; 

4.3.6. приказ о зачислении в отделение «Социальная гостиница»; 

4.3.7. договор на оказание безвозмездных социальных услуг по проживанию в 

отделении «Социальная гостиница»; 

4.3.8. правила проживания в отделении «Социальная гостиница». 

 

5. Порядок предоставления услуг по проживанию 

в отделении «Социальная гостиница» 

5.1. Предоставление услуг по проживанию в отделении «Социальная гостиница» 

(далее – Услуга) оказывается при личном обращении Выпускника на добровольной 

основе, при наличии свободных койко – мест в отделении. 

5.2. Услуга оказывается гражданам Российской Федерации из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, замещающих 

семей. 

5.3. Основанием для зачисления являются ходатайства (рекомендательного письма, 

направления) органов опеки и попечительства, Министерства образования и науки РТ, и 

других учреждений в рамках межведомственного взаимодействия. Срок действия 

документа – 7 дней. 

5.4. Выпускник обязан заселиться не позднее 7 рабочих дней с момента получения 

ходатайства (рекомендательного письма, направления) органов опеки и попечительства, 
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Министерства образования и науки РТ, и других учреждений в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

5.5. В случае неявки в течение указанного срока, направление считается 

недействительным. 

5.6. При заселении Выпускник обязан предъявить следующие документы: 

5.6.1. ходатайства (рекомендательного письма, направления) органов опеки и 

попечительства, Министерства образования и науки РТ, и других учреждений в рамках 

межведомственного взаимодействия; 

5.6.2. паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение 

личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформления 

паспорта; 

5.6.3. документы о состоянии здоровья на момент поступления: 

 заключение врача - терапевта об отсутствии медицинских противопоказаний 

к нахождению в отделении «Социальная гостиница» (срок действия 14 дней) с 

приложением: 

 результата флюорографического исследования (срок действия 12 месяцев); 

 справки от дерматолога (срок действия 1 месяц); 

 справки об отсутствии инфекции (срок действия 14 дней); 

 анализа крови на RW (срок действия 14 дней); 

 заключения гинеколога - для женщин (срок действия 1 месяц). 

5.7. Зачисление Выпускников в отделение «Социальная гостиница» осуществляется 

путем заключения Договора на срок: 

 до одного года с Выпускниками, обучающимися в образовательных 

учреждениях; 

 в иных случаях до шести месяцев. 

5.8. В случае необходимости Договор может быть продлен, путем подписания 

сторонами Дополнительного соглашения: 

 сроком на 1 год с Выпускниками, обучающимися в образовательных 

учреждениях, на основании справки с места учебы, и на каждый последующий год в 

период обучения; 

 в иных случаях, на срок от трех до шести месяцев, при выявлении 

обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания содействия в 

преодолении трудной жизненной ситуации. 

5.9. По истечении срока действия Дополнительного соглашения возможно 

перезаключение Договора на новый шестимесячный срок, при выявлении обстоятельств, 

свидетельствующих о необходимости оказания содействия в преодолении трудной 

жизненной ситуации. При повторном заключении Договора Выпускник обязан 

предоставить пакет документов, указанных в п.5.6. настоящего Положения. 

5.10. Иные случаи заключения и пролонгирования Договора, не противоречащие 

Уставу Учреждения, устанавливаются руководителем Учреждения с учетом сложности 

ситуации, в которой находится Выпускник. 

5.11. Личное заявление, согласие на обработку персональных данных, Договор, а 

также Правила проживания в отделении «Социальная гостиница» подписываются 

Выпускником непосредственно при приеме в отделение «Социальная гостиница». 

5.12. Прием в отделение «Социальная гостиница» оформляется приказом директора 

Учреждения в течение одного рабочего дня.  

5.13. На время пребывания в отделении «Социальная гостиница» Выпускнику 

оформляется временная регистрация по месту пребывания. Срок подачи документов – 

семь календарных дней. Срок временной регистрации по месту пребывания соответствует 

сроку действия Договора, с возможностью последующего продления, при условии 

соблюдения Правил проживания.  
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5.14. При расторжении или окончании срока действия Договора, Выпускник, не 

позднее 24 часов с момента уведомления, обязан освободить предоставленное помещение. 

5.15. Отчисление Выпускников из отделения «Социальная гостиница» оформляется 

приказом директора Учреждения в течение одного рабочего дня. 

5.16. В случае отсутствия Выпускника в отделении «Социальная гостиница» без 

предварительного письменного уведомления о причинах отсутствия более трех дней, а 

также, отсутствие какой-либо связи с Выпускником, Учреждение в течение семи дней 

уведомляет органы внутренних дел об отсутствии Выпускника. 

 

6. Права и обязанности участников 
6.1. Учреждение обязано: 

6.1.1. заключать Договоры с Выпускниками; 

6.1.2. выполнять условия Договора; 

6.1.3. содержать помещения отделения «Социальная гостиница» в соответствии с 

установленными санитарными правилами; 

6.1.4. своевременно проводить ремонт помещений отделения «Социальная 

гостиница», инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную 

территорию и зеленные насаждения; 

6.1.5. обеспечивать предоставление Выпускникам в отделении «Социальная 

гостиница» необходимых бытовых помещений; 

6.1.6. производить замену пришедшего в негодность оборудования и другого 

инвентаря отделения «Социальная гостиница» в соответствии с нормами СанПиН; 

6.1.7. обеспечивать необходимый тепловой режим и режим освещенности во всех 

помещениях в соответствии с санитарными требованиями; 

6.1.8. обеспечивать Выпускников необходимым оборудованием, инвентарем, 

инструментами и материалами для проведения работ по самообслуживанию, уборке 

помещений и закрепленных территорий; 

6.2. Администрация Учреждения имеет право: 

6.2.1. расторгнуть Договор при нарушении Выпускником правил общественного 

порядка и Правил проживания в отделении «Социальная гостиница», в том числе 

появления на территории Учреждения, социальной гостиницы в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

6.2.2. расторгнуть Договор в случае обнаружения обстоятельств, препятствующих 

проживанию Выпускника в отделении «Социальная гостиница». 

6.3. Выпускники обязаны: 

6.3.1. строго соблюдать условия Договора, Правила проживания, правила техники 

безопасности и противопожарного режима; 

6.3.2. использовать предоставленную жилую площадь в соответствии с ее 

назначением; 

6.3.3. бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю отделения 

«Социальная гостиница»; 

6.3.4. соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, 

ежедневно производить в них уборку согласно графику дежурств, участвовать в работах 

по самообслуживанию, благоустройству и озеленению территории и других видах 

общественно-полезного труда, с соблюдением правил охраны труда и противопожарного 

режима; 

6.3.5. бережно относиться к зеленным насаждениям и не засорять территорию 

Учреждения, отделения «Социальная гостиница», своевременно выносить бытовой мусор 

и собирать его в контейнеры; 

6.3.6. получить регистрацию по месту временного проживания; 
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6.3.7. возмещать причиненный по его вине или его посетителей материальный 

ущерб помещениям, оборудованию отделения «Социальная гостиница» в соответствии с 

действующим законодательством РФ; 

6.3.8. отвечать за соблюдение посетителями правил, установленных в отделении 

«Социальная гостиница»; 

6.3.9. освободить при выселении предоставленное помещение в течение 24 часов с 

момента уведомления; 

6.3.10. уведомить руководство социальной гостиницы не менее чем за две недели в 

случае выбытия из предоставленного помещения и сдать помещение в пригодном для 

проживания состоянии. 

6.4. Выпускники имеют право: 

6.4.1. пользоваться предоставленным помещением (койко-местом) в отделении 

«Социальная гостиница», помещениями бытового назначения, оборудованием, 

инвентарем, коммунально – бытовыми услугами с соблюдением Правил проживания; 

6.4.2. использовать приборы культурно – бытового назначения и мебель, 

приобретенную за свой счет, для создания более комфортных условий своего проживания 

в предоставленном помещении с письменного разрешения руководителя социальной 

гостиницы; 

6.4.3. принимать гостей в установленное Правилами проживания в социальной 

гостинице время; 

6.4.4. обращаться к руководителю Учреждения для рассмотрения разногласий 

между Выпускниками и специалистами Учреждения; 

6.4.5. досрочно расторгнуть Договор. 

6.5. Выпускникам запрещается: 

6.5.1. вмешиваться в работу систем энергообеспечения, отопления, канализации, 

горячего и холодного водоснабжения Учреждения; 

6.5.2. забивать в стены гвозди без согласования с электриком в целях сохранения 

целостности электропроводки и безопасности жизнедеятельности; 

6.5.3. заниматься самостоятельно ремонтом электропроводки, розеток, 

выключателей освещения в жилых и подсобных помещениях; 

6.5.4. размещать электрические удлинители на полу, под коврами и т.п. 

6.5.5. использовать электрооборудование непромышленного изготовления; 

6.5.6. отрывать, демонтировать датчики пожарной сигнализации; 

6.5.7. использовать электронагревательные приборы в жилых комнатах для 

приготовления пищи и обогрева; 

6.5.8. пользоваться источниками открытого огня (свечи, спички, керосиновые 

лампы и др.); 

6.5.9. курить в жилых комнатах и местах общего пользования; 

6.5.10. использовать пиротехнику и размещать электрические гирлянды в 

предоставленных помещениях; 

6.5.11. проводить реконструкцию помещений, устанавливать перегородки, 

дополнительные двери и т.п.; 

6.5.12. вскрывать двери на чердаки, в технические подвалы и этажи; 

6.5.13. сушить белье в коридорах, загромождать их вещами; 

6.5.14. самовольно переселяться из одной комнаты в другую, передавать инвентарь 

из одной комнаты в другую или выставлять его в коридоры; 

6.5.15. оставлять на ночлег гостей; 

6.5.16. включать звуковую аппаратуру (телевизор, радио, магнитофон) и 

использовать музыкальные инструменты с громкостью, превышающей прослушивание за 

пределами предоставляемого помещения в ночное время (с 22.00 до 07.00 часов); 

6.5.17. хранить, употреблять и продавать наркотические вещества; 
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6.5.18. находиться в отделении «Социальная гостиница» в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Данный документ действует до его пересмотра. 

 

ПРАВИЛА ПРОЖИВАНИЯ 

в отделении  «Социальная гостиница» 

 

Прием проживающих в социальную гостиницу государственного бюджетного 

учреждения «Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения 

родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей г.Казани» (далее–«Центр») 

производится при наличии документов, предусмотренных,  Положением о «Социальной 

гостинице» для лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

в возрасте до 23 лет, выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, замещающих семей. С проживающими, принимаемыми в 

«Социальную гостиницу», заключается договор на оказание услуг по проживанию в 

«Социальной гостинице». 

1. Условия приема: 
1.1. В «социальную гостиницу» принимаются «Выпускники» в возрасте до 23 лет. 

1.2. Зачисление и пребывание «Выпускников» в «социальную гостиницу» 

осуществляется на основании ходатайства (рекомендательного письма, направления) 

органов опеки и попечительства, Министерства образования и науки РТ, путем 

заключения договоров на добровольной основе. 

1.3. Прием в «социальную гостиницу» оформляется приказом директора 

«Учреждения» при предоставлении «Выпускником» следующих документов: 

1.3.1.ходатайства (рекомендательного письма, направления) органов опеки и 

попечительства, Министерства образования и науки РТ; 

            1.3.2. документа, удостоверяющего личность; 

1.3.3. данных медицинского осмотра, которые в обязательном порядке должны 

обновляться при перезаключении договора на оказание безвозмездных социальных 

услуг по проживанию в отделении «Социальная гостиница»: 

 результат флюорографического исследования (срок действия 12 месяцев); 

 справки от дерматолога; 

 медицинской справки об отсутствии медицинских противопоказаний к 

стационарному социальному обслуживанию; 

 анализ крови на RW (срок действия 6 месяцев); 

 для женщин – заключение гинеколога. 

2. Проживающие имеют право: 
1.1. пользоваться предоставленным помещением (койко-местом) в социальной 

гостинице, помещениями бытового назначения, оборудованием, инвентарем, 

коммунально – бытовыми услугами с соблюдением Правил проживания в «Социальной 

гостинице»; 

1.2. использовать приборы культурно – бытового назначения и мебель, 

приобретенную за свой счет, для создания более комфортных условий своего проживания 

в предоставленном помещении только с письменного разрешения руководителя 

социальной гостиницы; 

1.3. принимать гостей, по согласованию с администрацией «Центра», с внесением 

записи в журнал учета посетителей, в количестве не более 3-х человек с 15.00 до 18.00ч.  

1.4. обращаться к руководителю «Центра» для рассмотрения разногласий между 

«Выпускниками» и сотрудниками «Социальной гостиницы»; 

1.5. досрочно расторгнуть Договор. 
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3.Проживающие обязаны: 
3.1. строго соблюдать условия Положения о «Социальной гостинице», Договора, 

Правил проживания в «Социальной гостинице», правил техники безопасности и 

противопожарного режима; 

3.2. использовать предоставленную жилую площадь в соответствии с ее 

назначением; 

3.3. бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю 

«Социальной гостиницы»; 

3.4. соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, 

ежедневно производить в них уборку, участвовать в работах по самообслуживанию, 

благоустройству и озеленению территории, ремонту занимаемых жилых помещений и 

других видах общественно полезного труда, с соблюдением правил охраны труда и 

противопожарного режима; 

3.5. бережно относится к зеленным насаждениям и не засорять территорию 

«Центра», «Социальной гостиницы», своевременно выносить бытовой мусор и собирать 

его в контейнеры; 

3.6. получить регистрацию по месту временного проживания; 

3.7. возмещать причиненный по его вине или его гостей материальный ущерб 

помещениям, оборудованию «Социальной гостиницы» в соответствии с действующим 

законодательством РФ; 

3.8. отвечать за соблюдением гостями правил, установленных в социальной 

гостинице; 

3.9. несовершеннолетний проживающий обязан заранее письменно уведомить 

администрацию «Центра» об отсутствии в «Социальной гостинице» в ночное время, 

выходные и праздничные дни, каникулы (в заявлении указать адрес пребывания, срок 

отсутствия в «Социальной гостинице»); 

3.10. освободить при выселении предоставленное помещение в установленные 

сроки; 

3.11. уведомить руководство «Социальной гостиницы» не менее чем за две 

недели в случае выбытия из предоставленного помещения и сдать помещение в 

пригодном для проживания состоянии. 

4. Проживающим запрещается: 
4.1. вмешиваться в работу систем энергообеспечения, отопления, канализации, 

горячего и холодного водоснабжения социальной гостиницы; 

4.2.  забивать в стены гвозди без согласования с электриком в целях сохранения 

целостности электропроводки и безопасности жизнедеятельности; 

4.3. заниматься самостоятельно ремонтом электропроводки, розеток, 

выключателей освещения в жилых и подсобных помещениях; 

4.4.  размещать электрические удлинители на полу, под коврами и т.п. 

4.5. использовать электрооборудование непромышленного изготовления; 

4.6. отрывать, демонтировать датчики пожарной сигнализации; 

4.7. использовать электронагревательные приборы в жилых комнатах для 

приготовления пищи и обогрева; 

4.8. пользоваться источниками открытого огня (свечи, спички, керосиновые 

лампы и др.); 

4.9. курить в жилых комнатах и местах общего пользования и на территории 

Центра; 

4.10. использовать пиротехнику и размещать электрические гирлянды в 

предоставленных помещениях; 

4.11. проводить реконструкцию помещений, устанавливать перегородки, 

дополнительные двери и т.п.; 

4.12. вскрывать двери на чердаки, в технические подвалы и этажи; 
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4.13. сушить белье в коридорах, загромождать их вещами; 

4.14. содержать каких-либо животных; 

4.15. самовольно переселяться из одной комнаты в другую, передавать инвентарь 

из одной комнаты в другую или выставлять его в коридоры; 

4.16. оставлять на ночлег гостей; 

4.17. включать звуковую аппаратуру (телевизор, радио, магнитофон) и 

использовать музыкальные инструменты с громкостью, превышающей прослушивание за 

пределами предоставляемого помещения в ночное время, громко разговаривать (с 22.00 до 

07.00 часов); 

4.18. хранить, употреблять и продавать наркотические вещества; 

4.19. Приносить, употреблять в социальной гостинице алкогольные напитки, 

наркотические вещества;   

4.20. находиться в социальной гостинице в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения; 

4.21. хранить в жилых комнатах скоропортящиеся продукты питания; 

4.22. обертывать  электрические лампы   и   светильники   бумагой,   тканью   и 

другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятым 

колпаком; 

4.23. пользоваться поврежденными электрическими розетками и электрическими 

удлинителями; 

4.24. эксплуатировать электрические провода и кабели с поврежденной или 

потерявшей защитные свойства изоляцией; 

4.25. выражаться нецензурной бранью на территории «Центра», проявлять агрессию 

в адрес сотрудников «Центра»;  

4.26. оставлять детей одних, без присмотра взрослых, даже по уважительной 

причине; 

4.27. совершать противоправные действия в отношении своих детей; 

4.28. разрешать своим детям устраивать игры в местах общего пользования 

(коридорах, холлах, лестницах и т.д.); 

4.29. присваивать имущество «Центра»; 

4.30. приносить и использовать  оружие любого вида, колющие и режущие 

предметы, взрывчатые вещества; 

4.31. несовершеннолетним проживающим запрещено покидать социальную 

гостиницу без уведомления администрации «Центра» после 22.00 часов; 

4.32. отсутствовать более 3-х дней без уведомления администрации «Центра»; 

4.33. В «Социальной гостинице» запрещены все виды сексуальных отношений. 

5. Сотрудники «Центра» вправе: 
5.1.  Производить осмотр жилых комнат с целью проверки соблюдения правил 

противопожарной безопасности в отсутствие клиента; 

5.2. Проводить профилактический осмотр жилых комнат с целью проверки  

соблюдения санитарных норм: дежурный по режиму - ежедневно, заведующий отделением 

– еженедельно; 

5.3. В случае неоднократного (два и более раза) грубого нарушения настоящих 

Правил выселить проживающего из «Социальной гостиницы». 

6. «Центр» обязуется: 

6.1. Предоставить проживающему следующие виды услуг: 

- вызов скорой помощи; 

- пользование медицинской аптечкой; 

- доставка корреспонденции по ее получении; 

- предоставление иголок, ниток, одного комплекта постельного белья и столовых 

приборов. 
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6.2. В случае обнаружения в «Социальной гостинице» забытых вещей, уведомить 

о данном факте владельца вещей.     

6.3. С момента уведомления проживающего, и в случае невостребованности 

проживающего своих вещей по истечении 30 суток, «Учреждение» вправе распорядиться 

ими по своему усмотрению.  
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ФОРУМ  ВЫПУСКНИКОВ « КАК СТАТЬ УСПЕШНЫМ» 

 

Шириева Елена Витальевна,  

заместитель руководителя ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы», 

 социальный педагог 

 

Цель: организация площадки для объединения и содействия успешной 

социализации и реализации потенциала выпускников детских домов.  

Задачи: 

1. Актуализация основных проблем и болевых точек в сфере социализации 

воспитанников и выпускников детских домов. 

2. Оказание профессиональной помощи в рамках деятельности службы 

постинтернатного сопровождения  выпускников. 

3. Вовлечение выпускников детских домов в среду для получения знаний и 

навыков, необходимых для того, чтобы стать успешным. 

4. Обмен опытом и лучшими практиками по постинтернатному сопровождению 

детей-сирот, профессиональному самоопределению, их социализации. 

Тип мероприятия: форум. 

Организаторы: специалисты ГБУ «Центр содействия семейному устройству, 

подготовки и сопровождения замещающих семей г.Бугульмы». 

Аудитория: выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, коррекционных школ-интернатов  для детей-сирот. 

Приглашѐнные гости: студенты и специалисты образовательного 

профессионального учреждения, успешные люди г.Бугульмы, представители органа опеки 

и попечительства муниципального района. 

Оборудование, материалы: мультимедийная система, планшеты, ручки, 

бейджики,  доска-флипчарт магнитно-маркерная, фотоаппарат, памятки, карточки. 

Время: 2 часа. 

Структура мероприятия: 

1.  Встреча выпускников и гостей. Регистрация участников. 

2.  Вступительное слово, представление гостей и аудитории.  

3.  Концертные номера творческих коллективов города.  

4. Презентация деятельности службы постинтернатного сопровождения 

выпускников.  

5. Дискуссионная  площадка, объединяющая выпускников интернатных 

учреждений и специалистов, курирующих постинтернатное сопровождение лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

6.  Диспут « Как стать успешным!». 

 

Основная часть 

Диспут « Как стать успешным!» 

 

Вступление ведущего.    Жизнь - это не то, что происходит с нами, а то, что мы 

можем сделать с ней. Можно плыть по течению, затерявшись в толпе, а можно стать не 

таким как все. У каждого человека всегда есть выбор: борьба или бездействие, стремление 

вперед или смирение с  обыденностью? Что выберешь ты? Тропа, по которой ты идешь 

сейчас, определит в будущем твою судьбу. Можно ли ожидать хороших результатов 

потом, если не прикладывать никаких усилий сейчас? Это все равно, что надеяться на 

богатый урожай осенью, ничего не посеяв весной. Кто мало работает над собой - тот не 

может получать от жизни много. Иметь что-то, не прикладывая никаких усилий – это 

иллюзия, это обман. Хватит дремать! Пора проснуться и действовать, добиваться успеха!  
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Диалог ведущего с участниками. 

Ответьте, пожалуйста, для начала на несколько простых, но очень полезных 

вопросов:  

 Хотите ли вы прожить счастливую жизнь? 

 Хотите ли вы быть богатыми и успешными? 

 Хотите ли вы быть всегда полными здоровья и энергии? 

 Хотите ли вы, чтобы вас любили и уважали? 

 Хотите ли вы создать любящую и гармоничную семью? 

Теперь позвольте вас спросить. А что вы делаете для того, чтобы всего этого 

ДОСТИЧЬ? Чтобы стать здоровым, успешным, богатым, счастливым, любимым и 

уважаемым. 

 Ходите каждый день на работу?  

 Смотрите телевизор? 

 Кушаете, спите, ходите в магазин? 

 Собираетесь в сотый раз завтра бросить курить? 

 Собираетесь начать жить с «завтрашнего» дня или с «понедельника»? 

Как вы думаете, какое из выше перечисленных действий приведѐт вас к успеху и 

благополучию? 

Вывод: Даже если вы очень много читаете развивающей литературы и много 

думаете, только от этого ваша жизнь никогда не изменится. Ведь, как известно «завтра - 

это значит никогда». Так давайте двигаться к успеху вместе и начнѐм это делать прямо 

сейчас! 

Игра «ассоциации». 

      Всем присутствующим до начала мероприятия раздаются карточки (разные 

черты характера, общечеловеческие ценности). 

Какие ассоциации возникают у вас, когда вы слышите слово «успех»? Все 

присутствующие высказывают свое мнение «по цепочке» и обозначается образ успешного 

человека. Перечень слов на карточках  (стремление, терпение, трудолюбие, 

коммуникабельность, жизнелюбие, внимательность, целеустремлѐнность, сила воли, 

уверенность, хорошая учѐба, победа, хорошее здоровье, практичность, умение доводить 

дело до конца, риск, любимое занятие (хобби), порядочность, самолюбие, желание, 

щедрость, страх, неуверенность в себе, отсутствие друзей, возраст человека, 

преждевременное разочарование, проблемы со здоровьем, кризисные ситуации, деньги, 

настроение, родственники, талант, гордость, тревожность, беспокойство, 

нерешительность). 

Ведущий выводит формулу успеха (показ слайда). 

Нужно чѐтко представить то, что хочешь. Это – ЦЕЛЬ. 

Нужно знать, что есть для того, чтобы добиться цели. Это – РЕСУРСЫ.  

Нужно незамедлительно начинать действовать. Это – ДЕЙСТВИЕ. 

Вы получите то,  что хотели. Это – РЕЗУЛЬТАТ. 

Перед каждой конструктивной работой - собираетесь строить дом или лепить 

пельмени, надо точно знать, какие есть в наличии материалы и инструменты или какими 

ресурсами вы обладаете. Ресурсы бывают внешние и внутренние. 

Внешние:                                                              Внутренние: 

Время                                                                     Черты характера 

Деньги                                                                    Уровень образования 

Друзья                                                                     Хобби 

Связи 

Для того чтобы сконструировать видение будущего, которое наполнило бы вас  

силой и энергией, необходимо иметь ясное представление о том, что вы имеете. Успех 

приходит к тем, кто его заработал. Вы знали что хотели, вы сделали то, что нужно для 

этого, вы получили то, к чему стремились. ЭТО ВАШ УСПЕХ И ОН ВСЕГДА С ВАМИ! 
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Вопросы ведущего и диалог с аудиторией.  
Припомните те случаи своей жизни, когда вы чувствовали, что достигли успеха?  

Это не обязательно должно быть очень важное событие. Это может быть всѐ что 

угодно: удачный ответ на уроке, хорошее выступление на сцене, экзамен, зачѐт, сданный 

на «5» или удачный вечер с друзьями. 

Успех и удача в чѐм разница? 

Ответ. Удача и успех – достаточно разные вещи. Удача – не ваша заслуга. Как не 

ваша заслуга выигрыш в лотерею. Удача сваливается на вас просто, потому, что вам 

повезло (пример старого анекдота про бедного еврея: «Жил-был бедный еврей с утра до 

вечера сидел на коврике, клал поклоны, и молил господа, что бы тот сделал его богатым. 

Но шли годы, коврик почти истѐрся, а денег всѐ нет и нет. Тогда вскричал он в сердцах: 

«Господи, ну почему? Я выполнял все твои заповеди, соблюдал посты, почему не 

наградишь меня за мою верность тебе? Господи. Ну почему? И раздался голос с небес: 

«Абрам, ну встань с коврика и пойди, купи хотя бы лотерейный билет!» 

Вывод. Успех приходит к тем, кто его заработал! 

Задаются вопросы участникам по теме: «удача или успех». 

 Вы выиграли в лотерею крупную сумму денег. 

 Вы спортсмен и за удачное выступление на соревнованиях получили в качестве 

приза крупную сумму денег. 

 Вы удачно ответили на вопросы теста по предмету и получили оценку отлично. 

 Вас неожиданно повысили в должности. 

 Вы много и долго плодотворно работали и вас повысили в должности. 

 Вы никогда не увлекались литературой, но после участия в литературном 

конкурсе, вас выбрали лучшим стихотворцем в школе. 

 Вы первый день в новом классе и сразу нашли общий язык со всеми 

одноклассниками. 

Деловая игра: « Ключ к успеху».  

Участники диспута делятся на 4-5 команд. Каждая команда должна придумать своѐ 

название. Всем участникам предлагается перечень общечеловеческих ценностей (в виде 

таблицы), которые можно использовать для достижения успеха в жизни. 

 

Ценности, обеспечивающие успешную человеческую деятельность. 

Профессия Здоровье Духовные ценности Материальные 

ценности 

1. Образование.  

2. Работа и карьера. 

3. Достижения в науке. 

4. Возможность 

работы за границей. 

5. Уважение и 

восхищение 

окружающих. 

1. Занятие 

физкультурой и 

спортом. 

2. Хорошее 

здоровье. 

3. Сохранение 

жизни и природы на 

земле. 

4. Отсутствие 

вредных 

зависимостей. 

5. Уверенность в 

себе и 

самоуважение. 

1. Дружба. 

2. Счастье близких людей. 

3. Достижения в музыке, 

искусстве. 

4. Благополучие 

государства.  

5. Слава, известность. 

1. Деньги. 

2. Благополучная 

семья. 

3. Хороший дом. 

4. Хорошая пища и 

одежда. 

5. Власть и 

положение. 

 

 

В течение 10 мин. членам команды необходимо подумать и решить о наборе 

ценностей для достижения успеха. С каждой  колонки можно брать 1 или 2 ценности. 
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Результатом игры должна быть аргументированная защита каждой группой своего набора 

жизненных ценностей и дискуссия о возможности разных вариантов достижения успеха. 

Вывод ведущего. Понятие успеха не сводится лишь к одной ценностной 

категории. Успех - это сочетание многих слагаемых и главным является стремление 

самого человека сделать успешной свою жизнь. 

Демонстрация  видеоролика «Современные успешные люди». 

Интервью с гостями диспута. Диалог об успешности. 

Рекомендации и советы: «Как стать успешным?». 

Показ видеоролика «Выбирай свой стиль жизни», раздача памятки 

«Практические советы «Как стать успешным». 

 

ПАМЯТКА 

Практические советы «Как стать успешным» 

 

Оцените свои достоинства и недостатки. 

Для начала постарайтесь понять, что у вас получается, мягко говоря, не очень 

хорошо либо чем вы заниматься вообще не любите. Ваша работа должна доставлять вам 

удовольствие. Выясните также, какими хорошими качествами обладаете. Порой найти их 

бывает труднее, чем плохие. Не спешите, понаблюдайте за собой. Определите те свойства 

вашей личности, которые выражены у вас ярче и полнее чем у других. Возможно, именно 

их сочетание позволит вам справиться с делами лучше, нежели кому-либо еще.  

Свой стиль – шаг к успеху. 

Вы должны выяснить, что именно может принести вам дополнительные очки в 

глазах окружающих. Возможно, это стиль одежды или особенности поведения, которые 

делают вас непохожим на остальных людей. Чаще всего о человеке судят по его внешности. 

Красивым людям проще стать успешными - им автоматически приписывают 

положительные черты характера, но на самом деле может и не быть.  

Успешность и поддержка близких. 

Не забывайте о своих отношениях с близкими людьми. Человек, у которого нет 

счастья в личной жизни, вряд ли сможет стать успешным. Найдите друзей или хотя бы 

людей, на которых вы сможете положиться в трудную минуту. Старайтесь быть 

надежным и верным человеком, тогда люди станут вам доверять.  

Отдых и успех неразделимы. 

Добиться многого, сэкономив максимум энергии — естественное желание 

человека. Это нормально. Но если постоянно беречь себя от перегрузки, успеха не 

добьешься. Секрет высокой работоспособности заключается в том, чтобы научиться 

расслабляться и справляться с беспокойством. Тогда ваша работа станет гораздо 

продуктивнее. Взгляните на свой график. Выделите в нем самые важные дела – с них и 

надо начинать день. Все возникающие проблемы решайте немедленно,                    не 

оставляйте их на другой раз! 

Улыбка – залог успеха. 

Ну и напоследок: не забывайте о чувстве юмора и побольше улыбайтесь! 

Вспомните, насколько легче общаться с человеком, которому присущи эти качества. 

Многое зависит от того, какое впечатление вы производите на окружающих.  

Неоценима роль юмора в различных ситуациях. Вовремя и удачно сказанная шутка 

поможет разрядить обстановку.  

Советы не могут быть прямой инструкцией к действию. Но они должны помочь 

вам стать немного ближе к заветной цели, стать успешней, чем уже есть.  

 

Рефлексия результатов диспута. 

Заключение ведущего. Каждый из нас идѐт по жизни своей дорогой. И 

представление об успешности у всех тоже разное. Для кого-то успех - это 
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многомиллионное состояние или управление крупной компанией, а для кого-то – 

популярность в кругу друзей и знакомых. В любом случае, правила и формула успеха не 

могут быть прямой инструкцией к действию. Но они должны помочь вам стать немного 

ближе к заветной цели, стать успешней, чем уже есть. 

Тогда вперѐд – к УСПЕХУ! 

Ритуал прощания. 

 

 

ТЕХНОЛОГИИ ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ 

В ПОСТИНТЕРНАТНОМ СОПРОВОЖДЕНИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Юсупова Диля Камильевна, 

Гимадеева Лилия Файзрахмановна, 

социальные  педагоги; 

Гараева Лейсан Хакимовна, 

педагог-психолог 

ГБУ «ЦССУ г. Набережные Челны» 

 

Социальная адаптация выпускников интернатных учреждений и замещающих 

семей  сопряжена с большими трудностями, оказавшись один на один в самостоятельной 

жизни. В постинтернатный период  выпускник не в состоянии решить многие проблемы, с 

которыми ему приходится сталкиваться ежедневно без поддержки взрослых. Для более 

успешной социальной адаптации специалисты службы постинтернатного сопровождения 

применяют следующие социально-психологические технологии. 

Технологии сопровождения – это система оптимальных способов преобразования, 

регулирования общественных отношений, ориентированных на социальное 

обслуживание, помощь и поддержку выпускников, находящихся в сложной жизненной 

ситуации. 

Представленные технологии постинтернатного сопровождения выпускников  

постоянно используются в работе  специалистами службы. 

1. Технология консультативной работы с выпускниками. 

Основные элементы технологии консультационной работы: мотивационная беседа, 

выбор времени, подготовка места для проведения консультации, установление контакта и 

поддержание доверительного диалога, постановка и выбор цели, поиск решений, 

подведение итогов, отслеживание результатов, оценка эффективности проводимой 

работы. Выпускник, обращаясь за помощью, сам порой не знает, чего он хочет получить, 

мотивы его неясны, чувства не осознаны, с потребностями он не в контакте, при этом 

базовое доверие к миру подорвано. Задача специалистов – установить доверительный 

контакт с молодым человеком, а затем помочь ему осознать себя, свои чувства, связать их 

с потребностной сферой, оказать поддержку при постановке целей и оказать помощь в  

достижении. Все это достигается  постепенно, на протяжении нескольких месяцев, а то и 

лет кропотливой работы с каждым выпускником. 

2. Консультативная площадка. 

Выпускники часто не обращаются за помощью, т.к. уровень осознанности проблем 

низкий, зачастую они не способны самостоятельно решать  психологические, 

юридические и социально – бытовые вопросы.   Для этого создаются консультативные 

площадки по месту проживания выпускников. Специалисты службы выезжают в 

определенное место и время  для встреч и бесед с выпускниками, в ходе которых 

формируется запрос, разрабатывается  индивидуальный план  их сопровождения. 

3.On Line технологии при организации поддержки и сопровождения выпускников 

интернатных учреждений и замещающих семей. В ходе  взаимодействия с ООиП города 

Набережные Челны и районов РеспубликиТатарстан, профессиональными учебными 
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заведениями ежегодно формируются база данных из числа  выпускников интернатных 

учреждений и замещающих семей. Для более эффективной работы  используются 

следующие интернет ресурсы: Whats App, VK, электронная почта mail.r 

4.Технологии быстрого реагирования «SOS». Работа со случаем. Поддержка 

выпускника в кризисной ситуации. 

Работа специалистов оказывающих помощь выпускникам, оказавшимся в 

кризисной ситуации. Работа со случаем, технология быстрого реагирования «SOS», 

поддержка выпускника в кризисной ситуации,  индивидуальное сопровождение 

выпускников группы риска и выпускников с ОВЗ. 

5. Технология визирования.  
Вновь поступившие выпускники не знают о существовании службы СПС. Для 

этого специалистами службы сопровождения организуется выезд к молодым людям по 

месту проживания и обучения с целью знакомства и выявления проблем. Заключается 

двухсторонний  договор на сопровождение  и оказание психолого -  педагогических, 

социально - юридических услуг, что в дальнейшем ведет к  улучшению качества их 

жизни, успешной социализации. 

6. Рейды. 

По запросу Министерства образования и науки РТ, Министерства земельных и 

имущественных отношений РТ периодически проводится мониторинг сохранности и 

целевого использования жилых помещений выпускников, получивших из 

специализированного жилого фонда РТ. В ходе полученных сведений о задолженности по 

оплате жилищно-коммунальных услуг разрабатывается план сопровождения выпускника. 

Оказывается помощь в своевременном снятии и подачи показаний приборов учета в ЖКХ, 

проводится совместная работа с управляющими компаниями по реструктуризации долга 

за коммунальные услуги. 

7. Технология индивидуального  наставничества. 

Для более успешной социализации выпускников, находящихся в «группе риска» 

(матери – одиночки, выпускники с ОВЗ, инвалиды) привлекаются наставники из числа 

специалистов службы постинтернатного сопровождения, ООиП, профессиональных 

учебных заведений, задача которых оказание   помощи в гражданском, личностном, 

профессиональном определении выпускника. 

8. Клубная деятельность.  
Работа клуба «Школа молодых родителей»  направлена на повышение уровня 

компетентности в вопросах создания быта, налаживания психологического микроклимата, 

гармонизацию внутрисемейных взаимоотношений, формирование социальной 

ответственности молодых людей перед семьей и обществом. Клубная деятельность 

включает в себя:  встречи со специалистами Центра и города с целью просвещения 

выпускников; получения необходимой информации и помощи в  социально – 

юридических, психолого-педагогических вопросах; организацию культурно-массовых 

мероприятий для выпускников и их семей. 

 

 

КОНКУРС «СУПЕР СЕМЬЯ -2017»  

 

Абдульменова Эльнура Наильевна, 

 социальный педагог, 

Павлова Алѐна Григорьевна, социальный педагог  

ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ КОНКУРСА 

 

1. Общее положение 
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1.1.Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения конкурса семейных соревнований «Супер Семья - 2017». 

1.2.Конкурс (далее–Конкурс) проводится Государственным бюджетным 

учреждением «Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения  

родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей г.Бугульмы» (далее – 

Организатор). 

1.3.Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса, порядок 

организации и проведения конкурса, состав и функции конкурсного жюри. 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса: Популяризация совместного семейного творчества, 

способствующая укреплению семейных отношений. 

2.2. Задачи Конкурса: 

 пропаганда крепкой и здоровой семьи; 

 привлечение семей к совместному творчеству; 

 развитие творческой активности детей и родителей. 

 

3. Организация Конкурса. Участники Конкурса 

3.1. Конкурс «Супер Семья – 2017» проводится очно - заочно для молодых семей 

из числа выпускников интернатных учреждений, замещающих семей для повышения 

статуса семьи, престижа семейного образа жизни и создания условий для укреплений 

молодой семьи. 

3.2. В конкурсе могут принимать участие молодые семьи из числа выпускников 

интернатных учреждений, замещающих семей, имеющие  несовершеннолетних детей 

(ребенка), постоянно проживающих в Бугульминском муниципальном районе.  

3.3. С каждой командой делегируется группа поддержки в количестве не более 5 

человек. 

3.4. Участники команд не должны иметь медицинских противопоказаний для 

участия в спортивных конкурсах. Одежда участников команд должна быть удобной для 

активного движения. Обувь участников команд должна быть удобна и безопасна. 

3.5. Требования по наличию единой для команды символики, атрибутики, формы и 

т.д. не являются обязательными. Команды могут самостоятельно до начала Конкурса 

изготовить и принести с собой необходимые знаки отличия (футболки, эмблемы и т.д.). 

3.6. Требования по наличию атрибутики болельщиков также не являются 

обязательными. Команды могут самостоятельно до начала Конкурса изготовить и 

принести с собой необходимые атрибуты болельщиков и продумать формы поддержки 

своих команд.  

 

4. Порядок организации и проведения Конкурса 

4.1. Участники представляют заявки об участии команд Конкурсе не позднее 

________года. (Форма заявки - см. Приложение 1). Заявки направляются по электронной 

почте__________  

4.2. Конкурс проводится на территории Организатора по адресу: г. Бугульма, ул. 

Мусы Джалиля, д.21. 

4.3. Начало регистрации участников открывается в ____часов. 

4.4.Начало Конкурса – в _____часов. Подробное расписание 

мероприятий Конкурса публикуется Организатором не позднее ______года на сайте и 

рассылается участникам. 

4.5.Специалисты Организатора при необходимости может оказывать участникам 

консультации по подготовке команд, не раскрывая содержание заданий Конкурса. 

 

5. Условия проведения Конкурса и критерии оценок  
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5.1. Конкурс состоит из очного и заочного этапов, включающие в себя следующие 

задания-элементы: 

5.1.1. Заочный Этап:  

5.1.2 «Визитная карточка семьи». Домашнее задание может быть представлено в 

виде творческого номера или в виде компьютерной презентации, выполненной в 

программе Power Point. Задача домашнего задания – представить семью-команду 

остальным участникам, болельщикам и жюри. В домашнем задании жюри будет 

оценивать креативность исполнения; эстетическую целесообразность выбранных 

изобразительных средств (их соответствие образу команды), информативность 

презентации. Время, отводимое командам на представление домашнего задания – не более 

пяти минут. 

5.1.3. «Художник-модернист». К рассмотрению принимаются 1 рисунок на 

выбранную тему: «Моя семья», «Один день из жизни семьи» или «Домашние питомцы в 

семье».  

5.2. Очный Этап: 

5.2.1. «Представление». Участникам необходимо представить свою семью, всех ее 

членов в любом жанре. В представлении учитывается девиз семьи, название команды и 

креативность исполнения. 

5.2.2. «Вдохновение». Конкурс для мам-участниц. Создать оригинальное украшение 

из подручного материала. Инвентарь: нитки, иголки, подручный материал. 

5.2.3. «Оденем ребенка». Задание на скорость для пап. Инвентарь: любые вещи 

ребенка. 

5.2.4. Устами младенца». В данном конкурсе команды отгадывают видео «Детские 

объяснялки».  

5.2.5. «Поэтический». Всем участникам предлагается пять слов (семья, зима, новый 

год, подарки, конкурс). Необходимо составить четверостишье, используя эти слова. 

Инвентарь: ручки, листы бумаги. 

5.2.6. «Дом Моей Мечты». Построить дом из слов-«кирпичиков» (здоровье, 

любовь, семья, дети, радость, понимание и т.д.), при необходимости дописать. Инвентарь: 

ручки, листы бумаги, слова на бумаге  

5.3. Максимальное количество баллов по каждому конкурсу – 5 баллов. 

5.4. Номера команд определяются жеребьевкой в начале Конкурса. Порядок 

жеребьевки определяет Организатор. Номера определяют порядок выступления команд. 

 

6. Состав и функции конкурсного жюри 

6.1. Жюри в составе 4-5 экспертов формируется из администрации Организатора, 

специалистов различных образовательных организаций, работающих в этой сфере более 5 

лет. 

6.2. Председателем Конкурсного жюри является руководитель Организатора. 

6.3. Организатор конкурса обязан: 

• в срок до _________ сформировать состав конкурсного жюри; 

• организовать деятельность конкурсного жюри; 

• разработать критерии оценки заданий Конкурса и довести их до сведения 

членов Конкурсного жюри в день Конкурса; 

• определить порядок деятельности конкурсного жюри; провести процедуру 

принятия решений, награждений победителей. 

6.4. Члены конкурсного жюри обязаны: 

• провести оценку заданий Конкурса согласно критериям оценки; 

• вынести итоговые решения Конкурса. 

 

7. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса 
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7.1. Победителей конкурса определяют по максимальной сумме баллов, набранных 

в конкурсных заданиях; 

7.2. Все участники награждаются дипломами по номинациям, памятными 

подарками; 

7.3. Решение жюри является окончательным и не подлежит пересмотру. 

7.4. Награждение осуществляется за счет средств Организатора и с привлечением 

волонтерского движения, спонсоров. Информация обо всех спонсорах размещается на 

Сайте.                                                                                     

 

                                                                                        Приложение №1 

 

Заявка на участие в конкурсе «Супер Семья-2017» 

 

Название команды «____________________________________________________» 

Фамилия, имя участников команды 

1 

2 

3 

ФИО  участников - болельщиков 

1 

2 

3 

4 

Контактная информация участника (сотовый телефон, e-mail) 

Подписывая заявку, Вы подтверждаете, что 

участники Конкурса проинформированы о правилах безопасного поведения во время 

проведения мероприятия (требования к обуви, одежде; отсутствие противопоказаний к 

физической нагрузке) 

 

_________________                                                      «___»________20__ г. 

       (подпись)                                      

 

 

СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ  

«ДЕНЬГИ - ПЛОХОЙ ХОЗЯИН ИЛИ ХОРОШИЙ СЛУГА?» 

 

Шириева Елена Витальевна, 

заместитель руководителя ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы», 

социальный педагог 

 

Цель:  обучение выпускников  культуре общения с деньгами. 

Задачи:  
1. Ознакомить с историей возникновения денежных знаков. 

2. Создать условия осмысления сущности денег и  их роли  в повседневной жизни. 

3. Научить правильно тратить деньги. 

Тип мероприятия: семинар-практикум.   

Аудитория: выпускники детского дома и коррекционной школы-интерната. 

Оборудование: мультимедийная система, доска-флипчарт магнитно-маркерная, 

фотоаппарат, карточки, памятки. 

 

Основная часть 
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Сообщение ведущего. 

Каждый день мы имеем дело с деньгами, постоянно от них зависим. Деньги 

определяют достаток семьи, состоятельность фирмы, благополучие государства. Если у 

вас кто-нибудь спросит, что такое деньги, то вы, наверное, сильно удивитесь, ведь даже 

маленький ребѐнок ответит, что -  это такие бумажки или монетки, на которые можно 

купить всѐ, что угодно. С детства все знают, что они всегда нужны и чаще всего их не 

хватает. А что такое «Деньги» по сути, вряд ли кто задумывался. На самом деле  очень 

удивительно: почему в обмен на цветные бумажки можно получить красивую игрушку, 

модную одежду, вкусный торт?  

Что за таинственная сила скрыта в них? Откуда они взялись? Всегда ли они были?  

А если нет, то когда появились? И самое главное – почему появились?  Как к ним 

относиться? Чего больше они приносят людям - добра или зла? Вопросов много. И 

сегодня наш разговор будет полезен для тех, кто хочет понять значение денег в жизни 

людей, отчего существует жадность к деньгам и преклонение перед ними и как разгадать 

секрет превращения денег в своих надѐжных и верных помощников. 

Появление денег. 

Точную дату появления денег назвать невозможно, но примерно 7 тыс. лет назад 

это были: рыба, меха, коровьи черепа, нанизанные на шнур клыки хвосты свиней, зубы 

собак, перья попугаев, стеклянные бусины, жемчужины. Надо сказать, что жизнь денег 

интересна и необычная информация о них заставляет удивляться. Фея – это самая крупная 

и странная форма каменных денег с острова Яп (в западной части Тихого океана). Феи это 

каменные круги диаметром от 3,5м и весящие около 5 тонн. Монеты-феи лежали перед 

домом владельца, символизируя его достаток. Согласитесь, что между первыми деньгами 

и современными электронными деньгами огромное расстояние. В современном обществе 

любой человек может открыть лицевой счѐт в банке на определѐнную сумму, получив 

взамен пластиковую кредитную карточку, помощью которой можно оплачивать 

абсолютно все услуги.  И рассказывать о них можно очень и очень долго. Вообще деньги 

– вещь таинственная. Начнѐшь рассказывать про них – не остановишься, а тратить – и тем 

более. Было подсчитано, что с начала 20 века о деньгах написано свыше 6 тысяч научных 

книг. С тех пор это количество во много возросло. Деньгам (совсем не романтическое 

понятие) посвящают свои произведения многие писатели, поэты, художники, 

композиторы. Самые первые: «Муха- Цокотуха», «Приключение буратино» и т.д. 

«Деньгами» занимаются такие науки, как археология, этнография, история, философия, 

социология, юриспруденция, экономика. Появление денег было не менее важно для 

человечества, чем изобретение паровой машины, железной дороги или телефона. Но в 

тоже время деньги вызывают ожесточѐнную (злую беспощадную) борьбу за обладание 

ими. Жажда денег доводит людей до преступлений, развивает алчность, скупость, зависть. 

Сколько смертей, горя связано с жаждой денег. В старину поговаривали, что деньги 

изобрѐл дьявол. Древнегреческий драматург Софокл говорил: «Ничто не содействует в 

такой мере, как деньги, установлению среди людей дурных законов и нравов, деньги 

поселяют раздоры в городах и изгоняют людей из жилищ, деньги обращают людей самых 

благородных ко всему постыдному и гибельному для человечества, они же научают 

извлекать из всякой вещи только зло и беззаконие». 

Вот такой парадокс - с одной стороны, деньги великое изобретение человечества, 

без которого не возможен прогресс, с другой стороны – это зло, от которого нужно 

избавиться. Возьмѐм, к примеру, народные высказывания, пословицы и поговорки: 

«Денег наживѐшь - без нужды проживѐшь»,    «За свой грош везде хорош» 

«Лишние деньги - лишние заботы»,                  «Через золото слѐзы льются» 

Получается, что мы деньги и любим и в тоже время ненавидим, боимся. 

И ещѐ один парадокс: деньги созданы человеком, однако ведут себя порой, как 

природная стихия. Предпринимателям известно, что с деньгами надо не только  всѐ 

учитывать, но и чувствовать. А причина в непонимании. Один философ говорил: «Мы 
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относимся к деньгам, как неразумное дитя к строгому учителю». А учитель вовсе не хочет 

нас напугать, не ищет нашей любви или ненависти, он добивается лишь понимания.  

Западный человек начинает учиться искусству обращения с деньгами с раннего 

детства, и учѐба продолжается всю жизнь. Мы много слышали, как воспитывают своих 

детей богатые американцы. Папа миллионер, а сын заворачивает гамбургеры, моет авто, 

торгует газетами. И это не жестокость, не жадность – а норма жизни. На западе деньги - 

воспитательное средство. (примеры: Маргарет Тетчер в детстве всѐ свободное время 

проводила за прилавком, помогая папе, но игрушек и обновок не видела. Еѐ отец считал, 

что дочь должна всего добиться сама; в 90е годы прошлого века электрическая компания в 

Детройте приняла на службу молодого механика с жалкой оплатой 11 долларов в  неделю. 

Он работал по 10 часов в день, а вечером уединялся в старом сарайчике и до полуночи 

работал над новой машиной. Соседи называли его «чѐкнутым». После 3-х лет упорного 

труда, незадолго до 30-летия этот странный парень выехал из сарая. В этот вечер родилась 

новая промышленность. Звали парня – Генри Форд. Впоследствии он стал одним из 

богатейших и уважаемых деловых людей эпохи). 

Можно сказать, что деньги обладают обучающим потенциалом и учат жить. 

Но в нашей стране ситуация несколько иная. Много лет говорили, что деньги - зло. 

Сегодня - это самое главное в жизни. Любимый предмет разговора - денежные дела, 

трудности семейного быта, возможности заработка, про бедность. Но, к сожалению, идея 

недостатка денег захватывает человека настолько, что становиться едва ли не самым 

главным содержанием жизни. Нужно помнить, что фиксируясь на неудачах, мы закрываем 

дорогу наверх. Наверняка вы обращали внимание, что у людей и денег складываются 

разные отношения: 

 – кто-то всѐ время жалуется, что денег нет,  и экономит каждую копейку, 

выискивая более дешевые товары и продукты и во всѐм себе отказывая. 

- кто-то готов хорошо гульнуть  2 раза в месяц после зарплаты, а всѐ остальное 

время ждать, когда же снова придут деньги, гуляя по гостям и проедая деньги друзей и 

родных. 

- а про некоторых говорят, что от них «пахнет деньгами». 

Если сегодня с утра раздать всем людям по 100 руб., то уже в обед окажется, что у 

одних денег больше 100 руб., а у других меньше. Знать бы заранее, в число кого ты 

попадѐшь…. 

Давайте попробуем определить, можете ли вы подружиться с деньгами.  

Тест «Дружны ли вы с деньгами?» 
1. В работе меня привлекает результат, а не  

профессия  (1 балл) 

2. Я всегда уделяю больше внимания реальной ситуации, чем своим планам (1 

балл) 

3. Закончив одно дело, я могу тут же взяться за другое (1 балл) 

4. Деньги – самое главное в жизни (7 баллов) 

5. Я мгновенно переключаюсь с одного дела на другое и легко возвращаюсь к 

прерванной работе (1 балл)               

6. Я могу работать по 10-12 часов, даже ели работа мне не приятна (1 балл) 

7. Если я разбогатею, я решу все свои проблемы (7 баллов) 

8. Любая компания признает меня лидером (5 баллов) 

9. Я не вижу в жизни более привлекательной цели, чем богатство (4 балла) 

10. Я хочу получить в будущем высшее образование (2 балла) 

11. Почти всегда бедность – следствие недостатка способностей (5 баллов) 

12. Мне нравится улучшать жизнь с помощью своих идей (1 балл) 

13. Любую покупку я могу сделать лучше, выгоднее других (5 баллов) 

14. Я – хороший организатор (5 баллов) 

15. Мне не нужно время на «раскачку» перед работой (1 балл) 
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16. Я никогда не забываю о делах, за которые взялся (1 балл) 

17. Я бы рискнул начать собственное дело, нежели работать на кого-то еще (5 

баллов) 

18. В конфликтах я всегда добиваюсь своего (5 баллов) 

19. Я не могу сидеть без дела (1 балл) 

20. Для нормальной работы мне достаточно 6 часов сна (1 балл) 

21. При поражении я тут же начинаю работать на реванш (1 балл) 

22. Деньги необходимы для решения любой проблемы (4 балла) 

23. Я могу легко завязать разговор с кем угодно (4 балла) 

24. Ни одна деятельность не привлекает меня так, как зарабатывание денег (7 

баллов) 

25. Мне легко производить на людей приятное впечатление (3 балла) 

26. У меня очень много знакомых (3 балла) 

27. Я всегда могу добиться от людей того, что мне нужно (5 баллов) 

28. Я с удовольствием пошел бы на работу, где много поездок (1 балл) 

29. Я с интересом изучаю иностранный язык (1 балл) 

30. Я почти никогда не опаздываю (1 балл) 

 

Ведущий. Сегодня большинство людей утверждают, что за деньги можно купить 

всѐ. А так ли на самом деле?  

Диалог с выпускниками.  

1. Какие из перечисленных потребностей людей можно купить за деньги, а 

какие – нет? 

Познание окружающего мира                  Спокойная и безопасная жизнь 

Постоянное саморазвитие                         Пища  

Влияние на других людей                         Модные вещи, одежда 

Любовь                                                        Самоуважение  

Хорошее здоровье                                      Уважение близких  людей 

Хорошо устроенный быт                          Дружба  

Образование                                               Развлечения  

Общение с природой                                 Общение с людьми  

2. На что бы вы потратили свою первую зарплату? 

Ведущий. Вывод. Чем бы вы ни занимались в будущем, надо помнить, что самые 

дорогие вещи не имеют цены! Например – здоровье. Экономьте на пирожных и 

мороженном, но не экономьте на обедах! Сэкономьте на супермодной одежде, но не 

экономьте на хорошей книге или музыке, которая вам нравиться! За деньги не купишь 

хорошего настроения, уважения близких и друзей или их любовь! Далеко не всѐ на свете 

продаѐтся и покупается!  

Ведущий. А как часто и порой неожиданно раскрывается характер человека в 

ситуациях, когда дело касается денег. 

В народный суд явились два поэта. 

«О чѐм вы спорите?»- спросил у них судья 

«Мы  спорим о правах на авторство сюжета! »- 

Сказал один поэт. А означает это 

«Что рифмы здесь – его, а в рифмах мысль – моя!» 

«Да! – заявил другой. Он подсказал мне тему. 

Но пусть народный суд сейчас подскажет нам, 

Как славу нам делить и деньги за поэму? 

Я предлагаю треть. Он хочет пополам!» 

Нужно понимать, что  деньги сами по себе не приносят несчастья, как считалось на 

протяжении многих лет. Главное отношение человека к ним. Общий язык с деньгами 
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можно найти, если не использовать нечестные, соблазнительные методы, если накопление 

их не делать смыслом всей жизни.  

Сообщение ведущего. Культура общения с деньгами – это часть общей культуры 

человека! Она заключается в здоровом отношении человека к деньгам. Именно такая 

мысль заложена в заповедях русских купцов (о которых неплохо бы помнить и знать 

современным предпринимателям).  

Демонстрация на слайде: 

Денежку наживай, да честь не продавай 

Почтенный покупатель дороже денег 

Не надо барыша, была бы слава хороша 

Лишнего не бери, души не губи 

Неправедно придѐт, быстро и уйдѐт 

Не возьмѐшь товаром, не возьмѐшь и обманом 

Барыш наживай, да совесть не потеряй 

Копейку пожалеешь, рубль потеряешь 

Без ума торговать – только деньги терять 

Превыше всего прибыль, а честь – выше прибыли 

Сообщение ведущего. Условно всех людей можно разделить на 3 группы. 

Отличает их ни цвет кожи, возраст или религиозные убеждения, а мышление, наличие 

стратегических целей и поступки. 

Голодранец – человек, который тратит всѐ, что зарабатывает. Еще до получения 

зарплаты он мысленно потратил деньги – раздал долги, купил продукты, порадовал себя 

чем-то. Девиз голодранца: «откладывать – себя обкрадывать, живѐм один раз» и т.д. Такой 

человек говорит, что не хочет ни в чѐм себе отказывать. Но посмотрите, он не отказывает 

себе в дорогих сигаретах, походах в кафе, дорогой одежде, обуви, аксессуарах (он 

активный потребитель), но он никогда не ставит себе целей в создании чего-либо (своего 

дела, центра). Это честный трудяга, но все его деньги уходят на потребление и катится он 

по жизни финансовым нулѐм. 

Негодяй – человек, который тратит больше, чем зарабатывает. Негодяи 

формируются из голодранцев. Согласитесь, когда человек много и хорошо работает, но 

никак у него не хватает денег удовлетворить все свои запросы, в один момент он ломается 

– возникает соблазн взять то, что плохо лежит, пожить за чужой счѐт, обмануть, украсть, 

шантажировать. Иногда к подобным поступкам приводит финансовая яма из кредитов. И 

подобное поведение человек оправдывает социальной несправедливостью – почему у них 

есть, а у меня нет. Вот к чему приводит финансовая неграмотность. 

 Богач – человек, который тратит меньше, чем зарабатывает. Человек, у которого 

есть цели, мечты, он планирует и знает сколько денег ему нужно, чтобы создать то, о чем 

он мечтает. Даже если богач потеряет все деньги (дефолт, кризис), он владеет навыками, 

которые помогут ему восстановить и умножить свои богатства. Бог, богатый, богатырь – 

однокоренные слова. Богатый человек подобен Богу – он творит идею и воплощает ее – 

создаѐт свою жизнь. 

Вопрос ведущего участникам. Диалог с участниками.  

Определите, кто вы по отношению к деньгам и кем вы хотите быть? 

Ведущий. В последнее время все чаще и чаще приходится слышать выражение 

«Нет денег». Они, конечно же, у всех есть, но их почему – то всем не хватает. Причем это 

относится не только к тем, у кого маленькая зарплата, но и к тем, у кого она не маленькая. 

И я думаю, что все это идет от того, что люди просто не умеют считать свои деньги, не 

знают, сколько им надо, чтобы прожить до следующей получки, и не умеют правильно 

тратить. Итак, если Вас не научили правильно тратить деньги, а Вам надоело попадаться 

на удочку владельцев магазинов и оставлять там половину своей зарплаты, то пора Вам 

разобраться, как же можно тратить деньги правильно. 

Практикум. Рекомендации на слайдах (ведущий комментирует): 

http://fordgo.ru/
http://dengiideti.ru/o-finansax/mify-o-bogatyx-i-bednyx
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Начните вести денежные подсчѐты (запланированные и непредвиденные расходы с 

примером на доске: транспорт, покраска волос). 

Мои сбережения (ежемесячно откладывать 10%). 

Навести порядок в финансах (деньги в конвертах). 

Тратить меньше - зарабатывать больше (если вы научитесь зарабатывать деньги, 

создавая что-либо своими руками, появиться чувство уважения  к себе и гордость).  

Грамотный маркетинг. 

Не влезать в долги, не брать кредитов. 

Реальные способы сэкономить деньги. 

 

Памятка для участников. 

Чтобы не страдать от недостатка денег и в тоже время не попасть в полную их 

зависимость, неплохо последовать некоторым советам! 

 

1. Не стыдитесь вести денежные подсчеты. Французский писатель Стендаль, к 

примеру, до франка прикидывал, сколько ему потребуется на содержание дома, сколько – 

на путешествия и даже сколько – на любимую женщину.  

2. Избегайте вести подсчеты прилюдно. Многие люди могут вас не понять и 

счесть «скрягой».  

3. Планируя расходы, будьте сдержаны: пока что вы не столь богаты, чтобы 

удовлетворить все свои желания. Любая хорошо организованная жизнь требует от 

человека самоограничения, финансовая сторона жизни не исключение. Будьте строги к 

себе: отказывайте в малом во имя большего! 

4. Но только не экономьте на заботе о  своих близких! Одеколон отцу, смешная 

заколка сестре, галстук старшему брату – вы не представляете, как эти мелочи обрадуют 

их! А  кроме того, обрадуют вас: ведь подарки так же приятно дарить, как и получать. 

Неужели это удовольствие не стоит денег? 

5. Если вы в состоянии дать в долг – давайте и никогда не настаивайте, если ваш 

должник тянет с возвращением. В конце концов, никакая сумма не велика, чтобы ради нее 

поступаться независимостью и гордостью. Но отказывайте, если кто-то просто 

паразитирует вас.  

6. Старайтесь не влезать в долги! Никогда и ничего не просите, особенно у тех, 

кто сильнее вас. Пусть этот девиз станет вашим девизом.  

7. Если у вас возникнут трудности, ищите выход из сложной ситуации. 

Прилагайте усилия в поисках решения, не спешите раздражаться или начинать 

жаловаться. Вернитесь к исходному моменту и скажите себе: «Постой-ка, постой! Как 

можно еще решить эту проблему?» Такое возвращение называют методом разворота. 

Случается, что такой метод позволяет повернуть ход событий неожиданно в хорошую 

сторону. 

Завершение занятия 

Рефлексия результатов занятия. 

Ведущий. Вывод. Если мы будем стараться придерживаться этих правил, то 

результат не заставит ждать. У Вас будут деньги. Согласитесь, как мы себя ощущаем с 

деньгами – мы более уверены, радостны, энергичны, спокойны, поэтому:  «Деньги – это 

эквивалент очень мощной энергии и куда мы его направим – на созидание или 

разрушение – зависит только от нас!». 

Ритуал прощания. 
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ЗАНЯТИЕ С ЭЛЕМЕНТАМИ ТРЕНИНГА «АЗБУКА ОБЩЕНИЯ» 

                                                                                                           

Ибрагимова Гульзира Зиряковна,   

педагог – психолог                                                                                                                               

ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» 

                                                                                                        

Тема: Занятие с элементами тренига «Азбука общения». 

Цель: Развитие умений и навыков  эффективного общения. 

Задачи:  
1. Разобрать содержание понятий «вербальная коммуникация» и «невербальная 

коммуникация». 

2. Усвоить невербальные средства общения. 

Необходимые материалы и оборудование: мультимедийная система, планшеты, 

бейджики, ручки. 

Количество  участников: 10-15 человек. 

Время:45 минут 

 

Основная часть 

Ведущий. Здравствуйте ребята! Приветствие означает, что мы желаем добра, 

благополучия, успехов друг другу. Во всех странах мира  при встрече люди здороваются 

друг с  другом. Внешне это выглядит у всех по-разному. Так давайте, мы  сегодня 

поприветствуем, поздороваемся друг с другом, как некоторые народы из разных стран 

мира.  

Упражнение « Приветствие» (5 минут). 

( все участники стоят полукругом) 

Поприветствуем, друг друга:  

- «рукопожатием»; 

-«только взглядом» (можно подмигиванием); 

- «поклонимся друг другу, как китайцы, корейцы и японцы»; 

- «тремся носами, как полинезийцы»; 

-«прыгаем, как обитатели на Сахаре»; 

- «здороваемся лбами, как новозеландцы»; 

- «здороваемся, как в Индии – прижимаем ладони перед грудью»; 

-«объятием друг друга». 

Сегодня наше занятие с элементами тренинга называется «Азбука общения», оно 

посвящено его секретам и тайнам. Прежде чем начать наше занятие, давайте обговорим 

некоторые правила: 

1. правила активности – в групповой работе участвуют все; 

2. правила искренности - на все вопросы отвечать искренно; 

3. относится с уважением  друг другу;  

4. поддерживать других участников; 

5. дать право высказываться каждому. 

Нельзя: смеяться, обзываться, передразнивать, гримасничать, шуметь, перебивать, 

критиковать. 

Мини – лекция о коммуникации (5 мин). 

От природы нам дан такой дар как речь, которая отличает нас от животных. Речь 

нужна людям для передачи, какой- то информации, и без общения, как без воздуха,  мы не 

можем существовать. Если бы не было общения, мы не стали бы теми, кто мы есть. 

Только в общении с другими людьми происходит развитие личности. Ежедневно, мы 

разговариваем со многими людьми, это наши родители, друзья,  одногруппники, коллеги, 

преподаватели. Общение с ними с помощью слов называется – вербальное общение. Но, 
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общаться можно и без слов используя жесты, мимику, пантомимику. А вы знаете, что 

такое жесты, мимика и пантомимика? 

Жесты – это движение различных частей тела (кистей, рук, ног, головы). 

Мимика – выражение лица. 

Пантомимика – движение тела (походка). 

Использование жестов, мимики, пантомимики называется невербальное общение. 

Научные исследования показывают, что за счет слов передается  всего 7% информации. 

30-40% мы получаем за счет других форм, таких как интонация, тон голоса, остальной 

оббьем 53 % приходиться на мимику, жесты, позы. Так значит можно общаться без слов?  

Игра: «Без слов» (5-7 мин). 

Загадывается слово или словосочетание. Один игрок должен показать загаданное 

без подсказок и предметов, используя только своѐ остроумие и смекалку. Участник может 

пользоваться только мимикой, позами, жестами. Тот, кто отгадает задуманную фразу, 

становится на его место (например: мне холодно, хочу есть, море, день рождение, 

жарить грибы, большая мышь, говорящий попугай, радуга, слабовидящий художник, 

экзамен, новый год, пушистый кот, мне грустно, ребенок, маленькая рыба, вы прыгаете с 

парашюта, клоун, красная шапочка, колобок, зима, боксер, поднимаете гирю, играете 

футбол, ноутбук, книга, торт, спортсмен). 

 Вопросы участникам: 

1. Ребята вам понравилась игра? 

2. Легко ли было  объяснить? 

3. Мы можем сделать вывод, что можно понимать друг друга без слов? 

4. Ребята как вы считаете, невербальные средства общения  необходимы нам в 

повседневной жизни?  

Ролевая игра «Устройство на работу» (15 мин). 

Необходимые материалы: стол, стул, пиджак, галстук, очки. 

Участвуют:   3 человека  для роли устраивающих на работу и 1 человек   для роли 

работодателя.  

Инструкция претендентам: представьте себе, что вы пришли устраиваться на 

работу и у вас есть несколько конкурентов, равных по степени профессиональной 

подготовки. Ваша задача - показать свои положительные личностные качества, 

способность ладить и взаимодействовать с людьми. У вас есть пять минут, чтобы 

показать, что вы именно тот человек, которого ищет данная организация. 

Инструкция  для работодателя: задача - решить в отношении каждого претендента, 

примите ли вы его на работу или нет. Поэтому в процессе беседы с ними вы должны 

выявить личностные и профессиональные качества каждого из них. Вам нужно 

внимательно их выслушать и задать им вопросы. В ходе проигрывания ситуаций 

присутствующие наблюдают за процессом игры, отмечая положительные и 

отрицательные моменты в поведении каждого из участников. Когда игровая ситуация 

будет завершена, группа переходит к ее обсуждению. 

Обсуждаются следующие вопросы: 

1. Что положительно влияет на работодателя? 

2. Чего следует избегать при собеседовании? 

Рекомендации ведущего для участников с показом слайдов (5 мин). 

 

«Как правильно  готовиться на собеседование»  

Документы. Кроме необходимых, документов необходимо подготовить резюме. 

Резюме - это само характеристика  специалиста устраивающегося на работу. В резюме 

нужно максимально заложить информации о себе, ведь иногда работодатель не проводит 

собеседование, а просто просит оставить резюме.  

Прическа. Волосы должны быть  чистыми, расчесанными и уложенными.  
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Макияж и парфюм. Косметика должна быть естественных тонов. Избегайте густо 

подведенных глаз, румян и яркого цвета помады. Лак для ногтей должен быть 

нейтрального цвета. Особое внимание уделите парфюму. Постарайтесь, чтобы запах был 

достаточно сдержанным, ненавязчивым.  

Одежда. На собеседование нужно одеться так, чтобы чувствовать себя комфортно 

и свободно. Одежда должна быть чистой опрятной и аккуратной. Цвет костюма может 

варьироваться, но желательно выбирать спокойные не сочные оттенки: синий, серый. В 

летнее время года костюм может быть незначительно более светлых тонов. Не стоит 

надевать вещи с яркими цветами (например, красный), этим вы подчеркнете 

агрессивность своей натуры. Девушкам не стоит надевать  джинсовые брюки, мини-юбки, 

узкие платья или глубокое декольте. Все вещи должны быть строго деловые, но свою 

индивидуальность и женственность можно подчеркнуть с помощью аксессуаров: 

шарфика, ремня, сумочки. Но не забывайте, не   стоит перебарщивать с аксессуарами. 

Парням естественно рекомендуется  – это  деловой костюм, брюки, галстук.  

Обувь. Ботинки должны быть идеально чистыми. Женские туфли закрытые, на 

среднем или низком каблуке. Босоножки строго противопоказаны. На собеседование не 

стоит надевать новую обувь, ведь она может натереть мозоль, быть неудобной, а это в 

свою очередь скажется на самочувствии. 

Рукопожатие. На первом собеседовании рукопожатие допускается, но не 

обязательно. Если работодателя уместно приветствовать рукопожатием, то оно должно 

быть твердым и смелым. Дрожащие и влажные руки – признак чрезмерной нервозности. 

Если вы действительно сильно нервничаете и знаете, что ваши руки могут вас подвести, 

то продумайте заранее, как вы будете себя успокаивать перед собеседованием. 

Как правильно сесть. Если работодатель не  предлагает вам сесть, не нужно 

спрашивать  у него на это разрешение. Садитесь на стул, стоящий рядом со столом 

работодателя. Сесть нужно ровно, но не опираться на спинку стула - у работодателя  

может создаться впечатление, что вы слишком расслаблены. 

Руки. Не большая доля жестов допускается. Но, если вы любитель 

жестикулировать, то лучше  держать руки на коленях. Не складывайте руки на груди и не 

кладите руки в карман - это плохая привычка, один из признаков закрытости и 

безразличия к происходящему. Не закрывайте рот рукой. Во-первых, это коверкает речь. 

Во-вторых, что такая привычка может свидетельствовать о склонности человека ко лжи».  

Ноги. Не кладите ногу на ногу – этот жест выдает вашу неуверенность в себе. 

Лучшая позиция для собеседования – ступни в нейтральном состоянии, не сжаты, ноги 

соединены вместе, но не скрещены. 

Мимика.  Открытое лицо,  легкая улыбка - это говорит,  что у вас есть шанс 

показаться  благополучным и уверенным в себе человеком. Однако не следует улыбаться 

постоянно. И улыбка должна быть уместной.  

Зрительный контакт. Зрительный контакт – это прекрасно, но все же время от 

времени старайтесь переводить взгляд. Но, некоторые люди инстинктивно опускают 

глаза, когда говорят, и это создает впечатление, будто они постоянно отвлекаются, не 

могут сосредоточиться или что-то скрывают. 

Голос. Не надо специально  делать голос громким и выразительным, он должен 

быть естественным, спокойным, мягким. 

Не грызите ногти, не жуйте жвачку, не теребите волосы – это также признак 

неуверенности и напряжения. 

 

Тест «Знаток невербального общения» (5 мин) 

1.Чтобы беседа была эффективной, необходимо смотреть собеседнику в глаза: 

А) все время разговора; 

Б) 2/3 времени разговора; 

В) половину времени разговора;  
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Г) иногда.  

2. Если во время разговора Ваш собеседник, сидящий напротив, откинулся на спинку стула 

и скрестил руки на груди, значит: 

А) он готов внимательно Вас слушать; 

Б) ему приятно с Вами общаться, он заинтересован; 

В) ему не интересна тема беседы, он не согласен с Вами; 

Г) ему просто некуда девать руки. 

3. Известно, что эмоциональное состояние влияет на походку человека. Самый широкий 

шаг человек делает, когда испытывает: 

А) скуку; 

Б) гордость; 

В) печаль; 

Г) досаду.  

4. Какой из жестов говорит о превосходстве партнера, его доминировании? 

А) постукивание по столу пальцами; 

Б) потирание ладоней; 

В) руки в боки на пояснице; 

Г) почесывание шеи.  

5. Если человек во время разговора касается Вас рукой, он показывает Вам: 

А) свою неприязнь; 

Б) свое желание Вас ударить; 

В) свою неуверенность; 

Г) свое расположение к Вам.  

6.Если человек непроизвольно в разговоре с Вами повторяет Вашу позу, жесты, слова, 

мимику, то он, очевидно: 

А) неуверенный в себе человек, все копирует; 

Б) нервничает, взволнован; 

В) хочет поскорее расстаться с Вами; 

Г) расположен к Вам, согласен с Вами.  

7. Если Ваш собеседник откинулся на стуле, закинул ногу за ногу и руки за голову: 

А) он устал, хочет расслабиться; 

Б) он демонстрирует свое превосходство, всезнайство; 

В) он открыт для равноправного диалога; 

Г) он сосредоточен, всецело поглощен темой разговора.  

8. Если во время разговора собеседник начинает собирать с одежды несуществующие 

ворсинки, значит: 

А) он хочет произвести впечатление человека аккуратного, щепетильного; 

Б) он выигрывает время для раздумий;  

В) он сдерживает свою реакцию неодобрения; 

Г) он неуверен в себе, замкнут.  

9. Верхом на стуле обычно сидит человек: 

А) замкнутый, необщительный; 

Б) показывающий свое превосходство; 

В) с низким уровнем культуры; 

Г) испытывающий нехватку времени.  

10. Если человек свел руки за спиной и одна сжимает другую, это означает, что: 

А) он пытается себя сдерживать, контролировать; 

Б) он чувствует свое превосходство 

В) он доволен ситуацией, расслаблен, искренен;  

Г) он оценивает Ваши слова. 

Эталоны ответов: 
1Б 2В 3Б 4В 5Г 6Г 7Б 8В 9Б 10А 
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Упражнение «Подарок» (5 мин). 
Участники стоят в кругу. Каждый должен сделать подарок своему соседу слева. 

Подарок надо сделать (вручить) молча (невербально), но так, чтобы сосед понял, что ему 

подарили. Тот, кто получает, должен понять, что ему дарят. Пока все не получат подарки, 

говорить ничего не надо. В конце – обсуждение. 

 

Завершение занятия 

Подведение итого. Рефлексия. 

Ведущий. Сегодня мы можем сделать вывод, что в нашей жизни важно 

использовать  одновременно вербальные и невербальные средства общения. Уметь четко 

и ясно выражать свои мысли как в устной так и письменной речи. Уметь устанавливать  

эмоциональный контакт  с людьми. Походка, жесты, мимика  могут сказать о человеке, о 

его мыслях, чувствах, намерениях больше чем слова. Каждый из нас должен понимать 

язык невербального общения! 

Заполнение участниками анкет. 

 

Анкета обратной связи 

Занятие с элементами тренинга «Азбука общения» (3 мин) 

 

(Имя)____________________________________Возраст_____________________________ 

Мое настроение до тренинга 1 2 3 4 5 

Мое настроение после тренинга 1 2 3 4 5 

Мне больше всего понравилось:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Для меня было новым и полезным__________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Мне не понравилось______________________________________________________ 

Я бы посетил тренинги на темы ____________________________________________ 

 

Ведущий. Всем спасибо за работу и за хорошее общение! 

 

 

ПАМЯТКА СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
 

Парфенова Людмила Федоровна, 

 социальный педагог ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей  

«Чистопольский детский дом» 

 

 «Защита детей - это моя высочайшая забота, 

 мой профессиональный долг, мое призвание» 

                                                                                                Ш.А. Амонашвили 

 

Суть работы социального педагога можно выразить русской поговоркой: «И швец, 

и жнец, и на дуде игрец». Это, действительно, так, потому что социальный педагог 

объединяет в себе воспитателя, социального работника, педагога дополнительного 

образования, психолога, педагога,  организатора воспитательной деятельности и в чѐм-то - 

юриста.  Всѐ это говорит о том, что наша деятельность уникальна и универсальна, ведь 

она направлена на выполнение множества функций: посредническую, охранно-защитную, 
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диагностическую, коррекционно-реабилитационную, предупредительно-

профилактическую. Социально-педагогическая деятельность действительно 

многопрофильна, но в какой бы сфере ни работал социальный педагог, ему приходится 

работать с людьми, а более всего с детьми.  

Основной целью работы социального педагога службы постинтернатного 

сопровождения выпускников интернатных учреждений является обеспечение социально-

правовой защиты воспитанников и социально-педагогическое сопровождение 

воспитанников и выпускников детского дома. Социального педагога характеризует общая 

культура, составной частью которой является его педагогическая культура. 

Педагогическая культура социального педагога рассматривается как совокупность 

нравственных, профессиональных позиций, подходов, содержания, форм и методов 

работы, личностно-профессиональных качеств, выработанных на основе опыта и 

индивидуальных особенностей личности. Для социального педагога педагогическая 

культура имеет особое значение, так, как он работает с людьми, имеющими особые 

нужды, социальные проблемы. Эта категория людей особенно нуждается в человеческом 

участии и непосредственной помощи. 

Профессиональная культура - часть общей культуры, представляющая усвоенный и 

повседневно проявляемый специалистом уровень искусства профессиональной 

деятельности, отражающей достижения научной мысли и практического опыта в 

интересах нравственного здоровья общества, среды, социального прогресса. Она 

характеризуется не только нравственностью личности, но и ее эмоциональным 

проявлением. Нередко профессиональную культуру необоснованно отождествляют с его 

профессиональным мастерством. Такой подход обусловлен тем, что в профессиональном 

мастерстве специалиста проявляется искусство его профессиональной деятельности и 

умение добиваться результата. 

Нельзя забывать и про профессиональную этику социального педагога. Это те 

профессионально-этические нормы, которые выступают в качестве категорического 

императива, некоего обязательного для выполнения свода требований и законов данной 

профессии.  

Нормы профессиональной этики социального педагога, работающего с людьми, 

чьи возможности здоровья и социализации ограниченны, являются «внутренним 

профессиональным цензором», позволяющим соотносить свои действия и поступки с 

неким нравственным эталоном, образцом, контролировать свою профессиональную 

компетентность. Не случайно многие этические нормы, которые вырабатывались на всем 

протяжении исторического периода становления и развития профессиональной 

социально-педагогической деятельности, направлены не только на объект деятельности 

(лиц с ограниченными возможностями), но и на личностную сферу специалиста, к его 

субъективному «Я».  

1. Приоритет личности и семьи по отношению к обществу и государству  

Социальный педагог не только оказывает помощь выпускнику, но прежде всего, 

защищает его права на образование и наследование социального опыта, проводит курс 

социальной реабилитации, позволяющей  ему восстановить связи с обществом, войти в 

него полноправным членом и найти в нем свою собственную нишу. Только в случаях, 

когда выпускник нарушает закон, социальный педагог встает на защиту интересов 

общества.  

2. Конфиденциальность во взаимоотношениях с клиентом  

Информация о личной жизни выпускника и интимной сфере семьи не может быть 

предметом обсуждения даже в узком кругу профессионалов, так как это может оказать 

негативное влияние на жизненный сценарий личности и привести к необратимым 

последствиям в социальных взаимоотношениях с выпускником.  

Конфиденциальность профессиональной информации — одно из важнейших 

требований реализации социально-педагогической деятельности.  
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3. Четкая дифференциация личностных оценок социальной ситуации от 

профессиональной диагностики  

Это наиболее сложное требование к реализации социально-педагогической 

деятельности, предполагающее профессионализм высочайшего уровня. Необходимо 

уметь четко разграничить собственные стереотипы восприятия исследуемой социальной 

ситуации от реально существующей проблемы. Доверительные взаимоотношения с 

выпускником  не должны скатываться к панибратским или потребительским отношениям. 

Недопустимо строить межличностные взаимодействия социального педагога с 

выпускником  на основе принципа взаимозависимости. Базисом взаимоотношений 

должны быть уважение, корректность и альтруизм.  

4. Социальная активность, стремление к позитивным изменениям социальной 

ситуации  

Это одно из основных направлений практической реализации социально-

педагогической деятельности. Социальная активность является основным нравственным 

требованием к практической деятельности социального педагога, что связано с активным 

участием в социальных, гуманитарных и благотворительных акциях, направленных на 

отстаивание прав выпускников. Социальная активность предполагает выход за рамки 

служебных обязанностей социального педагога.  

5. Постоянное самообразование и умение передавать знания другим  

Социальный педагог — носитель информации и социального опыта, которые он 

посредством специфических методов и приемов передает своим клиентам. Поэтому 

важнейшим требованием к организации профессиональной социально-педагогической 

деятельности является его постоянное самообразование. Активное познание окружающего 

мира через различные формы взаимодействия с социальной действительностью и умение 

передавать свои знания выпускникам, трансформировать собственные знания и опыт в 

достояние других людей, которые в силу различных причин не могут самостоятельно 

получить адекватную информацию об окружающем мире, — обязательная составляющая 

профессионально-этического кодекса социального педагога.  

6. Уважение к личности клиента независимо от его отличия от принятого в 

обществе эталона нормы  
Социальный педагог рассматривает выпускника не с позиции сравнения его с 

нормой и оценивания негативных проявлений его индивидуальных различий (физических, 

психических, интеллектуальных и др.), а с точки зрения непревзойденной оригинальности 

и неповторимости данной личности, ее безусловной ценности для общества.  

7. Развитие принципов самопомощи и взаимопомощи клиентов  

Это важнейшие принципы взаимодействия социального педагога и выпускников. 

Их суть заключается в том, что социальный педагог в своей практической деятельности 

должен опираться на имеющиеся внутренние резервы своего подопечного, которые он, 

прежде всего, должен уметь выявить и развить. Социальный педагог не должен быть 

постоянной опорой, «костылем», на которого будут опираться всю свою жизнь. Такая 

ситуация формирует иждивенческую позицию у подопечного. Задача социального 

педагога состоит в том, чтобы научить человека, попавшего в трудную жизненную 

ситуацию, восстанавливать связи с социумом, с группой, с самим собой, мобилизовав все 

имеющиеся внутренние возможности и резервы.  

8. Готовность действовать от имени выпускника  

Представляя интересы подопечного в различных инстанциях, социальный педагог 

должен не только понимать, но и принимать другое «Я», максимально проникнуться его 

проблемами  и компетентно содействовать решению этих проблем.  

9. Стремление к социальной справедливости, защите прав человека и 

общественному порядку  
Данное профессионально-этическое требование к деятельности социального 

педагога предполагает его активную жизненную позицию в позитивном изменении 
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социальной ситуации на разных уровнях социума, стремление не только улучшить среду 

обитания выпускника, но и повлиять на глобальные изменения в области социальной 

политики. В сфере деятельности социального педагога, которую можно обозначить как 

«среда—личность», акцент переносится на изменение социальных условий, окружающих 

личность и влияющих на ее социальный статус.  

Профессия социального педагога, который работает с детьми-сиротами, или 

лицами из числа детей-сирот, имеющими различные отклонения в развитии, выдвигает 

принципиально новые требования к субъекту социально-педагогической деятельности в 

сфере социальных институтов коррекционно-компенсаторной направленности. И, 

конечно, социальный педагог руководствуется этическими принципами. Нельзя не 

отметить, что принципы являются основополагающими положениями в нашей работе.  

1. Принцип принятия ребѐнка таким, каков он есть. Социальный педагог при 

решении проблем жизненных ситуаций детей должен ориентироваться на разумный 

характер их требований. Главной задачей в практической ситуации становится оказание 

помощи выпускнику  для его побуждения к самостоятельным действиям по разрешению 

своих проблем. Ни личные качества, ни физические недостатки, ни психические 

отклонения, ни вероисповедание не могут служить основанием в отказе в помощи 

социальным педагогом и причиной для любой формы дискриминации выпускника. 

Социальный педагог должен учитывать все специфические особенности своих 

подопечных в процессе принятия решения по оказанию помощи. 

2. Уважение права ребѐнка на принятие самостоятельного решения на любом 

этапе совместных действий. Социальный педагог не может оказывать помощь человеку 

без его согласия. Вне зависимости от степени рациональности поступков выпускников 

социальный педагог  не может принуждать его (психологически или физически) следовать 

своей профессиональной логике. Основными инструментами воздействия социального 

педагога являются доводы и аргументы, логика убеждения, этические ценности 

государства и общества, нормы действующего законодательства, возможности системы 

социальной защиты и собственный профессиональный опыт социального педагога. 

4. Принцип ответственности социального педагога за результаты своей 

деятельности. Социальный педагог, занимаясь решением конкретных проблем, несѐт 

личную ответственность за результаты своей деятельности, за качество и эффективность, 

своевременность и действенность социальной помощи и за еѐ последствия. 

Социальные педагоги  несут ответственность и перед своей профессией. Они 

обязаны повышать еѐ престиж, социальный статус в обществе, значимость в 

межличностном и групповом общении в различных видах и типах социума. 

5. Принцип порядочности социального педагога. Порядочность социального 

педагога, по мнению И. Липского, является весьма важным принципом в связи с 

необходимостью обеспечить баланс интересов, как своих личных, так и интересов своих 

клиентов и их социального окружения. Личная порядочность социального педагога 

заключается в обеспечении разумного баланса, в гармонизации интересов всех сторон, 

умении предотвратить установление приоритетов одних над другими. 

 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ «СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ» 

ДЛЯ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ ИЗ ЧИСЛА ВЫПУСКНИКОВ ДЕТСКИХ ДОМОВ 
 

Гараева Лейсан Хакимовна, 

 кандидат социологических наук, 

педагог-психолог 

 ГБУ «ЦССУ г. Набережные Челны» 
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Данное тренинговое занятие проводится с выпускниками интернатных учреждений 

и замещающих семей и  направлено на формирование семейных ценностей в форме 

деловой игры. Занятие позволяет смоделировать ситуацию семейного взаимодействия, 

которая даѐт возможность участникам примерить на себе различные семейные роли, 

позиции, стратегии. 

Цель: Проиграть и проработать в рамках игрового пространства модели 

возможных реальных жизненных ситуаций для осознания и принятия участниками своего 

семейного опыта и формирования семейных ценностей. 

Задачи:  

 создание доброжелательной, доверительной атмосферы в группе 

 формирование умения слушать и давать обратную связь 

 способствовать формированию целостности семейной картины 

 актуализация жизненных ценностей семьи 

 определение роли мужа и жены 

Тип мероприятия: тренинг. 

Аудитория: выпускники интернатных учреждений и замещающих семей в 

возрасте от18 до 23 лет (группа не более 7 – 10 человек). 

Ожидаемый результат:  

 развитие рефлексивных особенностей 

 снятие напряжения 

 развитие эмпатии 

 выявление семейных ценностей 

 сплочение членов семьи 

Необходимые материалы и оборудование: скотч, листы бумаги на каждого 

участника, карандаши цветные и простые, ластики, фломастеры, 2 газеты, ножницы, 

скотч, заготовки «Дерева семейных ценностей», музыкальная фонограмма. 

 

Сценарий мероприятия 

Приветствие.  

Время: 2 мин 

Здравствуйте! Очень приятно Вас видеть здесь таких заботливых, таких 

внимательных и таких любящих! 

У каждого человека есть безусловные ценности, то есть то, что при любых 

обстоятельствах он будет хранить, защищать, отстаивать. 

В разные времена у разных народов эти ценности могут быть разными, но есть 

одна ценность, которая значима для любого народа в любое время. Это семья. Ученые 

считают, что человек стал настоящим человеком, когда сформировалась семья. Именно в 

семье человек получает любовь и заботу, первые уроки доброты и ответственности, 

именно семья становится для человека, потерявшего себя опорой и надеждой на 

возрождение. 

Сегодня наша встреча посвящена отношениям в семье. 

Вместе с вами мы раскроем секреты счастливой семейной жизни. 

Представление участников. 
Цель: знакомство, раскрепощение участников. 

Каждый участник называет свое имя и говорит несколько слов о своей семье. 

Упражнение «Локотки».  

Время: 5 мин. 

Цель: создать благоприятный климат и доверительную обстановку в группе, 

развивать у участников тренинга навык взаимодействия. 

Участникам предлагается встать в шеренгу и рассчитаться на первый, второй, 

третий. Задача участников - поздороваться с каждым из группы, но не просто так, а 

особенным способом: нужно прикоснуться друг к другу локтями, посмотреть в глаза и 
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сказать что-нибудь приятное. При этом, участники под номером один кладут руки за 

голову, под номером два - на талию, под номером три - на колени. 

При обсуждении упражнения выясняется, как было легче общаться. Участники 

должны прийти к выводу, что наиболее приятно, легко и эффективно общаться «на 

равных». 

Упражнение «Продолжить фразу…»  Время:  5 мин. 

Участники по кругу продолжают фразу, заданную ведущим: 

«Я не люблю когда…..» 

«Я   люблю когда…..» 

«Мне радостно, когда...» 

«Мне грустно, когда...» 

«Я сержусь, когда…» 

―Я горжусь собой, когда…‖ 

«Я мечтаю о том, что …».  

Каждый член группы рассказывает о том, какие мечты появляются у него чаще 

всего и с чем они связаны. Рассказ идет по кругу. 

«Самые счастливые события в жизни» 

Участникам группы предлагается вспомнить самые счастливые события в жизни и 

перечислить их. 

Упражнение «Идеальный муж и идеальная жена»  
(музыкальное сопровождение). Время: 15 мин: (работа 2-х групп: муж - жена) 

Мужья отдельно от жен составляют список, который характеризует идеальную 

жену. Жены, объединившись, составляют свой список характеристик идеального мужа. 

После этого списки зачитываются. Участникам предлагается обсудить являются ли они 

таковыми, что из списка им бы хотелось взять в первую очередь, чтобы приблизиться к 

образу «Идеального мужа, либо идеальной жены». 

Вывод: ИДЕАЛА в мире нет, и недостатки есть у всех, но от этого мужья не 

перестают любить жен, а жены мужей. 

Упражнение заканчивается тем, что составленные списки разрываются, а пары 

(муж - жена) обнимаются. 

Упражнение «Рисуем герб семьи». Время: 15 мин. 

Участники должны создать герб своей семьи. Герб надо красиво оформить. 

Геральдика - наука о гербах - одна  из вспомогательных  исторических наук. 

Возникла она в Германии, и у нее есть свои законы.  Например,  грифон - символ 

 могущества  и  власти - на гербе Севастополя  должен быть только серебряного цвета, так 

как серебро символизирует невинность и доброту.   А красный цвет поля – символ 

 храбрости. С давних пор люди составляют гербы своей семьи из разных символов, 

которые отражают главную ценность семьи. Участникам в парах ―муж - жена‖ 

предлагается нарисовать свой герб, это не обязательно должно быть что-то конкретное, 

может быть сочетание цветов, геометрических фигур, цветовых пятен и др. 

Пришло время нам придумать герб и разместить их на своѐм листе бумаги. 

Ведущий раздает участникам игры бумагу формата А4, которая играет роль щитов, 

цветные карандаши, мелки и фломастеры. Рисование должно быть совместным. 

Мы держим в руках могучие средство защиты, источники силы и вдохновения – 

ваши гербы. В них – мудрость и прозорливость, личный опыт и опыт предыдущих 

поколений. В этих гербах отражены высота устремлений и жизненно важные ценности. 

Рефлексия. При этом необходимо спросить участников об их чувствах во время 

рассказа о своѐм гербе (когда все участники выскажутся, группе предложить – если есть 

желание, что-то изменить в своѐм гербе). 

 каковы ваши впечатления от этого упражнения? 

 о чем побудило задуматься создание герба? 

Упражнение «Мы такие разные». Время: 8 мин. 
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Итак, перед вами пять фигур: круг, квадрат, треугольник, зигзаг, прямоугольник. 

- Посмотрите на них внимательно и выберите для себя ту фигуру, которая вам 

больше всего нравится, нарисуйте еѐ у себя на листочках. Не страшно, если  фигуры 

получатся не совсем, такими как у меня, ведь мы все разные, и рисунки наши тоже могут 

быть не похожи. Презентация «Геометрический тест». 

Упражнение «Дерево семейных ценностей». Время 8 мин. 

Цель: определение и ранжирование семейных ценностей. 

Упражнение выполняется в парах (муж - жена). Каждая пара получает заготовку 

«Дерева семейных ценностей» и примерный перечень возможных ценностей (чтобы 

участникам было легче сориентироваться). 

Задача участников – ранжировать ценности: 

– в корневую систему помещают самые важные, от которых не откажутся ни при 

каких условиях. 

- в ствол – важные, но от которых в некоторых случаях можно отказаться. 

- в крону – желаемые, но не обязательные ценности. 

Участникам объясняется, что они могут воспользоваться подсказкой из перечня, 

могут что – то добавить свое. 

Перечень возможных семейных ценностей (уважение, забота о каждом члене 

семьи, семейное проведение праздников, финансовая обеспеченность, здоровье, любовь, 

взаимопонимание, общие цели, семейные традиции, общее хобби, образование, связь 

поколений, совместное проведение выходных, праздничных дней, комфортабельное 

жилье, дети, занятия спортом, высокооплачиваемая работа, наличие общих друзей, 

совместные путешествия, знания, преданность, достоинство, творчество, честь, 

красота, счастье, развлечения, физическая сила, совместный труд, принципы, 

магистратура, верность, карьерный рост, доверие». 

Представление результатов работы. Сравнение разных деревьев, выявление 

сходств. 

Ведущий.  Я думаю, наши верные спутницы заслужили звание Прекрасной Дамы, 

и вам, дорогие супруги, предоставляется право подарить своим Прекрасным Дамам 

комплимент. Мужчины, прошу вас, думайте, пока звучит песня. 

Звучит песня «Давайте говорить друг другу комплименты». 

Рефлексия. Время: 10 мин. 

- Чем полезна именно для вас данная встреча? 

- Что является самым важным из того, чему вы научились в группе? 

- Ваши пожелания. 

- Для чего люди создают семью? 

Ведь если задуматься – ответ-то на поверхности: чтобы жизнь была полная, 

радостная и счастливая, более осмысленная для каждого! 

Ритуал прощания. 
Мы завершаем наше тренинговое занятие. Спасибо, мне было приятно с Вами 

заниматься. 

 

 

ЗАНЯТИЕ «СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА: НАСТОЯЩАЯ И 

ПЕРСПЕКТИВНАЯ КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ» 

 

Абдульменова Эльнура Наильевна, 

                                                                                            социальный педагог                                                                                                   

ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы» 

 

Тема: «Современный рынок труда: настоящая и перспективная кадровая 

потребность» 
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Цель занятия: Отработка приемов и методов трудоустройства студентов, 

ознакомить  с навыками самопрезентации, правилами составления резюме, поведения при 

приеме на работу. 

Задачи: 

1. Знать перечень документов при приеме на работу, уметь вести диалог на 

заданную тему, активизировать процесс формирования психологической готовности 

учащихся к профессиональному самоопределению. 

2. Развивать навыки коллективной, творческой, поисковой деятельности студентов, 

развивать абстрактное мышление. 

3. Воспитывать толерантность, доверие друг к другу, внимательность к 

говорящему, умение высказывать свое мнение, соблюдая нормы современного этикета. 

Тип мероприятия: комбинированное. 

Форма мероприятия: дискуссионный практикум. 

Аудитория: выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающиеся в учреждениях среднего профессионального 

образования.  

Оборудование: мультимедийная система, фотоаппарат, карандаши и ручки, 

карточки с заданиями. 

Ход занятия 

 

1. Организационный момент. Сообщение темы и цели занятия (2 минут): 

Здравствуйте! Сегодня тема занятия ТРУДОУСТРОЙСТВО. Из скольких слов 

состоит это слово? (труд и устройство). Подберите синонимы к слову труд. ТРУД – 

работа, занятие, дело. А что такое устроить? (ответы студентов). Данное занятие 

проведем в форме дискуссионного практикума, в ходе которого рассмотрим различные 

варианты методики трудоустройства или выбора дальнейшего жизненного пути.  

Разминка (5 минут). (Студентам необходимо отгадать слова, имеющие два 

значения, одно из которых – название профессии.) 

1. Не только аварийная машина, но и уборщица в учреждении. (Техничка.) 

2.  Не только вещество, хорошо проводящее электрический ток, пропускающее 

через себя звук и теплоту, но и железнодорожный служащий, сопровождающий вагон. 

(Проводник.) 

3.  Не только справочник о каком-либо историческом месте, музее, но и название 

гида. (Путеводитель.) 

4.  Не только передовой работник, добивающийся высоких результатов в труде, но 

и музыкант, играющий на ударном инструменте. (Ударник.) 

5.  Не только сто рублей, но и придворный чин на Руси. (Стольник.) 

6.  Не только плоский чемоданчик для бумаг и книг, но и специалист в области 

внешних отношений. (Дипломат.) 

7.  Не только детская игра, включающая в себя набор деталей, но и работник, 

занимающийся разработкой новых устройств и изделий. (Конструктор.) 

8.  Не только консервирование в соленом растворе, но и дипломатический 

представитель высшего ранга. (Посол.) 

9.  Не только линия, дающая наглядное представление о характере изменения 

математической функции, но и художник, рисующий карандашом и тушью. (График.) 

10. Не только один из двух стеклоочистителей автомобиля, но и профессионал, 

отвечающий за порядок и чистоту во дворе и на улице. (Дворник.) 

11. Не только ученый-физик, но и специалист, занимающийся наблюдением за 

работой машин. (Механик.) 

12. Не только литературное произведение или фильм, изображающие раскрытие 

запутанных преступлений, но и специалист по раскрытию уголовных преступлений. 

(Детектив.) 
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2.Фронтальная работа.  

Упражнение «Почему мы ищем работу?» (5 минут). 

По окончании колледжа вы придѐте устраиваться на работу. А зачем и для чего это 

нам нужно. Сейчас разберемся… (Участники делятся на мини-группы и проводят 

мозговой штурм по заполнению таблицы на каждый вопрос.)  

Записывайте все варианты ответов. Начните с первого вопроса, последовательно 

переходя к следующей колонке.  

После заполнения таблицы происходит обсуждение в большом кругу: 

 Какие факторы  (личностные,  социальные,  профессиональной самореализации) 

могут послужить приоритетами при выборе места работы? 

 Можем ли мы выделить три основных причины поиска работы?  

 Для чего мы выполняли упражнение?  

 Какие мысли возникают, когда мы видим ответы на поставленные вопросы? 

 

Таблица 

Причины, по которым я 

начинаю искать работу? 

Что измениться в моей 

жизни, когда я ее найду? 

Что мешает мне найти 

желаемую работу? 

 

 

  

 

Виды поиска работы (5 минут). 
Мы решили, по каким причинам ищем работу и для чего, и что же нам мешает ее 

найти. С чего мы начнем ее искать? Конечно же, будем думать, куда нам обратиться, если 

у тебя нет работы.  Давайте все вместе подумаем (ответы студентов): 

1. Помощь знакомых, родственников, 

2. газеты, телевидение с объявлениями, 

3. кадровые агентства, 

4. центр занятости, 

5. подать самому объявление, 

6. интернет, 

7. резюме на сайтах поиска работы, 

8. прямое обращение к работодателям. 

Упражнение «Объявление в газету» (10 минут). 
 При поиске работы важно использовать разнообразные средства для достижения 

своей цели. Одно из таких средств – дать объявление в газету, самому заявить о себе, тем 

самым, увеличивая свои шансы на трудоустройство. Работодатели тоже читают газеты, и 

если им требуется специалист, они не только дают объявления в газету, но и 

просматривают объявления соискателей. Поэтому стоит научиться писать о своих 

достоинствах так, чтобы заинтересовать работодателя через объявление. Это тоже 

возможность получения работы. (Студентам предлагается самостоятельно написать 

объявление в газету в колонку «Ищу работу», представив в этом объявлении свои 

профессиональные качества в максимально положительном свете. После того, как все 

объявления будут написаны, предложить участникам зачитать их и обсудить).  

Давайте разберем на примере как не нужно писать объявление: 



89 
 

Какой менеджер? В наше время менеджеров огромное количество, лучше написать 

с опытом работы в той или иной сфере. Текст объявления написан неряшливо и без 

уважения, соискатель не поздоровался, написал текст с маленькой буквы и 

проигнорировал точку в конце предложения. Обратите внимание на первое предложение: 

―умею устанавливать и поддерживать контакты с разными категориями людей‖, хотя 

заголовок и текст говорит об обратном. Данному человеку не нужна работа. Ему нужно 

отчитаться, что он ищет работу, а потом сказать, что никто не звонит. 

 

Что значит, рассмотрю все варианты? Фото в этом объявлении также нет. Вряд ли 

серьѐзный работодатель возьмѐт вот так вот и позвонит и потратит своѐ время. Есть более 

конкурентоспособные, эффективные объявления. 

И давайте подведем итог, подумаем какие же правила составления объявлений о 

поиске работы можно предложить:  

1. Грамматика начинается с ―заголовка‖. 

2. Обязательно выкладывайте своѐ фото по правилам. 

3. Пишите полными фразами, а не общими. 

4. Указывайте уровень желаемой зарплаты. 

5. Объявление - это ваше лицо. 

6. Будьте искренними и коммуникабельными. 

7. Рассказывайте о себе в контексте желаемой должности. 

Упражнение «Идеальное резюме» (5 минут) 

Объявление написали, что еще нужно сделать, чтобы найти хорошую работу? 

Необходимо резюме. Научимся его составлять (участников делят на несколько 

малых групп по 4–5 человеку в каждой. Всем группам раздает маркеры и листы бумаги и 

предлагает каждой группе выбрать профессию/должность, на которую нужно 

составить резюме). 

Задание для всех малых групп: придумать такие сведения о соискателе, которые в 

наибольшей мере будут отвечать требованиям выбранной должности, составить 

«идеальное резюме», чтобы результатом явилось приглашение на интервью.  

Далее группа выбирает участника, который презентует «идеальное резюме». 

На презентацию дается 2 минуты. После каждой презентации ведущий предлагает 

всем участвующим дополнить предложенный вариант резюме. 

Вывод ведущего. Как правильно составить резюме: 
1. текст должен быть четким, предпочтительно отпечатанным на машинке; 

2. текст необходимо уместить на одной, в крайнем случае, на двух страницах; 

3. будьте как можно точнее в формулировках, помните, что нечеткое описание 

себя и своих профессиональных возможностей создаст о вас столь же неопределенное 

впечатление; 

4. опишите, какой опыт вы имеете, даже если это опыт работы на общественных 

началах или во время практики в период обучения; 

5. опыт работы лучше излагать в порядке, обратном хронологическому; 

6. не стоит указывать ничего негативного о себе, но вы должны быть готовы в 

позитивном тоне обсуждать эти вопросы в ходе собеседования; 

7. проверьте, нет ли в тексте орфографических ошибок; 

8. дайте прочитать текст кому-нибудь еще. 
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Ролевая игра "Собеседование с работодателем"(10 минут). 
Слова ведущего. Далеко не всегда при приеме на работу солидные рекомендации 

и впечатляющие резюме гарантируют удачу. Главное — это собеседование. Это 

своеобразная психологическая дуэль, в которой обе стороны останутся в выигрыше, если 

вам удастся найти общий язык с работодателем. От впечатления, которое вам удалось 

произвести впервые 30 секунд, зависит успех вашего предприятия. Обдумайте ответы на 

вопросы, которые вам обязательно зададут. Будьте готовы к сюрпризам. Это может быть 

вполне обычный вопрос, заданный в неожиданной форме: «Какие у вас преимущества по 

сравнению с другими претендентами?» Не считайте, что в ваших способностях 

сомневаются. Просто о них недостаточно информированы. Приготовьте краткие и 

убедительные примеры, свидетельствующие, что у вас есть необходимые для данной 

вакансии качества. Ваша речь должна быть предельно корректна и стилистически 

нейтральна. Чаще всего вакансия достается человеку, который не только компетентен, но 

и способен устанавливать контакты. Поэтому ваша основная задача — найти общий язык 

с работодателем, произвести на него благоприятное впечатление. 

Цель упражнения: выработка навыков эффективной самопрезентации. Каждый 

участник пробует себя в роли соискателя. Также все участники (или некоторые из них) 

пробуют себя в роли работодателя. Вызываются два добровольца: "соискатель" и 

"работодатель". С помощью ведущего задается фабула ролевой игры: что за организация, 

какая должность у "работодателя", о какой вакансии идет речь. "Работодателю" можно 

дать инструкцию, что он сам должен решать в конце, принят человек или нет. Для 

разнообразия можно сделать и так, что а) решения принимает ведущий, б) решения 

принимает группа через обсуждение и голосование. "Работодателю" можно дать 

секретную инструкцию, в которой, например, дать установку на то, чтобы "валить" 

"соискателя", или вести себя как-то по-особенному. Другие участники игры являются 

активными наблюдателями. Они должны анализировать и оценивать действия игроков, 

давать обратную связь "соискателю" относительно эффективности его самопрезентации и 

поведения на собеседовании. Обсуждение является важной частью этой процедуры. В нем 

участники ролевой игры получают развернутую связь, смотрят на себя глазами других 

участников. Поэтому обсуждение лучше проводить после каждой ролевой игры. 

   

Упражнение «Насколько хорошо вы умеете читать жесты?» (3 минуты). 

При приеме на работу необходимо знать некоторые признаки невербального 

общения: как «работодатель» относится к вам, и как не стоит себя вести.  Невербальное 

общение (язык тела) — это общение с помощью жестов, мимики, пантомимики, без 

использования слов. (Каждому студенту раздается таблица, где необходимо соединить 

жест из левой колонки с его значением в правой) 

 

1. Постоянно дотрагивается до кончика носа.  

 

 Нервничает (8,9,5)  

 Не уверен в себе (2,7,5,6) 

 Не говорит правду (1) 

 Пытается что-то скрыть (4) 

 Самоуверен (16,13) 

2. Избегает смотреть в глаза. 

3. Скрещивает руки перед собой. 

4. Держит руки в карманах. 

5. Ерзает на стуле. 

6. Натягивает рукава, как будто пытается 

«спрятаться» или мерзнет. 

7. Грызет ногти. 
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8. Вертит в руках карандаш.  Дружелюбен  

 Уверен в себе (10,11,14) 

 Выражает свое превосходство 

(3,4,12,13) 

 Спокоен (15,17) 

 

 

9. Теребит пуговицы. 

10. Смотрит в глаза, когда разговаривает. 

11. Все время улыбается. 

12. Разваливается на стуле. 

13. Закидывает руки за голову. 

14. Закидывает ногу на ногу так, что видна 

подошва туфель. 

15. Закидывает ногу на ногу, сидит комфортно. 

16. Сидит прямо, на всей поверхности стула. 

17.Держит руки перед собой, видны ладони. 

 

3.Рефлексия занятия. Ритуал прощания. 

 

 

ЗАНЯТИЕ «ПОВЕРЬ В СЕБЯ» 

 

Рожина Елена Викторовна,  

социальный педагог 

ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей  

«Елабужский детский дом»  

  

Тема: «Поверь в себя».  

Цель: показать роль личных целей в жизненных достижениях человека. 

Задачи: 
1. научить выпускников интернатных учреждений ставить перед собой цели и 

правильно распределять приоритеты. 

2. активизировать умение анализировать и делать выводы. 

3. расширять кругозор 

4. воспитывать целеустремленность, упорство, настойчивость в достижении 

поставленных целей 

Целевая группа: воспитанники детского дома в возрасте15-16 лет, выпускники 

интернатных организаций в возрасте 17- 20 лет. 

Форма проведения:  семинар-практикум. 

Необходимые материалы: короткометражный фильм Дарьи Лебедевой «Каждый 

88», маркеры, заготовки «Ромашка» на каждого участника, мел, лучики солнца, заготовка 

«солнце» на ватмане. 

Структура мероприятия: 

1. Организационный момент (5 минут). 

2. Упражнение «Ромашка»(10 минут). 

3. Притчи о Великом мастере и глупом воробье (10 минут). 

4. Упражнение « Роль цели в жизни» (5 минут). 

5. Просмотр и обсуждение фильма «Каждый 88» (20 минут). 
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6. Упражнение «Основные качества успешного человека» (5 минут). 

7. Завершение занятия (5 минут). 

Методы и приемы: словесные (беседа, художественное слово), практические 

(игровое упражнение, практическое задание), наглядные (короткометражный  фильм) 

 

Ход занятия: 

1.Организационный момент 
Педагог. Жизнь любого человека — это путь и отведенное на него время. Есть 

даже такое выражение: "Жизнь - это черточка между датой рождения и датой смерти". На 

жизненном пути встречаются полосы удачи и невезения, солнце и сумрак, хорошие  и не 

очень хорошие  люди. И на каждом шагу вам  приходится делать выбор. Единственное 

условие движения вперед  по  жизни - это  самостоятельно принятое, по возможности 

правильное  решение. Не бывает решений правильных или неправильных. Есть только 

одно решение - то, которое вы выбрали. Решение, последствия которого вы четко 

понимаете. Надеемся, что наша встреча  будет полезной и хоть подскажет, как  

постараться не сделать ошибки при  принятии тех или иных  решений. 

2.Упражнение «Ромашка» 

Цель: дать возможность участникам встречи  осознать свои жизненные ценности и  

приоритеты           

На шаблоне нарисованного цветка в серединке воспитанникам  предлагается 

написать "Я", а в каждом лепестке - то, без чего они не представляют себя и свою жизнь 

(еда, мечты, друзья, хобби и т.д.). Далее  необходимо сесть с ними в круг и предложить  

отрывать по одному лепестку, отказываясь от того, без чего вполне могут обойтись в 

жизни. В финале должен  остаться один-единственный и самый важный лепесток. 

Обратить внимание на то, написали ли участники на лепестках «образование, здоровье, 

работа, семья, дом», задумываются ли они об этом? 

3. Педагог. Притчи о Великом мастере и глупом воробье 

Притча о Великом мастере.  

Однажды к Великому Мастеру пришел молодой человек. Он был самоуверен, 

держался немного дерзко. И у него был всего лишь один простой вопрос к Учителю. ―Я 

уже все изучил и все знаю, — сказал он. — Я прочел множество книг. Я даже сам могу 

выступать с лекциями. И всему этому я научился сам, мне никто не помогал. Ответьте же 

тогда на мой вопрос: Нужен ли мне Учитель? ‖. Мастер рассмеялся: ―Приходи через пару 

деньков, и ты получишь свой ответ‖. Юноша ушел обескураженный. Он так и не понял, 

отчего Мастер не смог сразу ответить ему. Через несколько дней он все же вернулся. 

Мастер вручил ему конверт и сказал: ―Отнеси, пожалуйста, это письмо в деревню, что 

находится на другой стороне реки. На нашем берегу ты найдешь лодку, в ней есть 

лодочник, он тебя переправит‖. На следующий день, прямо с утра юноша отправился на 

берег, нашел лодочника и сел в лодку. Но когда они уже отплыли, он вдруг вспомнил, что 

не узнал у Учителя, где дорога, что ведет в деревню. Собственно, он не знает, как 

добраться туда. Юноша поинтересовался у лодочника, но тот тоже не знал дороги. 

Пришлось вновь идти к Мастеру, чтобы узнать точный путь к этой деревне. И тогда 

Мастер сказал юноше: ―Это и есть ответ на твой вопрос. У тебя есть цель путешествия, 

есть средство, чтобы добраться до нее, но ты не знаешь дороги, по которой тебе нужно 

идти. Вот причина, из-за чего ты остановился. Тебе понадобился проводник, который 

хорошо знает этот путь. Мало иметь знания. Чтобы окунуться в них и правильно ими 

воспользоваться, нужен Учитель‖. 

Вывод.  Ищите своего Учителя и Наставника. Он поможет вам найти дорогу к 

вашей цели. 

Притча о глупом воробье. 

Я расскажу притчу про глупого воробья и домашнего попугая. Однажды глупый 

воробей нечаянно залетел в открытую форточку многоэтажного дома. Залетев в 
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незнакомую квартиру, он, конечно, перепугался и начал метаться от окна к окну. Наконец 

он увидел через одно окно знакомые деревья и начал биться головой о стекло в поисках 

выхода. Окно было закрыто, и воробей никак не мог вылететь. Шум, который он поднял, 

разбудил домашнего попугая. Тот вылез из клетки и начал наблюдать за безуспешными 

попытками глупого воробья. Когда ему это все надоело, он спросил: 

— Послушай, что ты делаешь? 

— Разве не видишь, я пытаюсь вылететь вон к тем деревьям, на которых сидят мои 

друзья. 

— Послушай, — говорит попугай, — ты попал в квартиру, где живут люди. В 

квартире существуют форточки. Иногда они бывают открытыми, иногда их закрывают 

или они сами закрываются. Если ты перестанешь биться головой о стекло, а вместо этого 

остановишься, успокоишься, осмотришься, найдешь открытую форточку или ту форточку, 

которую можно приоткрыть лапами, то сможешь выбраться из этой квартиры в считанные 

минуты. 

— Ну и глуп же ты, — сказал воробей. — Я тебе толкую, что у меня серьезная 

проблема, что я никак не могут пролететь через это окно к своим друзьям, а ты отнимаешь 

мое время и болтаешь о каких-то форточках! 

— Я не так глуп, как тебе кажется, — сказал обиженно попугай, — более того, я 

точно знаю, что на северной стороне квартиры есть форточка, через которую ты можешь 

вылететь! 

— Нет, ты все-таки глуп! Мне не нужно лететь ни на какой север. Я там замерзну. 

Там могут выжить только белые медведи. А мне нужно прилететь к своим друзьям вон на 

то дерево! 

Попугай обиделся и полез обратно в свою клетку, а глупый воробей все бился и 

бился головой о стекло, пока не выбился из сил. Кошка тоже долго наблюдала за 

воробьем, и, когда он окончательно выбился из сил, она запрыгнула на окно — и воробья 

не стало.  

 Вывод: Замечательно, если будет человек, который поможет двигаться к желаемой 

цели.  

 Дискуссия с участниками: 

- знаете ли вы цель своего движения? 

- как определить свои цели и ценности?  

-как наметить карту пути? 

Вывод: выделите себе время, чтобы сосредоточиться на целях. Не торопите себя, 

заложите основу, а подробности придут сами. Как вы поймете, что цель «Ваша»? 

Индикатором для вас будет появившийся интерес и энергия. Вам тут же захочется 

предпринять действия для реализации цели. Именно цели позволяют нам 

концентрироваться на результате, вдохновляют и дисциплинируют. Только тогда, когда 

мы знаем свои цели, мы можем проложить маршрут на карте жизни. 

4.Упражнение « Роль цели в жизни». 

Цель: показать участникам встречи роль поставленных  целей в жизненных 

достижениях человека. 

Выбирается один участник, он подходит к стенке. Ему дают мел и инструкцию: 

«Подпрыгни, пожалуйста». Ведущий отмечает на стенке   высоту, до которой допрыгнул 

подросток. После этого, ему дают мел другого цвета и следующую инструкцию: «Прыгни, 

пожалуйста, как можно выше. Постарайся допрыгнуть до потолка. И отметь мелом место, 

до которого допрыгнешь». 

Анализ: сравнивается первая и вторая отметка.  

Участники отвечают на вопрос:  

1) различается ли высота, на которой поставлены отметки?  

2) какая отметка выше, первая или вторая?  

3) что повлияло на высоту отметки?  
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4) поставленная цель улучшила результат или ухудшила?  

5) как вы думаете, в жизни так же происходит?  

Вывод педагога. У каждого из нас есть какие-то цели. Конечно, бывают и 

исключения. Некоторые люди живут только сегодняшним днем и довольствуются только 

тем, что имеют в данный момент. Для кого-то целью является купить себе что-нибудь 

вкусненькое из еды, для других цель - прожить этот день, все остальное неважно. Все это 

можно назвать целями выживания. Другие имеют прямо противоположные цели: 

преодоление мирового рекорда, создание какого-либо шедевра и т.д. Между двумя этими 

крайностями пребывает большинство из нас, тех, кто, к сожалению, плохо различает цели 

выживания и цели достижений. 

5. Просмотр и обсуждение короткометражного  фильма «Каждый 88»,    

режиссѐр - Дарья Лебедева, Россия, 2015 год. 

 Педагог. Предлагаю посмотреть фильм молодого режиссера Дарьи Лебедевой, 

который наводит нас на размышления и дает возможность порассуждать.  

Вопросы для обсуждения: 

- как преодолеть жизненные трудности, которые встречаются на твоѐм пути? 

- как думаете вы, в чем смысл жизни?  

- как вам кажется, в чем ваше предназначение? 

Вывод: фильм о том, как происходит становление человека полноценным, 

полезным социуму, как люди, которые борются со своей физиологией, достигают успеха. 

Судьбу мы не выбираем, но за свою жизнь всегда надо бороться и ни при каких 

обстоятельствах не опускать руки. Только идущий осилит дорогу!  

6. Упражнение «Основные качества успешного человека».  

Цель:  определение участниками встречи качеств, которые помогают добиться 

успеха 

Педагог. Какими качествами должен обладать успешный человек? Выберите пять 

качеств, которые наиболее подходят для успешного человека, запишите их на лучиках 

солнца  и приклейте  их на ватман по кругу так, чтобы получилось солнце. Участники  

записывают качества человека, затем читают и анализируют качества по степени их 

значимости: целеустремленность, трудолюбие, коммуникабельность, доброта. 

Вывод педагога. Основные качества успешного человека-трудолюбие, терпение, 

целеустремленность, упорство, решительность. Но идти к успеху, да еще дорогами добра 

всегда очень сложно. Нужно приложить немало усилий, чтобы достичь своей цели, а для 

этого необходимо обладать хорошо сформированными волевыми качествами. Все 

качества, необходимые для успеха, взаимосвязаны между собой. Это не значит, что 

успешными людьми рождаются. Работайте над собой, ставьте перед собой цели и 

достигайте их, преодолевая все невзгоды и возникающие проблемы. Трудности только 

закаляют характер. Помните, что энергия счастья и радости – безграничный источник 

энтузиазма и успеха, не отступайте от своих целей, и у вас все получится! 

7. Итог занятия. Рефлексия. 

Педагог. Именно вы должны решать, какой вы хотите видеть свою жизнь. Ваше 

путешествие к успеху - это движение от цели к цели, причем вы сами себе их 

устанавливаете, а «топливо», которое дает вам энергию движения к целям - это сила 

вашего желания достичь успеха. Вы сможете получить все, что угодно только в том 

случае, если действительно хотите этого и если сумеете поставить перед собой цель. Не 

имея целей, ничего нельзя достичь. Не существует ни одной истории о крупном успехе, в 

которой не упоминается цель. 

Как мы уже говорили, есть люди, которые не имеют четкой цели. Почему? Потому, 

что они не верят, что могут получить желаемое. А это приводит к заниженной 

самооценке, что порождает постоянную неудовлетворенность собой. Иметь цели – 

жизненно необходимо, можно даже сказать, что мы вообще не способны жить без них. 
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Конечно, кроме стремления достичь цели нужны еще и опыт, и личностный рост, и 

уверенность в себе, и понимание дела, которым вы занимаетесь. Желаем  успехов! 

8. Ритуал прощания. 

 

 

КРУГЛЫЙ СТОЛ «ДЕНЬ ПРАВОВОЙ ГРАМОТНОСТИ»  

 

Андреева Анастасия Андреевна, 

педагог-психолог  

 ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся 

 без попечения родителей «Нижнекамский детский дом» 

 

Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни  в современном обществе – 

основная задача учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Одним из важнейших залогов успешной постинтернатной адаптации 

выпускника является  его правовая компетентность. Разработку сценария по правовому 

просвещению воспитанников и выпускников детских домов обусловили следующие 

факторы: социальная актуальность и педагогическая значимость. Низкий уровень 

правовой грамотности, свойственной воспитанникам-сиротам, впоследствии препятствует 

успешному процессу включения их в жизнь общества, снижает возможность усвоения 

принятой системы ценностей, норм, знаний и представлений. Ввиду того, что ребенок, не 

обладающий знаниями в области права,  будет испытывать трудности, оказавшись один на 

один с проблемами взрослой жизни, специалистам служб постинтернатного 

сопровождения необходимо проводить ряд мероприятий, направленных на получение 

выпускником знаний, способствующих формированию устойчивой правовой грамотности. 

Одним из таких мероприятий стал круглый стол, посвященный Дню правовой 

грамотности. 

Цель мероприятия: формирование у детей, воспитывающихся вне семьи, 

осознанного отношения к своим правам и обязанностям, исходя из возрастных 

особенностей развития личности, разъединение понятий «права» и «обязанности», 

формирование навыков практического использования знаний. 

Задачи мероприятия: 

- формирование активной жизненной позиции; 

- содействие духовно-нравственному развитию детей и подростков; 

- ознакомление с Российским законодательством, отраслями права, устройством 

государства;  

- обучение применения норм законов в реальной жизни;  

- оказание помощи в поисках достойного выхода из сложных жизненных ситуаций. 

Тип мероприятия: круглый стол, который представляет собой свободную 

конференцию разнородных участников для непосредственного обсуждения определѐнных 

проблем с участием специалистов.  

Целевая аудитория мероприятия: воспитанники и выпускники детского дома, 

педагогический коллектив учреждения, специалисты службы постинтернатного 

сопровождения выпускников, специалисты Центра занятости населения, представители 

юридических служб. 

Формы и методы: словесные, наглядные (демонстрация плакатов), использование 

карманных книжек, карточек (иллюстраций); использование технических средств – 

компьютер; практические (творческие задания, анализ и решение противоправных 

ситуаций). 

Оформление: выставка «Главная книга страны»,  портрет Президента РФ, символы 

РФ, Конституция РФ, газетные статьи, методические пособия, брошюры. 

Оборудование: компьютер, диск с музыкой. 
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Основная часть 

Педагог-психолог: Здравствуйте, дорогие друзья. Поздравляю вас с праздником - 

Днем Правовой грамотности. Как вы думаете, что это за праздник? Это сетевой 

образовательный проект, который реализуется с 2017 года. В его основе лежит 

разнообразие форматов распространения информации о правах и обязанностях в 

молодежной среде. Скажите, пожалуйста, знаете ли вы основной закон нашего 

государства? (Звучат ответы) 

Педагог-психолог: Действительно, это Конституция, которая  представляет собой 

огромную ценность для нас – жителей России. По данным статистики, сделанной на 

основе опроса общественного мнения, только каждый 10-й россиянин хорошо знает 

Конституцию РФ. Всего 17 % граждан считают, что они оказывают хоть какое-то влияние 

на политическую и экономическую жизнь страны. 78 % - «источником власти» себя 

нисколько не ощущают. Около половины населения считает, что Конституция не 

соблюдается. Но для того, чтобы законы работали, необходимо чтобы их знали и 

правильно применяли в своей жизни. Ребята как вы понимаете, что понимают под 

понятием право? И так какими правами обладают все дети и все взрослые на земле? 

Ответ: Право - совокупность устанавливаемых и охраняемых государственной 

властью норм и правил поведения, регулирующих отношения людей в обществе. Все люди 

обладают правом на жизнь, правом на медицинскую помощь, правом на образование, 

правом на отдых и досуг, правом иметь имущество, правом на свободное перемещение, 

правом на личную жизнь, семейную жизнь, неприкосновенность жилища и так далее. 

Педагог-психолог: Вы правы. То есть право - это нормы, правила поведения, 

которые регулируют отношения между людьми. Права устанавливаются и охраняются 

государством. Сейчас я вам предлагаю выполнить одно творческое задание. Из пакета я 

предлагаю вам достать один предмет и написать, о каком праве он напоминает.  

Задания с ответами (свидетельство о рождении (О праве на имя); книга (О праве 

на образование); конверт (О праве на тайну частной и личной переписки); ключи (О праве 

на имущество);  краски (О праве на творчество); предвыборный плакат (О праве на 

участие в предвыборной компании); военный билет (Об обязанности Защиты 

Отечества), градусник (О праве на бесплатную медицинскую помощь), карта России (О 

праве на свободное перемещение и выбор места жительства), свидетельство о браке (О 

праве на вступление в брак и создании семьи). 

Педагог-психолог: Вы замечательно справились с заданием.  Мы с вами 

вспомнили, какими права обладают все люди. Давайте теперь поговорим непосредственно 

о вас. В этом году вы заканчиваете 9 класс, сдаете выпускные экзамены, и перед вами 

возникает выбор вашей дальнейшей жизни. Это выбор сразу обрастает множеством 

вопросов, задач ответы на которые вы не всегда можете найти. Сегодня у нас есть с вами 

такая возможность. Ребята, сегодня у нас в гостях представители Центра занятости 

населения и юридической службы г. Нижнекамска.  

Специалист Центра занятости: Рада вас приветствовать. Немного расскажу о 

том, чем мы занимаемся. Государственные службы занятости населения оказывают 

содействие гражданам в подборе подходящей работы и трудоустройстве, организуют их 

профессиональную ориентацию в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования. 

Но для начала, мне бы хотелось дать вам небольшое задание. Очень часто в нашем 

центре мы сталкиваемся с такой проблемой, как неумение граждан заполнять анкету. Мне 

бы хотелось проверить ваше умение в этом деле. 

(Специалист раздает небольшие анкеты, которые содержат пункты: ФИО, дату 

рождения, образование, место работы и должность, семейное положение). 

Специалист Центра занятости: Теперь, когда мы выполнили задание, я с 

готовностью отвечу на все ваши вопросы.  
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(Ребятами предположительно задаются вопросы о постановке в центре 

занятости на учет, какие вакансии актуальны на сегодняшний день, положены ли 

выплаты гражданам, имеющим статус ребенка-сироты и в каком размере и т.д.). 

Выпускник: Какие документы необходимы для постановки на учет в Центре 

занятости населения в качестве безработного и получения пособия по безработице? 

Специалист Центра занятости: Для регистрации в службе занятости необходимо 

предъявить следующие документы: заявление-анкету, паспорт, документ об образовании, 

трудовую книжку (кроме граждан, не имеющих трудового стажа), справку,  

подтверждающую  статус  выпускника  образовательного учреждения  для  детей-сирот  и  

детей,  оставшихся  без  попечения  родителей, справку о среднем заработке за последние 

три месяца с последнего места работы, если гражданин имел трудовой опыт до обращения 

в центр занятости населения, ИНН и СНИЛС. 

Выпускник: В каком размере выплачивается пособие по безработице лицам, 

имеющим статус ребенка-сироты? 

Специалист Центра занятости: Пособие по безработице гражданину, 

относящемуся к категории детей – сирот, выплачивается в размере среднемесячной 

заработной платы, установленной в Республике Татарстан.  

Выпускник: В течении какого периода времени выплачивается пособие по 

безработице? 

Специалист Центра занятости: - Пособие по безработице выплачивается в 

течение 6 месяцев.  

Выпускник: Какие вакансии актуальны на сегодняшний день? 

Специалист Центра занятости: Согласно статистике, на сегодняшний день 

популярны такие специальности, как инженеры, специалисты в области рекламы и PR, 

работники сферы услуг, строители, медицинские работники и работники образования. 

Выпускник: Как быть, если  на момент обращения в Центр занятости не будет 

вакансий по моей специальности? 

Специалист Центра занятости: В таком случае вы имеете право получить 

направление от Центра занятости на дополнительное профессиональное образование.  

Выпускник: Какие меры поддержки предусмотрены в этом случае? 

Специалист Центра занятости: Во время прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования вы получаете 

стипендию. Стипендия, как и пособие по безработице, выплачивается в течение 6 месяцев 

в  размере среднемесячной заработной платы, установленной в Республике Татарстан. 

Более того, по истечении 6 месяцев, пособие по безработице и стипендия выплачиваются 

в размере минимальной величины пособия по безработице, установленного в Республике 

Татарстан. 

Выпускник: Какой минимальный и максимальный размер пособия? 

Специалист Центра занятости: В Республике Татарстан установлен 

минимальный размер пособия по безработице в размере 1 500 рублей, максимальный – 

8 000 рублей. 

Педагог-психолог: Спасибо за ваши вопросы, ребята. Теперь предоставим слово 

еще одному нашему гостю. 

Юрист: Добрый день. Сегодня уже заходила речь о знании закона. Как 

практикующий юрист, хотелось бы заметить, что в наше время закон не исполняется в 

должной мере. Люди перестают в него верить и не борются за свои права. Получается 

замкнутый круг. Но разорвать этот круг можно! Вы должны интересоваться своими 

правами. И не один или два человека, а все вместе. Чтобы отстоять свои права, их 

необходимо знать и за них нужно бороться. И, естественно, прежде чем бороться за права, 

необходимо знать свои обязанности. Знаете ли вы, что такое обязанность? Какими 

обязанностями обладают люди?  
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Ответ: Обязанность -  предусмотренная законом мера должного поведения 

гражданина. В круг основных обязанностей входят: Обязанность уплачивать налоги, 

обязанность соблюдать законы, обязанность защищать Отечество, обязанность 

уважать права и законные интересы других лиц, обязанность не причинять вреда 

природе и охранять историко-культурное наследие и так далее. 

Юрист: Неплохо. Таким образом, обязанность - это то, что входит в круг 

обязательных действий человека согласно закону и требованиям общества. У меня для вас 

тоже есть небольшое задание. Я предложу каждому из вас карточку, на которое 

обозначено какое-либо право. Ваша задача написать к нему, как минимум, одну 

обязанность. 

Карточки (право на образование - обязанность посещать учебное заведение и 

обязанность соблюдать устав учебного заведения, правила внутреннего распорядка и 

правила общежития; право на медицинскую помощь – обязанность проходить 

диспансеризацию; право на имущество – обязанность соблюдать правила проживания; 

право на творчество -  обязанность не совершать плагиат; право на свободу слова – 

обязанность не оскорблять чувства окружающих; право на свободу перемещение – 

обязанность соблюдать действующие в обществе правила и т.д.) 

Юрист: Итак, разницу между правами и обязанностями вы запомнили. Перейдем к 

вашим вопросам. 

(Ребятами предположительно задаются вопросы о постановке на учет в 

качестве нуждающихся в получении специализированного жилого помещения из 

жилищного фонда, о случаях выселения из занимаемого специализированного жилого 

помещения, о передачи жилого помещения в собственность и  т.д.). 

Выпускник: Кто имеет право на получение бесплатного государственного жилья?  

Юрист: Правом на получение жилого помещения из специализированного 

жилищного фонда Республики Татарстан обладают:  

1. дети-сироты, которые не являются нанимателями жилых помещений по 

договорам социального найма (в этом случае жилье находится в собственности 

государства) либо собственниками жилых помещений;  

2. дети-сироты, которые не являются членами семьи собственников жилых 

помещений (под членами семьи понимаются супруг (супруга), дети, родители) либо 

нанимателей жилых помещений по договорам социального найма; 

3. дети-сироты, которые являются собственниками жилых помещений либо  

нанимателями жилых помещений по договору социального найма в случае, если их 

проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным; 

4. дети-сироты, которые являются членами семьи собственника жилого 

помещения или нанимателя жилого помещения по договору социального найма в 

случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается 

невозможным. 

Под «невозможностью проживания» понимается проживание в жилом 

помещении, к примеру:  

1. Недееспособных или ограниченно дееспособных лиц; 

2. Лиц, имеющих или имевших судимость; 

3. Лиц, больных хроническим алкоголизмом, наркоманией или психическими 

заболеваниями; 

4. Лиц, лишенных родительских прав в отношении этих детей-сирот и так далее.  

Кроме того, законом предъявляются требования и к жилому помещению. Во-

первых, оно должно быть пригодно для проживания, а во-вторых, площадь, приходящаяся 

на каждого зарегистрированного в жилом помещении члена, семьи должна быть больше 

учетной нормы, установленной в муниципальном районе.  

Выпускник: Какие документы необходимы для поставки на учет в качестве 

нуждающегося в получении жилья из специализированного жилищного фонда? 
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Юрист: С 2019 года введен новый перечень документов, которые необходимо 

собрать для постановки на учет. Прежде всего, вам необходимо заполнить заявление,  а 

так же собрать следующие документы: паспорт гражданина РФ, документ, 

подтверждающий утрату родительского попечения (решение суда о лишении родителей 

родительских прав, свидетельство о смерти родителей, акт об оставлении ребенка и так 

далее), акт органа опеки об устройстве ребенка под надзор, документ, подтверждающий 

право собственности или право пользования жилым помещением, выписка из домовой 

книги, копия финансово-лицевого счета, выписка  из Единого государственного реестра 

прав на недвижимое имущество о наличии (отсутствии) у вас в собственности жилых 

помещений, ИНН.  

Это основные документы, которые необходимо собрать всем выпускникам без 

исключения. Но данный перечень документов может меняться в каждом конкретном 

случае. К примеру, если вы состоите в браке, вам необходимо приложить свидетельство о 

браке, или если в жилом помещении проживает лицо с психическими расстройствами, то 

необходимо предоставить медицинскую справку, подтверждающий этот факт. На этом 

основании к процедуре сбора документов рекомендую привлекать для содействия 

специалистов службы постинтернатного сопровождения.  

Выпускник: Существуют ли ограничения по возрасту при постановке на учет? 

Юрист: Все лица, претендующие на получение государственного жилья, обязаны 

представить документы в конкретные сроки: с 18 до 23 лет.  

Выпускник: Когда выпускники получают жилье?  

Юрист: Вы получаете жилое помещение по достижении 18 лет, а также  по 

окончании пребывания в организациях для детей-сирот, по завершении получения 

профессионального образования, профессионального обучения, окончании прохождения 

военной службы по призыву, либо окончании отбывания наказания в исправительных 

учреждениях. 

Выпускник: Какие я приобретаю права и обязанности в случае получения 

жилья? 

Юрист: Как наниматель жилого помещения по договору найма 

специализированного жилого помещения, вы имеете право: использовать жилое 

помещение для проживания, в том числе с членами семьи, пользоваться общим 

имуществом в многоквартирном доме, на неприкосновенность жилища и 

недопустимости произвольного лишения жилого помещения, право на получение 

субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, на заключение договора 

социального найма  в отношении занимаемого жилого помещения после окончания 

срока действия договора специализированного найма.  

Кроме того, у нанимателя жилого помещения есть ряд обязанностей: 

использование жилое помещение по назначению, обеспечивать сохранность жилого 

помещения и поддерживать его в надлежащем состоянии, не допускать самовольное 

переустройство или перепланировку жилого помещения, проводить текущий ремонт, 

соблюдать права и законные интересы соседей, а самое главное – своевременно вносить 

плату за жилое помещение и коммунальные услуги.  

Выпускник: Возможно ли случаи выселения из предоставленного жилья?  

Юрист: Договор найма специализированного жилого помещения может быть 

расторгнут по инициативе собственника в судебном порядке при неисполнении 

нанимателем своих обязательств по договору, а также в случае невнесения платы за жилое 

помещение и коммунальные услуги более одного года, разрушения или систематического 

повреждения жилого помещения, систематического нарушения прав и законных 

интересов соседей, использования жилого помещения не по назначению. В случае 

расторжения договора вам предоставляется другое жилое помещение в границах 

населенного пункта, размер которого соответствует размеру общежития.  

Выпускник: Когда я смогу получить это жилье в собственность? 
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Юрист: Договор найма заключается на 5 лет. Если в течение этого срока вы 

должным образом исполняли свои обязанности (вносили соответствующие платежи, 

использовали жилое помещение для проживания, осуществляли текущий ремонт и так 

далее), то вы имеете право на заключение договора социального найма  в отношении 

этого жилого помещения.  

Педагог-психолог: Ребята, поблагодарим специалистов за такую познавательную 

беседу. Надеюсь, день, посвященный правовой грамотности, помог вам ответить на 

многие ваши вопросы. 

 

Завершение занятия. Рефлексия. Ритуал прощания. 

Вывешиваются плакаты, акцентируется внимание на права и подкрепляющие их 

обязанности.         

Педагог-психолог: Знание и соблюдение конституции своего государства – не 

только юридическая обязанность, но и наш нравственный долг. Каждый человек на свете 

должен знать свои права и обязанности. Однако, заявляя о своих правах, надо помнить: 

они есть и у всех остальных людей. Уважать нужно не только свои права, но и права 

других так же как вы хотите, чтобы уважали ваши. И если в вашей жизни возникают 

трудности с реализацией своих прав, вы всегда можете обратиться за помощью. В 

сентябре 2010 года Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации при поддержке государства был введен единый общероссийский номер 

детского телефона доверия – 8-800-2000-122. Вы можете обратиться за помощью по 

данному номеру по волнующему вас вопросу, однако помните, что вопрос должен быть 

максимально продуман и сформулирован, чтобы не занимать время специалиста.  

Помните об этом, и не бойтесь обращаться в трудные моменты  за помощью к 

окружающим вас людям. Благодарю за внимание! 

 

 

РОДИТЕЛЬСКИЙ ЛЕКТОРИЙ  

«ПРОФИЛАКТИКА ЖЕСТОКОГО ОБРАЩЕНИЯ С ДЕТЬМИ» 

 

Баринова Ирина Сергеевна, 

социальный педагог 

ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей «Нижнекамский детский дом» 

  

Сегодня вопросы о защите прав детства, сохранении социального и душевного 

здоровья ребѐнка и семьи являются наиболее актуальными в современных условиях 

наряду с многочисленными социально-экономическими проблемами общества. 

Низкий уровень социальной компетентности, свойственной выпускникам 

интернатных учреждений, впоследствии нарушает процесс включения их в жизнь 

общества, снижает возможность усвоения принятой системы ценностей, норм, знаний и 

представлений. Выпускники испытывают большие затруднения, оказавшись один на один 

с самостоятельной жизнью, испытывают трудности в налаживании межличностных 

отношений, часто возникают проблемы семейного характера, особые трудности 

испытывают в воспитании своих детей. Необходимо проводить ряд мероприятий для 

выпускников, которые являются родителями и имеют своих детей, направленных на 

получение необходимых знаний по формированию педагогической грамотности и 

налаживанию детско - родительских взаимоотношений. 

Одним из таких мероприятий стал родительский лекторий на тему: «Профилактика 

жестокого обращения с детьми». Разработку сценария по родительскому лекторию 

выпускников детских домов обусловили следующие факторы: социальная актуальность и 

педагогическая значимость. 
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Цель мероприятия: раскрыть меры профилактики жестокого обращения в 

отношении несовершеннолетних детей. 

Задачи мероприятия: 

- формирование положительных родительско - детских  взаимоотношений; 

-ознакомление с Российским законодательством; 

- ознакомление с Конвенцией о правах ребѐнка; 

-оказание помощи в разрешении конфликтных ситуаций между взрослым и 

ребѐнком. 

Тип мероприятия: лекция, которая представляет собой свободную конференцию 

участников для непосредственного обсуждения определѐнных проблем. 

Целевая аудитория мероприятия:  выпускники детского дома. 

Формы и методы: словесные, наглядные (демонстрация плакатов, использование 

технических средств – компьютер); практические (анализ и решение различных 

ситуаций). 

Оформление: Конституция РФ, Семейный кодекс РФ, методические пособия, 

брошюры. 

Оборудование: компьютер, диск для просмотра видеороликов. 

 

Основная часть 

Социальный педагог: Здравствуйте, уважаемые выпускники, наши молодые 

родители! Очень вас рада видеть. Тема «Профилактика жестокого обращения с детьми» 

выбрана сегодня не случайно. 

К сожалению, многие мамы и папы стесняются того, что ребенок время от времени 

выходит у них из-под контроля и это видят другие люди (а иногда и комментируют). И 

предпочитают прекратить это поведение с помощью насилия. Вы даете понять ребенку, 

что его эмоции и его мнение ничего не значат для вас. Если вы думаете, что ваши 

собственные проблемы оказывают влияние на то, как вы воспитываете своего ребенка, 

остановитесь, подумайте и обратитесь за помощью. Попытайтесь найти время для себя. 

Вы почувствуете себя лучше и станете лучшим родителем своему ребенку. Если вас 

наказывали в детстве, очень легко передать это поведение дальше. Вспомните, что вы 

чувствовали, когда вас наказывали? Ребенок не может и не должен быть «удобен» 

окружающим, это не игрушка, которую можно в нужный момент положить в ящик или 

выключить. 

Скажите, пожалуйста, что вы сами понимаете под термином «жестокое обращение 

с детьми»? 

Звучат ответы: 

Физическая расправа. 

Неуважение к ребенку. 

Избиение ребѐнка. 

Использование наказаний за непослушание. 

Постоянное давление на ребѐнка. 

Информация ведущего. Жестокое обращение с детьми в семье (то есть 

несовершеннолетними гражданами от рождения до 18 лет) включает в себя любую форму 

плохого обращения, допускаемого родителями (другими членами семьи ребенка), 

опекунами, приемными родителями.  

Различают четыре основные формы жестокого обращения с детьми: физическое, 

сексуальное, психическое насилие, пренебрежение основными нуждами ребенка. 

Физическое насилие – это преднамеренное нанесение физических повреждений 

ребенку. 

Сексуальное насилие – это вовлечение ребенка с его согласия или без такового в 

сексуальные действия с взрослыми с целью получения последними удовлетворения или 

выгоды. Согласие ребенка на сексуальный контакт не дает оснований считать его 
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ненасильственным, поскольку ребенок не обладает свободой воли и не может предвидеть 

все негативные для себя последствия. 

Психическое (эмоциональное) насилие – это периодическое, длительное или 

постоянное психическое воздействие на ребенка, тормозящее развитие личности и 

приводящее к формированию патологических черт характера. 

К психической форме насилия относятся: 

 открытое неприятие и постоянная критика ребенка; 

 угрозы в адрес ребенка в открытой форме; 

 замечания, высказанные в оскорбительной форме, унижающие достоинство 

ребенка; 

 преднамеренное ограничение общения ребенка со сверстниками или другими 

значимыми взрослыми; 

 ложь и невыполнения взрослыми своих обещаний; 

 однократное грубое психическое воздействие, вызывающее у ребенка 

психическую травму. 

Пренебрежение нуждами ребенка – это отсутствие элементарной заботы о ребенке, 

в результате чего нарушается его эмоциональное состояние и появляется угроза его 

здоровью или развитию. 

К пренебрежению элементарными нуждами относятся: 

 отсутствие адекватных возрасту и потребностям ребенка питания, одежды, 

жилья, образования, медицинской помощи; 

 отсутствие должного внимания и заботы, в результате чего ребенок может стать 

жертвой несчастного случая. Факторы риска, способствующие насилию и жестокому 

обращению с детьми; 

 низкий уровень культуры, образования; 

 негативные семейные традиции. 

Информация ведущего. Ответственность за жестокое обращение с детьми 

Российским законодательством установлено несколько видов ответственности лиц, 

допускающих жестокое обращение с ребенком. 

Административная ответственность: Кодексом РФ об административных 

правонарушениях предусмотрена ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и 

интересов несовершеннолетних — в виде предупреждения или наложения 

административного штрафа в размере от ста до пятисот рублей (ст. 5.35 КоАП РФ). 

Уголовная ответственность: Российское уголовное законодательство 

предусматривает ответственность за все виды физического и сексуального насилия над 

детьми, а также по ряду статей — за психическое насилие и за пренебрежение основными 

потребностями детей. Вот примерный перечень статей Уголовного кодекса Российской 

Федерации, содержащих противоправные действия, за которые предусмотрена уголовная 

ответственность: 

ст. 110 УК РФ «Доведение до самоубийства»; 

ст. 111 УК РФ «Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью»; 

ст. 112 УК РФ «Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью»; 

ст. 113 УК РФ «Причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью в 

состоянии аффекта»; 

ст. 115 УК РФ «Умышленное причинение легкого вреда здоровью»; 

ст. 116 УК РФ «Побои»;  

ст.117 УК РФ «Истязание»; 

ст.118 УК РФ «Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности»; 

ст. 125 УК РФ «Оставление в опасности»; 

ст. 131 УК РФ «Изнасилование»; 

ст. 132 УК РФ «Насильственные действия сексуального характера»; 
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ст. 133 УК РФ «Понуждение к действиям сексуального характера); 

ст. 134 УК РФ «Половое сношение и иные действия сексуального характера с 

лицом, не достигшим шестнадцатилетнего возраста»; 

ст. 135 УК РФ «Развратные действия; 

ст. 156 УК РФ «Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего» 

и другие. 

Семейно-правовая ответственность: Жестокое обращение с ребенком может 

послужить основанием для привлечения родителей (лиц, их заменяющих) к 

ответственности в соответствии с семейным законодательством: 

ст. 69  СК РФ «Лишение родительских прав»; 

ст. 73  СК РФ «Ограничение родительских прав; 

ст. 77 СК РФ «Отобрание ребенка при непосредственной угрозе жизни ребенка или 

его здоровью. 

Диалог с участниками. Скажите, пожалуйста, вы можете сказать о себе, что в 

отношении ребѐнка вы совершали жестокие действия? (Звучат ответы) 

Упражнение с обсуждением. Предлагаю вам заполнить таблицу «Что я могу?» 

(Приложение 1). Прошу вас быть честными и объективно отвечая на вопросы. 

 (Участники заполняют таблицу, затем обсуждение) 

Информационный материл. Конвенция о правах ребѐнка (краткое содержание) 

Конвенция о правах ребенка (КПР) получила самое широкое международное 

признание из всех документов по правам человека: ее ратифицировали все страны 

мира. Конвенция была принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года и 

вступила в силу в сентябре 1990 года. Конвенция – правовой документ высокого 

международного стандарта. Она провозглашает ребенка полноценной личностью, 

самостоятельным субъектом права. Такого отношения к ребенку не было нигде и никогда. 

Определяя права детей, которые отражают весь комплекс гражданских, политических, 

экономических, социальных и культурных прав человека. Конвенция устанавливает и 

правовые нормы ответственности государства, создает специальный механизм контроля 

(Комитет ООН по правам ребенка) и наделяет его высокими полномочиями. 

Конвенция – документ высочайшего педагогического значения. Она призывает и 

взрослых, и детей строить свои взаимоотношения на нравственно-правовых нормах, в 

основе которых лежит подлинный гуманизм и демократизм, уважение и бережное 

отношение к личности ребенка, его мнению и взглядам. Они должны быть основой 

педагогики, воспитания и решительного устранения авторитарного стиля общения 

взрослого и ребенка, учителя и ученика. Одновременно Конвенция утверждает 

необходимость формирования у подрастающего поколения осознанного понимания 

законов и прав других людей, уважительного к ним отношения. 

Согласно Конвенции, ребенком является каждое человеческое существо до 

достижения 18-летнего возраста, если по национальным законам не установлен более 

ранний возраст достижения совершеннолетия. Признавая ребенка самостоятельным 

субъектом права, Конвенция охватывает весь комплекс гражданских, политических, 

экономических, социальных и культурных прав. Конвенция утверждает, что свобода, 

необходимая ребенку для развития интеллектуальных, моральных и духовных 

способностей, требует не только здоровой, но и безопасной окружающей среды, 

соответствующего уровня здравоохранения, обеспечения минимальных норм питания, 

одежды и жилища. Кроме того, данные права должны предоставляться детям в первую 

очередь, всегда в приоритетном порядке. 

Предлагаю подробнее остановиться на некоторых положениях Конвенции.  

В Конвенции о правах ребенка излагаются гражданские права и свободы детей: 

право на имя и гражданство (ст.7), право на защиту жизни, чести, достоинства (ст.16), 

право на свободу выражения мнения (ст.13), закрепляются права детей в семье: право 

жить в семье (родители обязаны обеспечить достойное воспитание ребѐнка, образование и 
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содержание) (ст.5, 9, 10, 18), право на защиту от жестокого обращения, отрицательного 

влияния или отсутствия заботы со стороны родителей (ст.19, 20). 

Конвенция гарантирует детям права на выживание и развитие: право на жизнь 

(ст.6), право на достойный уровень жизни (ст.27), право на охрану здоровья (ст.24), право 

на получение медицинской помощи (ст.25), а также в документе заложены права детей на 

учѐбу и отдых: право на образование (ст.28), право на получение информации, 

способствующей всестороннему развитию (ст.17), право на отдых, игры и возможности 

участвовать в культурной и творческой жизни общества (ст. 31).  

Более того, международный документ обеспечивает каждому ребенку право на 

особую защиту: от любого вида опасности или насилия (ст.34, 37), от похищения и 

торговли людьми (ст.35), от эксплуатации детского труда (ст.32), от злоупотребления 

наркотиками (ст.33). 

Разбор педагогических ситуаций.  

Давайте разберѐм несколько ситуаций, которые могут возникнуть в любой семье. 

Ситуация №1. Ваш ребѐнок пришѐл из школы мрачным. На ваши вопросы о его 

состоянии отмалчивается. Вы заглянули в дневник и увидели двойку. Ваши действия? 

(Звучат ответы) 

Поставлю в угол. 

Обязательно накричу, не могу себя сдерживать. 

Не отпущу гулять на улицу. 

Заставлю мыть полы в прихожей 10 раз. 

Педагогический совет! Вот именно такие методы и называются «жестокое 

обращение с ребѐнком». Нельзя использовать такие методы. Ведь полученная двойка уже 

стресс для ребѐнка. Вы, взрослые люди и должны уметь контролировать свои эмоции. 

Прежде всего, нужно сесть и вместе попытаться разобраться. Почему учитель поставил 

двойку. Обсудить. Найти способ, как еѐ исправить.  

Ситуация №2. Ваш ребѐнок вернулся с прогулки весь грязный и порвал новую  

куртку. Ваши действия? 

Звучат ответы: 

Конечно, сразу с порога отругаю его 

Наверное, залеплю оплеуху. 

Точно месяц не выпущу на улицу.  

Педагогический совет! Конечно же, ни в коем случае так нельзя поступать! Ваш 

ребѐнок испытал огромный ужас уже тогда, когда порвал брюки, затем страх испытывал, 

по дороге домой, зная, что непременно дома ждѐт его наказание и продолжает бояться, 

когда смотрит на ваше гневное лицо. Постарайтесь не повышать голос. Пусть ребѐнок 

зайдѐт спокойно домой и переоденется. Затем расспросите, как же он порвал куртку. 

Объясните правила поведения во время игр на улице. Проведите беседу, о бережном 

отношении к вещам, о том, что они стоят материальных затрат. Желательно вместе зашить 

куртку, пусть ребѐнок видит, что это тоже требует особого навыка и затрат времени. 

   В завершении нашей встречи хотелось бы услышать от вас, что нового вы 

узнали, полезной ли была сегодняшняя встреча? (Звучат ответы) 

Прошу Вас, молодые родители, разобрать брошюры «10 заповедей для родителей» 

(Приложение 2), которые помогут облегчить ваш труд в воспитании ребѐнка. До 

свидания! 

                     Приложение 1 

Задание  для участников «Что я могу» 

 

Ситуации Я могу  Я не могу Я не знаю 
Справляться с гневом    
Отшлепать    
Долго не разговаривать    
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Кричать    
Ругаться    
Взять тайм-аут    
Рассказывать сказки    
Играть     
слушать    
Гулять на улице    
Хранить тайны    
Сопереживать    
Ставить себя на место другого    
Понимать другого    
Читать вслух    
Делать уроки    
Ждать    
Меняться    
Шантажировать    
Обижать словами    
Строить отношения    
Уметь решать проблемы поведения    
Объяснять, почему физическое 

наказание не является эффективным 

методом  

   

Считать себя образованным в 

вопросах воспитания 
   

 

Приложение 2 

ПАМЯТКА 

«10 заповедей для родителей» 

    Во все времена говорилось, что в воспитании нет рецептов. И, тем не менее, мы 

попытаемся вам дать некоторые заповеди, которые помогут облегчить ваш труд в 

воспитании ребѐнка: 

Заповедь первая: 

Никогда не предпринимайте воспитательных воздействий в плохом настроении. 

Заповедь вторая: 

Ясно определите, чего вы хотите от ребѐнка (и объясните это ему), а также узнайте, 

что он думает по этому поводу, убедите его, что ваши воспитательные цели – это и его 

цели. 

Заповедь третья: 

Предоставьте ребѐнку самостоятельность, воспитывайте, но не контролируйте 

каждый его шаг. 

Заповедь четвѐртая: 

Не подсказывайте готовые решения, а показывайте возможные пути к нему и 

разбирайте с ребѐнком его правильные и ложные шаги к цели. 

Заповедь пятая: 

Не пропустите момента, когда достигнут первый успех. Хвалите ребѐнка за каждый 

удачный его шаг. Причѐм хвалите не вообще, а конкретно! Не «Ты – молодец», а 

обязательно «Ты – молодец, потому что…». 

Заповедь шестая: 

Если же ребѐнок делает какое-то неверное действие, совершает ошибку, то укажите 

ему на эту ошибку. Сразу дайте оценку поступку и сделайте паузу, чтобы ребѐнок осознал 

услышанное. 
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Заповедь седьмая: 

Оценивайте поступок, а не личность: сущность человека и отдельные его поступки 

- не одно и то же. «Ты – плохой!» (оценка личности) звучит очень часто вместо 

правильного «Ты поступил плохо!» (оценка поступка). Немаловажное дополнение: ваше 

замечание по поводу ошибки или поступка должно быть кратким, определѐнным. 

Заповедь восьмая: 

Дайте ребѐнку ощутить (улыбнитесь, прикоснитесь), что сочувствуете ему, верите 

в него, хорошего мнения о нѐм, несмотря на его оплошность. Дайте понять (но не 

обязательно это говорить), что когда этот неприятный разговор будет окончен, то 

инцидент окажется исчерпанным. 

Заповедь девятая: 

Воспитание – это последовательность целей. Помогите ребѐнку строить систему 

перспективных целей – от дальней к средней и от неѐ к сегодняшней. 

Заповедь десятая: 

Вы должны быть твѐрдым, но добрым. Ни абсолютная твѐрдость, ни такая же 

безграничная доброта не годятся в качестве единственного основополагающего принципа 

воспитания.  

Всѐ хорошо в своѐ время, и надо уметь применять разные методы в соответствии с 

конкретной ситуацией. Тогда воспитание будет ещѐ и своевременным! 

 

 

Технология постинтернатного сопровождения выпускников организаций для 

детей-сирот на стадии взыскания задолженности по оплате коммунальных услуг в 

жилом помещении, закрепленном за выпускником 

 

Самойлов Дмитрий Александрович, 

 юрист ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей  

«Детский дом Приволжского района г. Казани» 

 

Исследовав законодательное регулирование правового положения детей сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, а также 

правоприменительную практику службой постинтернатного сопровождения выпускников 

были выявлены проблемы, с которыми сталкиваются выпускники образовательных 

организаций и иных учреждений для детей-сирот. Одной из наиболее распространенных 

сложностей, встающих на жизненном пути выпускника, является наличие задолженности 

по внесению платы за жилое помещение и коммунальные услуги в закрепленном жилом 

помещении, образовавшейся за  период временного пребывания  выпускника в 

образовательной или иной организации для детей-сирот. 

Тема: Незаконное взыскание задолженности по оплате за жилое помещение и 

коммунальные услуги, образовавшейся в период нахождения выпускника на полном 

государственном обеспечении в образовательной или иной организации для детей-сирот в 

«закрепленном» за выпускником жилом помещении. 

Цель: Содействие выпускникам в ликвидации образовавшейся задолженности по 

коммунальным платежам в «закрепленных» за лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, жилых помещениях.  

Типы мероприятий:  

1. Консультация в сфере защиты прав и законных интересов граждан Российской 

Федерации. 

2. Разъяснение процедуры досудебного урегулирования споров юридического 

характера. 
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3. Содействие в сборе документов и составление юридических документов для 

обжалования решений государственных органов. 

Аудитория: Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Структура: 

1. Понятие, основания возникновения и правовые последствия задолженности за 

жилое помещение и коммунальные услуги. 

1.1 Понятие задолженности за жилое помещение и коммунальные услуги. 

1.2. Анализ законодательных оснований возникновения задолженности. 

1.3. Способы погашения образовавшейся задолженности за жилое помещении и 

коммунальные услуги. 

2. Описание действий выпускника в сборе необходимых документов и составлении 

обращений в государственные учреждения. 

2.1. Досудебное урегулирование спора. 

2.2. Судебно-приказное производство. 

2.3. Исковое производство. 

3. Правовые последствия. 

Для достижения положительного результата юрист должен объяснить выпускнику 

с какой проблемой тот столкнулся. Поэтому на начальном этапе работы юрист обязан 

разъяснить выпускнику положения законодательства, регулирующего сложившуюся 

проблему, его права и обязанности, а также напомнить о гарантиях по социальной 

поддержке лиц из числа детей-сирот. Кроме того, выпускнику необходимо объяснить как 

работает система начисления задолженностей, и какие правовые последствия могут быть в 

случае игнорирования требований, указанных в законе. После разъяснений выпускнику не 

составит труда соблюдать определенный алгоритм действий в восстановлении своего 

нарушенного права.  

Исходя из обстоятельств, в которых находится выпускник, требуется провести 

несколько видов анализа: 

1) Анализ личности и юридического статуса выпускника для того, что бы 

подобрать верный метод по реализации поставленных целей. 

2) Правовой анализ документации предоставленной выпускником, для выяснения 

обстоятельств возникновения и порядка начисления задолженности за жилое помещения и 

коммунальных платежам. 

3) Анализ судебной практики по схожим проблемам. 

После выполнения вышеперечисленных этапов следует выстроить определенный 

план действий, в каждом пункте которого должны быть поставлены определенные задачи 

для решения возникшей проблемы. План действий не может быть идентичным для каждой 

ситуации, так как обстоятельства возникшей проблемы, как правило, у всех разные. 

Пример: Сестра гражданина И., имеющего статус сироты, скончалась за один год 

до совершеннолетия И. По достижению восемнадцати лет И. выпустился из детского дома 

и заселился в квартиру сестры, так как он является членом семьи нанимателя жилого 

помещения по договору найма. После заселения УК «Малина», предъявила к И. 

требование о выплате задолженности за жилое помещение и коммунальные услуги на 

основании того, что тот является членом семьи нанимателя, и следовательно, обязан 

солидарно соблюдать условия договора социального найма. И. отказался выполнять 

данные требования, так как, по его мнению, не по его вине образовалась данная 

задолженность. После данного отказа УК «Малина» подали заявление в суд в порядке 

приказного производства. 

В данном случае, управляющая компания выбрала легкий путь взыскания 

образовавшейся задолженности.  Но многие выпускники не знают своих прав в 

сложившихся обстоятельствах и выплачивают на основании судебного приказа 

образовавшийся долг. Проведя анализ данных обстоятельств, было составлено заявление 
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об отмене судебного приказа на основании ст. 129 ГПК РФ, так как И. не согласен с 

суммой начисленной задолженности. Кроме того, после проведения ряда переговоров 

управляющая компания осуществила перерасчет размера платы за предоставленные 

потребителю коммунальные услуги. Данные действия привели к правильному 

начислению сумм, с которыми выпускник согласился.  

Но есть и другие примеры, где написание заявления об отмене судебного приказа 

недостаточно, ввиду наличия иных обстоятельств. Одними из этих обстоятельств может 

быть пропуск процессуальных сроков для обжалования, который образовался по причине 

попустительского отношения выпускника к сложившейся проблеме. 

Следует заметить, что большую роль в положительном исходе играет составление 

грамотной документации в соответствующие инстанции (заявлений, жалоб и т.д.). 

Выпускник должен быть вовлечен в процесс сбора и подготовки документов и понимать 

принципы работы государственных органов. Данная практика поможет выпускнику 

применить эти знания и навыки в иных спорах, возникающих в процессе 

жизнедеятельности.  

 

 

ЗАНЯТИЕ «МОИ ПРАВА-МОЁ БОГАТСТВО» 

 

Бахтиева А.И.,  

юрисконсульт ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей 

 «Лаишевский детский дом» 

 

Цель: формирование правовой грамотности и возможность защиты своих прав 

выпускниками. 

Задачи: 
        -  сформировать представление об основных правах и свободах человека и 

гражданина; 

- сформировать уважение к основным общечеловеческим ценностям; 

- ознакомить выпускников с содержанием Всеобщей декларации прав человека, 

Конвенцией о правах ребенка, основными принципами и задачами; 

- ознакомить выпускников с Конституцией Российской Федерации; 

-  ознакомить выпускников с гарантиями по социальной поддержке  детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

-  определить механизм защиты своих нарушенных прав.  

Аудитория: выпускники детских домов и школ-интернатов. 

Форма проведения: лекционно - практическое.  

Необходимые материалы: Всеобщая Декларация прав человека, Конвенция о 

правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 21.12.1996 N 

159-ФЗ  «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

Структура мероприятия: 
1)  вступительное слово (что такое право? для чего необходимо знать свои 

права?); 

2)  основные права и законные интересы человека и гражданина, гарантированные 

международными документами и Конституцией Российской Федерации; 

3)  Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

4) судебная защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

5) решение тестовых заданий и практических ситуаций. 
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Основная часть 

Приветствие и вступительное слово 

Уважаемые выпускники! Наше занятие посвящено правам человека  и основным 

гарантиям, предоставляемым детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей.  Проблема прав человека всегда волнует людей. И это понятно: размышлять о 

праве, о правовых законах – значит думать о счастье, свободе, справедливости. Путь к 

свободной и счастливой жизни может быть долгим и нелегким. Жизнь устроена так, что 

иногда надо бороться и сражаться. Сегодня мы выясним, что такое право, кто гарантирует 

нам права, кто стоит на их защите и можем ли мы сами принять меры по защите своих 

прав и законных интересов. Рассмотрим, что такое права и свободы человека, какими 

правами обладают граждане мира и граждане Российской Федерации, какие существуют 

международные документы о правах человека. Испокон веков люди пытались обрести 

свободу и узаконить свои права.  

Вопросы для обратной связи:  
1. Что такое право? (Ответ: система правил поведения и общеобязательных норм, 

которые регулируют поведение людей и отношения между ними) 

2. Кто следит за выполнением этих правил? (Ответ: государство). 

Слова ведущего: Лучшие умы человечества доказывали значимость свободы 

человека и обязанность государства охранять наши права. Но вопрос о том, как это 

сделать лучше, оставался открытым. Права человека естественны, они принадлежат 

каждому от рождения только потому, что он — человек. Недаром говорят, что источник 

прав человека – в сущности человека. Права человека неотъемлемы. Это значит, что их 

нельзя утратить, поскольку они имеют отношение к факту самого человеческого 

существования. Права взаимозависимы и взаимосвязаны. Они универсальны, то есть, 

применимы к людям во всем мире, причем без ограничений во времени. 

Упражнение «Какие права есть у человека?» 

Ведущий объявляет условия игры: для того чтобы создать идеальное общество, 

нужно составить список прав его граждан. Аудитория разбивается на группы по 5-6 

человек. Каждый член группы должен определить для себя 3 основных права. Затем эти 

права обсуждаются в группе, после чего составляется список из 10 прав, которые, по 

мнению выпускников, являются наиболее важными. Когда все группы представят свои 

варианты, ведущий составляет итоговый перечень, в который включаются только те 

права, которые повторяются во всех группах, ранжируя, их по значимости  

(Личные права: право на жизнь, право на свободу и личную неприкосновенность, право на 

неприкосновенность жилища, право свободно передвигаться и выбирать место 

жительства, право на свободу слова и т.д.;  Политические права: право участвовать в 

управлении государства, право на собрания, митинги, демонстрации и т.д.; 

Экономические права: право на собственность, право на свободу труда и т.д.; 

Социальные права: право на отдых, право на материнство и отцовство, право на 

образование, право на медицинскую помощь и т.д.; Культурные права: свобода 

творчества и т.д.). 

Вопросы для обратной связи:  
1. Но кроме прав у нас есть и обязанности. Какие? (Ответ: соблюдать законы, 

заботиться о своих детях и их воспитании, получить основное общее образование, 

платить налоги, охранять природу и окружающую среду, охранять исторические и 

культурные памятники и т.д.) 

2. Какие документы закрепляют права человека? (Ответ: всеобщая Декларация 

прав человека, Конвенция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации) 

Сообщение ведущего по теме: «Основные права и законные интересы человека и 

гражданина, гарантированные международными документами и Конституцией 

Российской Федерации» 



110 
 

Вопрос. В настоящее время права каждого человека на земле призвана защищать 

международная организация, созданная вскоре после окончания Второй мировой войны. 

Что это за организация?  

24 октября 1945 года была образована ООН, целью которой является поддержание 

мира между народами и безопасности. 10 декабря 1948 года в Париже на третьей сессии 

Генеральной Ассамблеи ООН была принята Декларация, которая определила базовые 

права человека. Этот небольшой по объему документ (всего 30 статей) стал гимном 

человеку, его достоинству и самоценности. «Всеобщая декларация прав человека» 

закрепила права на: жизнь, свободу, неприкосновенность, равенство перед законом, 

владение имуществом, защиту от вмешательства в личную жизнь, труд, образование и 

т.д.». Декларация содержит не только перечень основных прав и политических свобод 

человека, но и перечень так называемых социально-экономических и культурных прав. 

К числу политических прав человека Декларация отнесла право на жизнь, свободу 

и личную безопасность, право на справедливое и открытое правосудие, свободу мысли и 

совести, право на мирные собрания. Декларация установила, что наказания, ухудшающие 

положения виновного, не имеют обратной силы закона, а также неприкосновенность 

частной собственности. Среди новшеств Декларации следует отметить право на 

социальную обеспеченность, право на свободный труд в нормальных условиях, право на 

образование, свободное участие в культурной жизни общества и право на использование 

мировых научных достижений на благо личности и человечества. Как результат 

продолжительной борьбы за права рабочих, в Декларации появилось право на свободное 

участие в профсоюзах, право на отдых и право на равную оплату труда. 

Декларация - это не юридический договор, а прокламация (провозглашение) 

«общих достижений всех народов и наций», поэтому она не содержит в себе санкций за 

нарушения указанных прав и свобод. Тем не менее, Декларация прав человека ООН имеет 

прямое действие, то есть на нее можно ссылаться при защите своих прав, и еѐ положения 

часто используются в международных судах при рассмотрении дел по фактам нарушения 

прав человека. Кроме того, на основании декларации построены два обязательных для 

участников ООН договора: Международный пакт о гражданских и политических правах и 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. Текст 

документа заложил основы унификации в сфере прав человека, стал ориентиром и 

моделью для многочисленных конституционных и законодательных положений.  

Вопрос. Очень тесно связана с «Всеобщей декларацией прав человека» «Конвенция 

о правах ребенка». Что это за документ? (Ответ: базовый документ по защите прав детей 

во всем мире). 

В отличие от «Всеобщей декларации прав человека», которая лишь рекомендует и 

провозглашает права человека, «Конвенция о правах ребенка» требует обязательного 

выполнения прав всех детей. В «Конвенции о правах ребенка» сформулированы права 

всех детей независимо от их национальности, цвета кожи, пола, религии. 

Вопросы для обратной связи: 
1. Какие права есть у ребенка? (Ответ: право на жизнь, гражданство, 

образование, отдых, заботу родителей, развитие талантов, способностей, личности, на 

общение и т.д.) 

2. Кому предназначены эти важные документы: «Всеобщая декларация прав 

человека» и «Конвенция о правах ребенка»? (Ответ: любому человеку, детям) 

Сообщение ведущего. 

Следует иметь в виду, что одной из особенностей международных документов о 

правах человека является то, что они действуют не непосредственно, а через 

"внутреннее" национальное право. Другими словами, положения, закрепленные в них, 

необходимо развернуть и воплотить в соответствующих законах каждой конкретной 

страны - в конституции, кодексах, законах, указах, постановлениях и т.д. В Российской 

Федерации основные права закреплены в Конституции Российской Федерации. 
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Конституция РФ принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года и обладает 

высшей юридической силой на территории страны.  

В Конституции РФ правам и свободам человека и гражданина уделяется 

значительное внимание. В статье 2 первой главы «Основы конституционного строя» 

сказано: «Человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, 

соблюдение и защита прав и свобод гражданина и человека - обязанность государства». 

Правам и свободам человека и гражданина посвящена самая большая в Конституции 

вторая  глава (ст.17-64). В ней же зафиксированы: право на жизнь; равенство всех перед 

законом и судом; равенство прав мужчины и женщины; неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну; неприкосновенность жилища; право свободного 

передвижения и выбора места жительства; свобода совести и вероисповедания; свобода 

мысли и слова; право избирать и быть избранными; право участвовать в отправлении 

правосудия; право на свободное занятие предпринимательской деятельностью; право 

частной собственности; право на жилище; право на благоприятную окружающую среду; 

право на образование и другие. 

Вопросы для обратной связи: 
1. Как вы думаете, почему спустя 60 лет этот документ по-прежнему уважаем 

во всех странах мира и имеет большую значимость для развития демократических 

правовых государств? 

При ответах на поставленные вопросы выпускники должны использовать начало 

следующих фраз: 

1) Говорят о своей позиции (Я считаю, что...); 

            2) Объясняют ее (Потому что...); 

            3) Приводят примеры (Я могу подтвердить примерами...); 

            4) Делают выводы (Таким образом, мой вывод...). 

(Примерный ответ: Принятие Всеобщей декларации было обусловлено 

стремлением международного сообщества к миру в период после второй мировой 

войны. Декларация явилась тем представлением о мире, каким международное 

сообщество хотело бы его видеть. Впервые в истории международная организация 

ООН приняла документ, который имел универсальное значение. В документе впервые 

столь подробно были изложены права человека и основные свободы. Поэтому Всеобщая 

декларация стала фундаментальным документом, укрепляющим мысль о том, что права 

человека универсальны, неделимы и взаимосвязаны. Люди во всем мире поняли, что у них 

есть неотъемлемые права, которые не зависят от политического режима, при котором 

они живут, не зависят от того социального или экономического положения, в котором 

они в данный момент находятся.  Это, пожалуй, один из немногих документов, который 

объединяют людей независимо ни от чего, а только на основании их человеческой 

природы. Это довольно важно, потому что можно сказать, что это первый 

глобализационный документ, краеугольный камень, который нельзя выдернуть из всего 

того, что произошло с человечеством).  

Сообщение ведущего по теме: «Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ  «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

Федеральный закон определяет общие принципы, содержание и меры социальной 

поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя. Дополнительные гарантии по 

социальной поддержке, предоставляемые в соответствии с действующим 

законодательством, обеспечиваются и охраняются государством. К ним относятся: 

- гарантии права на образование; 

- гарантии права на медицинское обеспечение; 

- гарантии прав на имущество и жилое помещение; 
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- гарантии права на труд и на социальную защиту от безработицы. 

Сообщение ведущего по теме: «Судебная защита прав детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

К сожалению, не всегда органы государственной власти и органы местного 

самоуправления, а также законные представители детей соблюдают права детей. В таких 

случаях возникает необходимость в судебной защите прав, которая предоставлена 

каждому гражданину РФ, в том числе ребенку-сироте и ребенку, оставшемуся без 

попечения родителей. Право на судебную защиту предусмотрено Конституцией РФ и 

указанным Федеральным законом. Осуществить право на судебную защиту ребенок 

вправе самостоятельно по достижении возраста 14 лет. Это право может быть 

осуществлено и через законных и иных представителей ребенка. Законными и иными 

представителями ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей, 

являются его усыновители, опекуны/попечители, приемные родители и иные лица, на 

которых законодательством РФ возложена обязанность по охране прав ребенка (орган 

опеки и попечительства, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав и т.д.). 

Кроме того, данное право может быть реализовано через прокуроров РФ и 

Уполномоченного по правам человека в РФ. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют право на 

бесплатную юридическую помощь. Согласно Федерального закона от 21.11.2011 N 324-

ФЗ "О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации" указанные категории 

граждан имеют право на получение всех видов бесплатной юридической помощи 

(правовое консультирование в устной и письменной форме; составление заявлений, 

жалоб, ходатайств и других документов правового характера; представление интересов 

гражданина в судах, государственных и муниципальных органах, организациях). 

Решение тестовых заданий  

Аудитория делится на две группы, которым раздаются карточки с вопросами и 

вариантами ответа (ответ может быть только один). Время для ответа на тесты – 5-7 

минут. Затем один-два представителя от каждой группы озвучивают свои ответы. У кого 

больше правильных ответов – тот победил.  

Примерный перечень вопросов: 

Вопрос 1. Защита прав и свобод каждого человека стала одной из задач 

международного права в результате:  

1) Тридцатилетней войны  

2) Великой Французской революции  

3) Октябрьской революции в России  

4) Второй Мировой войны  

(Ответ 4) 

Вопрос 2. К основным обязанностям граждан РФ не относится: 

1) защита Отечества  

2) уплата налогов  

3) сохранение исторического и культурного наследия  

4) защита животных 

(Ответ 4) 

Вопрос 3. Конституционная возможность получения гражданином каких-либо благ 

называется: 

1) гарантией  

2) правом  

3) свободой  

(Ответ 2) 

Вопрос 4. Верны ли следующие суждения о действии Конституции РФ?  

А. Конституция РФ закрепляет положения, обладающие высшей юридической 

силой.  
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Б. Конституция РФ юридически оформляет важнейшие права, свободы и 

обязанности каждого гражданина.  

1) верно только А  

2) верно только Б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

(Ответ 3) 

Вопрос 5. Верны ли следующие суждения о приоритетах, закрепленных в 

Конституции РФ?  

А. В Конституции РФ закреплено равенство прав и обязанностей. 

Б. В Конституции РФ закреплен приоритет прав над обязанностями.  

1) верно только А  

2) верно только Б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

(Ответ 2) 

Вопрос 6. Основными правами и свободами человек обладает: 

1) с рождения  

2) по гражданству  

3) с момента совершеннолетия  

4) после вступления в брак 

(Ответ 1) 

Вопрос 7. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь принадлежит к 

группе: 

1) гражданских прав  

2) экономических прав  

3) социальных прав  

4) культурных прав  

(Ответ 3) 

Вопрос 8. Важнейшим экономическом правом, закрепленным в Конституции РФ, 

является: 

1) утверждение приоритета государственной собственности над частной 

2) разрешение на принудительный труд  

3) право на вознаграждение за труд лицам, занятым предпринимательской 

деятельностью  

4) утверждение свободы предпринимательской деятельности  

(Ответ 4) 

Вопрос 9. Верны ли следующие суждения о правах и свободах человека и 

гражданина, закрепленных в Конституции РФ?  

А. Закрепленные в Конституции РФ права и свободы человека и гражданина 

основаны на неотчуждаемом естественном праве.  

Б. Конституция РФ гласит, что в Российской Федерации каждому гарантируется 

защита его прав и свобод.   

1) верно только А  

2) верно только Б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

(Ответ 3) 

Вопрос 10. Верны ли следующие суждения об особенностях Конституции РФ?  

А. Каждый должен соблюдать Конституцию Российской Федерации, уважать права 

и свободы других лиц, нести установленные законом обязанности.  
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Б. Верховенство Конституции РФ означает, что ее нормы являются 

основополагающим источником для всех других законов страны.  

1) верно только А  

2) верно только Б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

(Ответ 3) 

Заключительная часть занятия 

Подведение итогов. Рефлексия. Ритуал прощания. 

 

 

ЗАНЯТИЕ «Я СТРОЮ СВОЮ ЖИЗНЬ» 

                                

                                                                                  Курашова Марина Владимировна, 

                                             Васягина Елена Николаевна педагоги-психологи 

ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей 

 «Лаишевский детский дом» 

 

Цель: Формирование активной жизненной позиции, умения планировать будущую 

жизнь и добиваться успеха. 

           Задачи: 
           1. Сформировать навыки, которые помогут выпускникам лучше понимать себя 

(развитие личностных качеств, способствующих самопознанию, саморазвитию, 

самовоспитанию). 

            2. Сделать положительный выбор в жизни, принимать решение с четким сознанием 

собственного поведения и с ответственным отношением к социальным, правовым и 

культурным требованиям общества (формирование представлений о системе жизненных 

ценностей). 

Аудитория: выпускники детского дома (8-14 человек). 

Форма проведения: практикум. 

Необходимые материалы: бумага, цветные карандаши, ручки, мяч. 

 

Структура мероприятия 

№ Этап Методы и приемы Время 

1. Вводная часть Формирование мотивации на 

участие в занятии 

5 минут 

2. Упражнение «Мои недостатки и 

мои достоинства» 

Самостоятельная работа 15 минут 

3.  Упражнение «Жизненные цели» Групповая работа 25 минут 

4. Арт-терапевтическое упражнение 

«Мой жизненный путь» 

Индивидуальная работа 15 минут 

5. Упражнение «Пожелания» Обратная связь 5 минут 

6. Заключительное слово участникам 

занятия 

Ритуал прощания  

 

5 минут 

 

Вводная часть 

 

Ведущий. Как вы думаете, что значит фраза «Я сам строю свою жизнь", и о чем 

мы будем здесь говорить. Бывает ли так в вашей жизни, когда вам не нравится, что за вас 

решают, что вам делать, куда ходить и как вам жить? (Ответ: Да). А бывает ли так, что 
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вы не знаете, что вам нужно делать, что бы вам самим хотелось, и в то же время не хотите, 

чтобы за вас решал другой человек. (Ответ: Да, бывает). А хотелось бы вам самим 

распоряжаться своим временем, строить планы и быть хозяевами своей жизни? (Ответ: 

Да). Но одного желания недостаточно: нужно знать себя, свои желания, потребности и 

возможности, предвидеть последствия на несколько шагов вперед, как в шахматах. И, 

кроме того, нужно понимать других людей, так как многое в нашей жизни зависит от 

других. На нашем занятии мы будем учиться принимать решения и строить свою жизнь. 

 

Ход проведения 

Упражнение «Мои недостатки и мои достоинства» 

Цель: повышение внутреннего интереса участников к самому себе, анализ 

самооценки, как одного из факторов выбора профессии. 

Задача: показать участникам необходимость самоанализа при принятии серьезных 

решений. 

            Всем участникам предлагается разделить лист бумаги на две половинки. Слева, в 

колонку «Мои недостатки», предельно откровенно запишите все то, что вы считаете 

недостатками именно сегодня. На работу отводится 5 минут. После этого напротив 

каждого недостатка, о котором вы вспомнили и который внесли, напишите одно из своих 

достоинств, т.е. то, что можно противопоставить недостатку, что есть у вас на данный 

момент и что принимают в вас окружающие люди. Запишите их в колонке «Мои 

достоинства». На работу также отводится 5 минут. 

Вопрос ведущего и диалог с участниками: Что легче было найти у себя 

достоинства или недостатки?  Обсуждение результатов.  
Упражнение  «Жизненные цели» 
Цель: осознание собственных жизненных целей и их приоритетности. 

Инструкция:  

Задание 1: «Напишите на листке в столбик 10 своих жизненных целей-ценностей, 

затем напротив каждой цели напишите, что вы делаете или собираетесь сделать, чтобы 

данную жизненную цель достичь (создаѐм формулу успеха)».  

Проводится обсуждение нескольких формул участников по желанию. 

Задание 2: «Далее напротив каждой цели напишите, что вы не делаете или не 

сделали, чтобы достижение вашей жизненной цели стало возможным (определение 

«барьеров-помех»)».  

Проводится обсуждение нескольких «барьеров-помех» участников по желанию. 

Задание 3: «Теперь, из 10 жизненных целей вычеркните 3 наименее важные для 

вас; затем вычеркните ещѐ 3 цели из оставшихся 7; затем ещѐ 3 цели из 4. Та цель, которая 

осталась – это и есть главная для вас жизненная цель, поэтому мы можем 

конкретизировать теперь вашу фразу: «Жизнь – это …». 

Каждый участник может озвучить свою конечную цель. Обсуждение в группе. 

Упражнение «Достижение цели» 

Выбирается доброволец, ему предлагается представить какую-то свою цель и шаги, 

которые необходимо сделать, чтобы еѐ достичь. Например, выпускник-студент хочет 

поехать домой на выходных. Для этого надо решиться, надо сказать куратору, надо 

сделать домашнее задание. Выпускник на каждый шаг выбирает участника, который 

символизирует этот шаг.  

Арт-терапевтическое упражнение «Мой жизненный путь»  

Цели: помочь выпускнику заглянуть в себя, осознать себя Личностью, осознать 

свои цели и смысл в жизни. 

Задачи: развивать у подростков способность к саморефлексии. 

Инструкция: 

Слова тренера: «Путник шѐл по дороге, которая называлась «Жизнь». Дорога 

привела его к перекрѐстку. Путник остановился, осмотрелся и задумался. По какому пути 
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идти дальше? Представьте себя на месте этого путника… О чѐм вы думаете, что вы 

чувствуете?  

Перед вами чистый лист бумаги. Возьмите карандаш и изобразите на листке свой 

жизненный путь: свою прошлую историю, своѐ положение в настоящий момент и 

варианты своей будущей жизни (дорогу и перекрѐсток). Каким был ваш жизненный путь 

до перекрѐстка: ровным, извилистым, с ухабами, горами и обрывами? Куда вы хотите 

придти? Каким вы представляете свой путь после перекрѐстка? С чем встретитесь на 

своѐм пути? Чему вам придѐтся научиться? 

Каждый участник упражнения на листе бумаги изображает свой жизненный путь. 

Обратная связь. Обсуждение: Какие пути получились? В какой части своего 

жизненного пути путник наиболее счастлив, переживает радость? Что этому 

способствует? Важно обратить внимание на связь прошлого и настоящего, настоящего и 

будущего? Что общего между ними? Какова цель этого пути? Как вы узнаете, что ваша 

цель достигнута? Что вам необходимо для того, чтобы достичь поставленной цели? Какие 

условия, средства, возможности? 

 

Завершение занятия 

Упражнение «Пожелания» 

Тренер: «Завершим нашу встречу с высказывания пожеланий друг другу на 

сегодняшний день. Пожелание должно быть коротким, желательно в одно слово. Вы 

бросаете мяч кому-то и одновременно говорите свое пожелание. Тот, кому бросили мяч, в 

свою очередь, бросает его следующему, высказывая ему пожелание на сегодняшний день. 

Будем внимательны, чтобы мяч побывал у всех, и постараемся никого не пропустить». 

Участники поочерѐдно бросают мяч и произносят заключительные слова – 

пожелания.  

 Ритуал прощания. 

Слова тренера: Наша встреча подошла к концу. Настало время расставаться. Вы 

стали немного мудрее, открыли новые возможности. Вы начали восхождение на гору 

«Жизнь» на поезде «Самопознание». Вы сели в поезд на станции «Настоящее» и держите 

путь на станцию «Будущее». Желаю вам останавливаться на самых интересных станциях 

этого маршрута и вовремя добраться до конечной остановки. Ваше будущее зависит от 

вас! Желаю вам успехов! 

 

 

МЕРОПРИЯТИЕ «МЫ РЯДОМ – МЫ ВМЕСТЕ!» 

 

Кольгина Елена Георгиевна, социальный педагог 

ГБОУ «Мензелинская школа- интернат 

 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 с ограниченными возможностями здоровья» 

                                                                         

 «Быть человеком – значит чувствовать   

свою ответственность» 

Сент- Экзюпери 

 

Цель: углубление  правовых знаний студентов. 

Задачи: 

 способствовать творческой и познавательной активности студентов; 

 закрепить знакомые выпускникам права; 

 повышать сплоченность, целенаправленно в течение всего мероприятия; 

 воспитывать доброжелательные контакты, умение выслушивать, принимать и 

учитывать мнение других. 
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Оборудование: компьютер, мультимедийная установка, карточки с заданиями, 

Гражданский кодекс РФ, Декларация  о правах  человека, конституция РФ, Конвенция о  

правах ребенка, Семейный кодекс  РФ, Трудовой кодекс РФ. 

Тип мероприятия: занятие с элементами тренинга, беседа. 

Участники: студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, получающие среднее профессиональное образование в г.Мензелинске.  

 

Ход занятия 

1. Организационная часть. 
Приветствие участников, настрой  на работу. 

            2. Основная часть. 

            Беседа «Гражданин – кто это?» 

Жизнь человека можно сравнить с лестницей, по которой идѐт восхождение от детства к 

зрелости. Привычные ступени – из года в год, от детства к школе, из класса в класс. 

Кажется, переходить с одной ступени на другую легко и естественно. Впитываешь новые 

впечатления, новые переживания, новые знания, новые мысли, новые влияния. 

Поднимаясь по ступенькам, с предыдущей на следующую, человек набирает 

человеческую высоту, подходит к рубежу, когда начинает осознавать своѐ собственное 

отношение к жизни, чтобы занять и отстаивать определѐнную позицию. Этот процесс 

настолько важен, настолько серьѐзен и значителен, что его по праву называют вторым 

рождением – рождением гражданина. Гражданином называют человека, достигшего 

социальной зрелости. Что значит достичь социальной зрелости? (ответы). 

Социальная зрелость – это процесс постепенного и разностороннего вовлечения в 

общественную жизнь. Для того чтобы достичь социальной зрелости, необходимо 

воспитывать в себе социальные качества, без которых не мыслим образованный, 

деятельный и развитой человек.  

           Знать права, не забывать об обязанностях. В наше время гражданин, который 

принадлежит к постоянному населению государства, подчиняется его законам и имеет 

определѐнные права и обязанности.  Права и обязанности закреплены в главном 

документе нашей страны. Как вы думаете, что это за документ? (предположения детей). 

(ответ Конституция РФ). 

Все правила поведения делятся на категории. Первая категория вбирает всѐ то, что 

человек должен сам сделать для других – это его обязанности. Вторая определяет, что 

другие должны сделать для него – это его права. Наши права и обязанности охватывают 

все сферы жизни людей. 

            Права делятся на: 

 - личные права: обеспечивают неприкосновенность личности и жилища, тайну переписки 

и личной жизни;  

- право на защиту; 

- социальные права дают всем гражданам право на труд и отдых, право на материальное 

обеспечение в старости; право на бесплатное здравоохранение и образование;  

- право иметь личную собственность и наследовать еѐ; 

-политические и гражданские права гарантируют свободу слова и печати;  

- право объединяться в общественные организации и союзы;  

- право избираться и быть избранным. 

Специалист: В повседневной жизни о праве чаще вспоминают тогда, когда оно по 

каким-либо причинам окажется нарушенным или когда возникла спорная ситуация и даже 

прямой конфликт. Чем лучше люди знают свои права и обязанности, тем лучше 

складываются их отношения и тем увереннее они чувствуют себя в достаточно сложных 

условиях современного общества. Знать права, уметь ориентироваться в них – 

необходимо всем. То, насколько вы умеете это делать, и поможет выяснить наше 

сегодняшняя встреча.  
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Деловая игра: Предлагаю вам описание различных правонарушений. Но перед 

началом надо поделиться на пять групп. И так, начинаем, Вам необходимо определить, 

обсудив ситуацию в мини группах, о чем идет речь: о проступке, шалости, злонамеренном 

поступке или преступлении.  

(Участники классифицируют карточки с описанием ситуаций и защищают свою 

точку зрения). 

1. В кинотеатре подростки пили пиво и нецензурно выражались. ( проступок). 

2. Шестнадцатилетний мальчик позвонил ради шутки в полицию и сообщил, что в 

школе заложена бомба. (преступление). 

3. 14-летний мальчик в неположенном месте перебежал улицу, всем машинам 

пришлось резко затормозить. (проступок). 

4. Девочки спрятали ручку или тетрадь соседа по парте (шалость). 

5.Двое подростков угнали машину, чтобы съездить на дискотеку. (преступление). 

6. Десятиклассник гулял по крыше дома и наступил на козырек балкона. Тот 

рухнул на стоящего под балконом человека, который умер в больнице.(преступление). 

7. Ученики сорвали расписание уроков в коридоре школы (злонамеренный 

поступок). 

8. Девочка оскорбила своего одноклассника, тот в отместку ударил ее и сломал 

челюсть. (преступление). 

9. 15-летний подросток перерезал телефонный провод у себя в квартире, чтобы 

сестра не могла позвонить своей подруге (злонамеренный поступок). 

10. Мальчик позвонил однокласснику и сказал, что первого урока не будет. 

(шалость). 

11.Группа подростков ловила рыбу запрещенными способами. (проступок). 

12. Девочки – школьницы собирали в лесу цветы, находящиеся под охраной закона. 

(проступок). 

Специалист: Ребята, обсудите в группах и напишите определение шалости, 

злонамеренного поступка, проступка, преступления. (Работа выполняется в мини группах. 

Каждая группа пишет одно определение, затем зачитывает его). 

Проступок - действие, либо бездействие, посягающее на установленные законами 

или подзаконными актами общественные отношения, отличающееся небольшой 

общественной опасностью. 

Злонамеренный поступок - умышленное причинение вреда людям или 

окружающей среде. 

Шалость - поступок ради забавы, веселая проказа, проделка. 

Преступле́ние (уголо́вное преступле́ние - правонарушение (общественно опасное 

деяние), совершение которого влечѐт применение к лицу мер уголовной ответственности. 

Ролевая игра «Подросток и закон». Сейчас мы посмотрим отрывок из фильма 

«Игры мотыльков». Необходимо будет проанализировать ситуации, которые нужно 

решить с позиции разных участников событий: жертвы и его родственников, преступника, 

свидетелей, близких обвиняемого и судьи. 

Участники делятся на группы: группа «Свидетелей», группа «Агрессоров», группа 

«Жертв», группа «Близких агрессоров», группа «Судей»). 

Специалист задает вопросы группам таким образом, чтобы при ответе на них 

побудить учащихся занимать определенную ролевую позицию. Вопросы могут быть 

следующими: 

1. Группе «Свидетелей». Чем объяснить и как оценить поведение «Кабана» и 

других подростков? (Подростковая солидарность? Преклонение перед сильной 

личностью? Им было интересно? Имеют ли они право на такое любопытство?) 

2. Группе «Агрессоров» (или преступников). Как можно объяснить действия 

Кости? Как надо было поступить? Считать девчонок участниками преступления или 

виноват один Костя? 
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3. Группе «Жертв». Как вы оцениваете ситуацию. Какое наказание вы вынесли бы 

ее участникам? 

4. Группе «Близких». Представьте себе, какие бы письма в этой ситуации могли 

написать мамы Кости, Зои, Маши? Прочитайте их. 

5. Группе «Судей». Оцените совершенное действие, это проступок, злонамеренный 

поступок, шалость или преступление? Какие нарушения в поведении подростков 

наблюдаются? Можно ли привлечь Костю, Машу, Зою к: а) юридической; б) моральной 

ответственности? Кого из них можно привлечь к ответственности за соучастие в 

преступлении? Какое наказание понесет Костя? 

Сообщение ведущего. Административные наказания. 

Статья 7.27. Мелкое хищение УК. 

Мелкое хищение чужого имущества путѐм кражи, мошенничества, присвоения или 

растраты при отсутствии признаков преступлений – влечѐт наложения административного 

штрафа в размере до трѐхкратной стоимости похищенного имущества, но не менее одного 

минимального размера  оплаты труда или административный арест на срок до пятнадцати 

суток. 

Статья 20.1. Мелкое хулиганство. 

Мелкое хулиганство, то есть нарушение общественного порядка, выражающее 

явное неуважение к обществу, сопровождающее нецензурной бранью в общественных 

местах – влечѐт наложение административного штрафа в размере от пяти до десяти 

минимальных размеров оплаты труда или административный арест на срок до пятнадцати 

суток. 

Статья 20.20. Распитие алкогольной и спиртосодержащей продукции либо 

потребление наркотических средств или психотропных веществ в общественных местах – 

влечѐт наложение административного штрафа в размере от трѐх до пяти минимальных 

размеров оплаты труда. 

Статья 20.22. Появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно 

распитие ими алкогольной и спиртосодержащей продукции, потребление ими 

наркотических средств или психотропных веществ в общественных местах – влечѐт 

наложение административного штрафа на родителей или иных законных представителей 

несовершеннолетних в размере от трѐх до пяти минимальных размеров оплаты труда. 

Я надеюсь, что вы никогда не окажетесь в полиции в качестве преступников. Тем 

не менее каждый из вас должен знать, какими правами может воспользоваться в случае 

задержания сотрудниками полиции. 

Вопросы и обсуждение: 

1. В случае задержания несовершеннолетнего работники полиции обязаны 

немедленно сообщить (родителям или лицам, их заменяющим). 

2. При задержании, как правило, проводится личный досмотр. При этом кто-то 

должен присутствовать и что должно оформляться (понятые и протокол) 

3. Закон запрещает допрашивать несовершеннолетних в какое время (ночное) 

4. С момента задержания любой гражданин имеет право на защиту. Кто может 

обеспечить защиту (адвокат) 

Ведущий. Являясь студентами образовательного профессионального учреждения 

также необходимо знать и всегда помнить права и обязанности студентов. 

Раздача памяток. 

ПАМЯТКА 

Права и обязанности студентов техникума 

Студенты техникума обязаны: 

 выполнять требования государственного образовательного стандарта по 

избранной специальности в полном объѐме по срокам согласно учебным планам; 

 выполнять требования Устава техникума, правил внутреннего распорядка 

техникума и общежития; 



120 
 

 соблюдать нормы и правила общественного поведения; 

 посещать учебные занятия в соответствии с расписанием уроков, не допуская 

пропусков занятий без уважительных причин; 

 приходить на каждый урок своевременно до начала занятия. Опоздавший на 

урок обязан ждать перерыва и входить в аудиторию с разрешения преподавателя, мастера 

производственного обучения; 

 соблюдать тишину в помещениях учебных зданий во время уроков; 

находиться в помещениях без головного убора и в сменной обуви; 

 курить только в специально отведѐнных за пределами помещений техникума 

местах; 

 во время урока активно участвовать в учебном процессе: выполнять указания, 

задания преподавателя, мастера производственного обучения, не отвлекаться, не 

заниматься посторонними делами, не создавать помех для проведения учебного занятия; 

не пользоваться средствами сотовой телефонной связи; 

 соблюдать требования правил техники безопасности, противопожарной защиты, 

производственной санитарии и гигиены; 

 бережно и только по назначению использовать приборы, оборудование, 

инструменты, материалы и другие материальные ценности в соответствии с 

инструктивными указаниями преподавателя, мастера производственного обучения; 

использовать в работе лишь то, что предписано применять при выполнении данной 

практической, лабораторной работы; 

 возмещать техникуму нанесѐнный по их вине материальный ущерб; 

 входить и выходить из аудитории во время урока только с разрешения 

преподавателя, мастера производственного обучения; 

 участвовать в работе по самообслуживанию в учебных зданиях и в общежитии 

техникума; 

при необходимости отсутствия на занятиях разрешение оформлять в 

установленном порядке:  

* на срок до двух дней у заведующего отделением;  

* на срок до трѐх дней у заместителя директора по учебной работе;  

* на срок более трѐх дней у директора техникума. 

При пропуске занятий не позднее трѐхдневного срока после выхода представлять 

документы, подтверждающие или объясняющие причины отсутствия. 

Студенты техникума имеют право: 

 получать среднее профессиональное образование по избранной для обучения 

специальности в пределах федерального государственного образовательного стандарта 

базового уровня; 

 обучаться в рамках государственных образовательных стандартов по 

индивидуальным учебным планам; 

 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности техникума, в т.ч. 

через профсоюзную организацию и органы самоуправления техникумом; 

 участвовать в формировании содержания своего образования при условии 

соблюдения требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования; 

 обжаловать действия работников, а так же приказы и распоряжения 

администрации техникума в установленном законодательством порядке; 

 получать дополнительные (в т.ч. платные) образовательные услуги; 

 пользоваться в техникуме библиотекой, информационными фондами, услугами 

учебных подразделений; 

 на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 
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 на переход в техникуме с одной образовательной программы и формы обучения 

на другую при наличии вакантных мест; 

 получать от администрации техникума информацию о положении в сфере 

занятости населения РФ. 

 Студенты очной формы обучения техникума, получающие среднее 

профессиональное образование за счѐт средств бюджета, в установленном порядке 

обеспечиваются стипендиями, минимальный размер которых устанавливается 

Правительством РФ; 

 Иногородним студентам очной формы обучения предоставляются места в 

общежитии; 

 По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту 

предоставляется академический отпуск. 

Специалист: Вы должны знать не только о преступлениях, но и о ситуациях, 

которые делают молодых людей нарушителями закона или жертвами преступников. Я 

надеюсь, что сегодня вы  получили повод задуматься над ответственностью перед законом 

и окружающими вас людьми. 

3. Подведение итогов.  Рефлексия. 
Продолжите одну из предложенных фраз: 

- Я не знал, но сегодня узнал, что... 

- Меня удивило, что... 

- Я сделал вывод, что... 

- Новым для меня было... 

Ритуал прощания. 

 

 

ЗАНЯТИЕ С ЭЛЕМЕНТАМИ ТРЕНИНГА «КАК СТАТЬ СЧАСТЛИВЕЕ?» 

 

 Шугаипова Олеся Владимировна, 

социальный педагог 

ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» 

 

Целевая аудитория:  выпускники интернатных учреждений и замещающих семей. 

Цель: стимулирование самопознания и развитие навыков позитивного 

мировосприятия. 

Задачи: 

1. формирование представлений о содержании понятия счастья, условиях и 

средствах, необходимых для его достижения. 

2. обучение участников простым и доступным упражнениям, направленным на 

формирование позитивного мироощущения и чувства удовлетворенности своей жизнью. 

3. повышение уровня психологической культуры участников занятия.  

4. получение знаний, позволяющих сохранять душевное равновесие, заботиться о 

своем психическом здоровье, принимать себя и окружающих, находить выходы из 

сложных жизненных ситуаций. 

Основная часть 

Ведущий. 

Добрый день! Рады видеть Вас! Для того, чтобы было понятно на какую тему мы 

сегодня поговорим, я прочитаю небольшое стихотворение: 

Счастье – это не просто слово, 

Это свет у тебя внутри, 

Словно вечер в тонах тигровых 

Зажигает в душе фонари. 

Счастье – это ладонь в ладони, 
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Синий омут и нежность глаз. 

Счастье – это любовь без боли, 

Это радость не напоказ. 

Счастье – это летать без цели 

И смотреть, как цветѐт весна. 

Тот, кто счастлив на самом деле, 

Никому не желает зла. (Автор: Юлия Старостина) 

Мы сегодня поговорим о счастье. Для начала попробуем определить, что такое 

счастье.  

Упражнение «Своѐ счастье». Время 10 минут. 

Для этого возьмем лист бумаги и нарисуем в середине листа кружок, это вы. А 

теперь напишите, что нужно Вам для того, чтобы чувствовать себя счастливым. Это 

может быть не материальное или наоборот материальное. Если пишите материальное 

постарайтесь описать, как можно конкретнее, например, если это зарплата, то какая сумма 

или если это вещи, пропишите фирму, модель.  Нужно написать не менее 6 причин для 

счастья. Затем идет обсуждение упражнения. Каждый участник зачитывает свои 

варианты, начиная со слов: «Для меня счастье - …». Всѐ говорить необязательно, личное 

можно не озвучивать. Ведущий делает обобщение: какие мы все разные и у каждого 

счастье оно своѐ. 

Ведущий. Из этого упражнения мы понимаем, что для счастья нужны цели. Нужна 

работа над собой и анализ внутреннего «Я».  

Действительно ли Вы станете счастливее, достигнув того, чего написали.  А может 

Ваше счастье не конечная цель, а сам путь?  

Вывод. Найдите Вашу истинную цель! Не то, что навязывается другими, а именно 

Ваше желание. Оно должно быть «экологичным», т.е. не причинять никому вреда.  

Упражнение «Благодарность». Время 10 минут. 

Заведите дома дневник благодарностей. Где каждый день записывайте не меньше 5 

пунктов, за что Вы благодарны. Важно быть благодарным за всѐ, что дала судьба. И 

необязательно это будут какие-то особые моменты вашей жизни. Поверьте, счастье 

состоит из маленьких, но приятных для вас мелочей. Благодарите за то, что Вы родились, 

за свое здоровье, за друзей, семью, продавщицу – за приветливое обслуживание и свежий 

хлеб, водителя такси – за его улыбку и комфортные автомобиль, ведущего- за то, что 

хочет сделать Вас счастливее и т.д. Вам также стоит благодарить самих себя и 

обстоятельства, которые складывались в вашу пользу. Образование, работа, крепкое 

здоровье, возможность выбирать – все это делает нас счастливыми настолько, насколько 

мы сами себе позволяем. Чем больше будет Ваш список, тем быстрее будет путь к 

счастью. Сначала будет сложно, надо потренироваться.  

Сядьте поудобнее и запишите сейчас, за что Вы благодарны сегодняшнему дню. 

Желающие озвучивают свои благодарности. Вы большие молодцы!  

Вывод: Цените то, что есть в вашей жизни. 

Упражнение «Ищем позитив во всѐм». Время 10 минут. 

Старайтесь в любой ситуации мыслить позитивно. Оптимистическое (позитивное) 

мышление - тип мышления, где при решении жизненных задач человек видит 

преимущественно достоинства, а не недостатки; удачи, успехи и жизненные уроки, а не 

ошибки и невезение; цели и задачи, а не проблемы; возможности, а не препятствия; свои 

желания и ресурсы, а не нужды и потребности. Например: не «у меня не получается», а «я 

приобрел новый опыт и попробую еще раз». Не «я разбил кружку», а «я давно хотел 

купить новую». Не «на улице дождь, скучно», «а вот и время нашлось для того, чтобы 

почитать или посмотреть новый фильм».  

Участникам раздаются ситуативные карточки, где они должны придумать 

продолжение в позитивном ключе. Пример: Директор отчитал вас за плохо выполненную 



123 
 

работу. На работе задержали зарплату. По дороге на работу вы сломали каблук. Вы 

внезапно заболели. Вы попали под сокращение. 

 Вывод: Мыслите позитивно, ищите в любой ситуации хорошее. 

 Мини беседа. Время 5-8 минут. 

Ведущий. А теперь давайте все улыбнемся друг другу. Постоянно угрюмый 

человек воспринимается как несчастный. Если вы будете улыбаться, в глазах 

окружающих вы станете более привлекательными и доброжелательными. Это также 

способствует поднятию настроения. Не бойтесь проявлять положительные эмоции, 

смейтесь при любом удобном случае. Смех не только оказывает благотворное влияние на 

здоровье, но и помогает справиться со стрессом, притягивать хороших людей и 

благоприятные обстоятельства.  

Мой хороший знакомый поделился со мной личным опытом о влиянии позитивных 

мыслей на перемену настроения. Он, ехал в автобусе. День был ужасным. Погода 

отвратительная. Делать что-то и ехать куда-то совершенно не хотелось, потому что 

ничего хорошего из этого не выйдет. А люди вокруг с хмурыми и безразличными лицами 

раздражали ещѐ больше. Настроение было на нуле. И он подумал: Буду улыбаться. 

Растяну рот в широкой улыбке, и так буду ехать. Мне всѐ равно, что обо мне подумают. 

И он стал улыбаться. Сначала напряжѐнно, через силу. Но через несколько минут его 

настроение стало меняться, и улыбка становилась более естественной. И кто-то из 

окружающих его людей, тоже стал улыбаться ему в ответ. К концу поездки его 

настроение полностью переменилось. И дальше день сложился хорошо.  

Наши мысли посылают телу установку для действия. А если мысль выражается уже 

в реальном действии, то конечно она влияет на события и в целом на жизнь! 

 Вывод: Улыбайтесь чаще. 

Ведущий. Ответственность за свою жизнь несете вы сами. Никто кроме вас не 

знает, что для вас лучше. Выбор в любой жизненной ситуации делаете только вы сами. 

Сами решаете, как вам поступить.  Конечно, советы иногда стоит слушать, но примеряйте 

свою жизнь только на себя.  

Вывод: Принимайте решения сами и несите за них ответственность. 

Заключительная часть 

Итоги занятия. Рефлексия. 
Ведущий. Мы сегодня поговорили о том, что каждый человек хочет быть 

счастливым. Ставит себе цели и задачи, добивается их, появляются новые желания. Но в 

стремлении к совершенству не надо забывать, что у Счастья нет будущего времени. Оно 

живет в настоящем.  

На нашем занятии мы сделали 5 выводов: 1)найдите истинную цель,  2)цените то, 

что есть в вашей жизни, 3) мыслите позитивно, ищите в любой ситуации хорошее, 4) 

улыбайтесь чаще, 5) принимайте решения сами и несите за них ответственность. Следуя 

им можно стать счастливее, они помогут изменить отношение к себе и окружающему 

миру, научат ценить каждый момент жизни. Будьте счастливы, но помните, никто не 

сделает Вас счастливыми, кроме Вас самих, поэтому радуйтесь жизни, цените настоящее. 

Благодарим, всех кто принял участие, и ждем на следующих занятиях. 

Ритуал прощания. 

 

 

ТРЕНИНГ КОММУНИКАТИВНОГО НАВЫКА  

ДЛЯ ДЕТЕЙ ВЫПУСКНИКОВ ИНТЕРНАТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

Юскевич Алѐна Владимировна, 

медицинский психолог, 

педагог-психолог ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы» 
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Представленное ниже тренинговое занятие проводится с детьми выпускников 

интернатных учреждений и направлено на формирование коммуникативных навыков 

детей. Одной из самых актуальных проблем для родителей является проблема общения 

ребенка со сверстниками, и в большинстве случаев эта проблема возникает из-за неумения 

родителей передать ребенку правильные модели поведения. 

  

Цель: проиграть в рамках игрового пространства разные модели вариантов 

общения со сверстниками, преодолеть страх коммуникации со сверстниками. 

Задачи:  

- создание доброжелательной атмосферы в группе; 

- формирование умения слушать и делиться впечатлениями; 

- формирование навыка рефлексии (отражения) собственных чувств;  

- формирование умения преодолевать застенчивость; 

- формирование навыка бесконфликтного общения. 

Тип мероприятия: тренинг 

Аудитория: дети  5-8 лет, группа 8-10 человек. Если ребенок очень застенчивый, 

возможно присутствие одного из родителей. 

Ожидаемые результаты:  

-развитие навыка рефлексии чувств; 

-развитие эмпатии; 

-преодоление страха коммуникации; 

-появление коммуникативных навыков. 

Необходимые материалы: пальчиковые или перчаточные куклы, цветные 

карандаши или фломастеры, бумага А4, картинки с изображением эмоций 

 

Основная часть 

Ведущий. Приветствие. Представление участников по именам. 

Упражнение « Какой я? Мои сильны стороны» 

Инструкция: нужно положить перед детьми чистые листы бумаги и другие 

принадлежности для рисования и сказать: «Сейчас мы будем рисовать тебя красивого». 

Во время рисования можно задавать каждому ребенку вопросы: какие у тебя глазки?, 

какой у тебя носик?, на кого ты похож? Некоторым детям может понадобиться помощь. 

Участники группы демонстрируют свои автопортреты. Им задается вопрос: 

«Нравится ли тебе то, что у тебя получилось?». Нужно высказать свое положительное 

мнение относительно рисунка и совместной деятельности. 

Обсуждение «Твои сильные стороны» 

Инструкция: ребята, давайте рассмотрим такое качество, как доброта. Это когда мы 

делимся шоколадкой или печеньем с кем-то из членов семьи. А теперь подумайте, где еще 

можно применить это замечательное качество? Например, когда вы играете с другими 

детьми, можно поделиться с ними. 

Кто из  членов твоей семьи обладает этим качеством? А кого из твоих знакомых ты 

можешь назвать добрым человеком? 

Ребята, а какого персонажа из ваших любимых мультфильмов вы можете назвать 

добрым? Вам нравится этот персонаж? Вы хотите быть на него похожими?  

Если мама с папой купли вам печенье, то можно поделиться им с ребятами в 

детском саду, на детской площадке или в школе. 

Ведущий слушает высказывания участников группы. 

Упражнения, направленные на преодоление страха заговорить первым 

1. Инструкция: ребята, представьте, что вы находитесь в лесу, и ваша задача – не 

распугать зверюшек, а тихо-тихо шепотом тянуть звук «а-а-а-а–у-у-у-у-у», постепенно 

делая звук все громче и громче. В конечном итоге мы все громко – громко тянем «ау!». 

Молодцы! А теперь – в обратную строну: от громкого звучания переходим к шепоту. 
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2. Инструкция: сейчас по очереди я вам буду задавать вопросы. Вы на них будете 

отвечать. Но сначала тихо – тихо, почти шепотом, потом – со средней громкостью, а 

потом – совсем громко.  

Вопросы могут следующими: «Что вчера было в садике/школе?», «Что интересного 

есть в твоей комнате?», «Расскажи о своем друге/подруге», «Расскажи о своей любимой 

игрушке». 

3. Инструкция: дети с разной степенью громкости поют какую-нибудь известную 

песенку или по очереди рассказывают какое-нибудь стихотворение с заданной ведущим 

громкостью. Ведущий также может попросить рассказать стихотворение быстро (со 

скоростью пулеметчика) или очень медленно (со скорость черепахи), голосом пожилого 

человека, бабы Яги, разных животных (мышки, лягушки, медведя), коверкая слова, как 

ребенок, как иностранец и т.д. 

 Упражнение, направленное на развитие у ребенка гибкости в поведении  

 Инструкция: дети делятся на пары. Перед одним из детей – лист бумаги. Первый 

ребенок говорит, что другому нужно нарисовать: солнышко, домик, зайчика или кота. 

Потом дети меняются ролями. 

 Побыв в роли главного, в дальнейшем ребенок охотнее идет на уступки, не 

стремится навязать только свои желания. 

 Упражнение, помогающее ребенку разобраться в своих эмоциях и показать их 

 Инструкция: ребята, какие эмоции вам известны? Дети перечисляют эмоции. 

Давайте посмотрим, какие эмоции изображены на картинках, как они называются 

(показывает картинки с изображениями эмоций). А теперь давайте попробуем все вместе 

показать эмоции с помощью мимики нашего лица. Дети вместе с ведущим изображают 

эмоции. 

 Дети делятся на пары. Кто-то становится «зеркалом», отражающим эмоции своего 

партнера по игре. Затем дети меняются ролями 

 А как мы можем выразить эмоции словами? Что мы говорим, когда мы испытываем 

злость? Страх? Обиду? Удивление?. Ведущий выслушивает ответы участников группы 

 Ребята, продолжите предложение: «Мне обидно, когда…», «Я злюсь, когда…». 

«Мне страшно, когда…», «Я раздражаюсь, когда…» и т.п. 

 Упражнение, направленное на формирование навыка защиты перед 

агрессивными детьми.  

Владение методом нарастающей угрозы позволяет ребенку чувствовать 

уверенность в сложных ситуациях, и, в конечном итоге, не бояться коммуницировать. 

 Инструкция: иногда кто-то, кому хочется быть самым главным, начинает с этой 

целью обижать других: обзываться, называть обидными словами. Сейчас с помощью 

кукол на руке я покажу вам, как нужно отразить нападки такого агрессивного ребенка. 

 Ведущий надевает пальчиковую или перчаточную куклу и имитирует примерно 

такой диалог: 

- Эй, ты, дебил! 

-Никогда больше не называй меня дебилом. 

- Дебил! Дебил! 

- Если ты еще раз так меня назовешь, то тебе придется иметь дело с моим папой 

(братом). Если ребенок способен сам за себя постоять, то он говорит так: 

- Если ты еще раз так меня назовешь, то я тебя ударю. 

- Дебил! Дебил!  

- Я тебя предупреждал (далее следует переход к действию). 

Дети делятся на пары и по очереди отрабатывают навык защиты по методу 

«настающей угрозы». По окончанию выполнения упражнения дети делятся своими 

чувствами 

Упражнения, формирующие навык коммуникации 
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1.Инструкция: ребята, разбейтесь на пары. Представьте, что один из вас – 

скульптор, который хочет сваять произведение. Вам нужно сказать вашему напарнику, 

какую позу нужно принять, чтобы он отобразил ваше видение. Предложите детям 

изобразить своим телом эмоции: «Страх», «Обида», «Злость», «Досада», «Скука». Могут 

быть и другие варианты названий: «Опять двойка», «Ура! Каникулы!» «Моя мечта» и т. п. 

Дети демонстрирую скульптуры, меняются ролями, по окончанию выполнения 

упражнения дают обратную связь. 

2. Инструкция: ребята, а давайте попробуем разыграть сказку. Ведущий читает 

сказку «Царевна – Несмеяна», помогает детям распределить роли, показывает, как нужно 

сыграть ту или иную роль. 

Завершение занятия 

Обратная связь.  

Ведущий спрашивает детей, как они оценивают свое настроение по шкале от 0 до 

10, где  0 - очень плохо, а 10 – замечательно, лучше не бывает, спрашивает детей, что им 

сегодня понравилось, какому навыку они сегодня научились. 

Ритуал прощания. 

 

ЗАНЯТИЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ УПОТРЕБЛЕНИЯ  

ПСИХОАКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ «ИСКУССТВЕННЫЙ РАЙ»  

 

Бочкарева Екатерина Владимировна,   

педагог – психолог ГБУ для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей                                                                                                                             

«Чистопольский детский дом» 

 

Вся наша жизнь на 90%зависит от нас самих,  

и лишь на 10 % - от обстоятельств,  

которые на 99% зависят от нас. 

 

Тема: практическое занятие с элементами тренинга по профилактике употребления 

психоактивных веществ «Искусственный рай».  

Цель: расширить информированность ребят о причинах, формах зависимости от 

употребления  ПАВ, сформировать убеждение, что употребление ПАВ является ложным 

способом решения жизненных проблем. 

Задачи:  
 повысить уровень информированности ребят о причинах и последствиях 

употребления ПАВ; 

 формирование у несовершеннолетних представлений о негативном влиянии 

ПАВ на психоэмоциональное состояние; 

 развитие у молодежи мотивации на сопротивление давлению сверстников и 

умение сказать ―НЕТ!‖ 

Необходимые материалы и оборудование: планшеты, бейджики, ручки. 

Количество  участников: 10-15 человек. 

Время: 1 час 

I. Вводная часть 

 

Приветствие 

Добрый день, дорогие ребята. Я рада вас видеть.  

Сегодня мы с вами поговорим о том, что может принести вред нашему здоровью. 

Речь пойдѐт о психоактивных веществах (ПАВ).  

Я  уверена, что наша встреча пройдет интересно и продуктивно. Вы узнаете что-то 

новое для себя, возьмете что-то полезное. И для этого я призываю вас быть активными 
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участниками тренинга, не стесняться, задавать вопросы и быть тактичными друг к другу. 

Итак, мы начинаем. 

II. Основная часть 

 

Информационный блок. 

Сегодня страна переживает один из сложнейших этапов своего развития. 

Экономическая и социальная нестабильность, разрушение традиционной системы 

ценностей и нравственных ориентиров – все это способно порождать ощущение 

беспомощности и отчаяния даже у взрослого человека. Особенно же сложно в столь 

непостоянном мире молодому человеку, чей взгляд на жизнь только формируется. 

Возникает желание уйти, «спрятаться» от жизни, почувствовать себя в безопасности. 

Принятие ПАВ создают для многих людей иллюзию такой «внутренней безопасности», на 

время дают возможность испытать чувство психологического комфорта, благополучия.  

В последнее десятилетие для России употребление несовершеннолетними и 

молодежью ПАВ превратилось в проблему, представляющую серьезную угрозу здоровью 

населения, экономике страны, социальной сфере и правопорядку. Сегодня проблема 

наркомании затрагивает каждого 5 жителя страны. Распространение курения, 

употребление алкогольных напитков и наркотиков достигло критического уровня, и 

дальнейшее нарастание существующих тенденций может вызвать необратимые 

последствия.  

Происходит и неуклонное «омоложение» наркомании. Возраст приобщения к 

наркотикам снижается до 8-10 лет. Отмечены случаи употребления ПАВ детьми 6-7 лет. 

Подростки злоупотребляют наркотиками в 7,5 раза, а ненаркотическими психоактивными 

веществами – в 11, 4 раза чаще, чем взрослые. 

На сегодняшний день появилось большое количество разных видов наркотиков! В 

том числе синтетические наркотики! Синтетические наркотики – это вызывающие 

зависимость вещества, обладающие наркотическим действием, которые производятся в 

лабораториях из различных химических веществ. От наркотиков, производимых из 

растительного сырья, их отличает относительная дешевизна, зачастую более сильное 

действие и повышенная опасность для здоровья. 

Кто может сказать, что такое ПАВ? Психоактивное вещество—любое вещество, 

которое при введении в организм человека может изменять восприятие, настроение, 

способность к познанию, поведение и двигательные функции. В повседневной жизни 

психоактивные вещества обычно именуются «наркотиками». Однако к психоактивным 

веществам относятся не только наркотики, но и алкоголь, табак (никотин), кофеин и др. 

 Алкоголь  (пиво, вино, крепкие спиртные напитки, некоторые медицинские 

средства и сиропы, некоторые парфюмерные изделия) 

 Никотин        (папиросы, сигареты, сигары, трубочный, жевательный, 

нюхательный табак, махорка, электронные сигареты) 

 Конопля        (марихуана, анаша, гашиш) 

 Стимулянты        (кофе, чай, амфетамины, продукты кокки, смешанные 

наркотики типа экстази) 

 Депрессанты        (успокаивающие средства, снотворные) 

 Летучие ингалянты        (аэрозоли в баллонах, газ бутан, бензин, клей, 

растворители, разжижители красок) 

Мозговой штурм "Зачем люди употребляют наркотики?" 

Предлагается свободно высказаться по поводу причин, побуждающих человека 

употреблять наркотики. Ведущий фиксирует по мере поступления ответы, поощряя к 

активности всех участников. 

Так что же заставляет молодежь употреблять ПАВ? Какие мотивы ими движут?  

1. Удовлетворение любопытства – 75,3%. 
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2. Подражание – 1/3 подростков впервые сделали это подражая своим 

авторитетам.  

3. Веяние неопределенной «моды» на наркотики в кругу молодѐжи.  

4. Крушение идеалов и духовно-нравственных ориентиров.  

5. Давление группы, отсутствие навыка отказа. 

6. Попытка решить семейные или школьные проблемы, установить дружеские 

отношения со сверстниками. 

7. Возможность привлечь внимание. 

8. Скука, неумение интересно проводить свободное время. 

-Как Вы думаете, к чему это приведѐт? 

Упражнение «Перспективы наркомана» 
Участники разбиваются на несколько по 3 человека, получают таблицу и при 

обсуждении заполняют бланк. 

Таблица «Перспективы наркомана» 

Утверждение всегда часто редко 

1. Ухудшение здоровья       

2. Потеря доверительных отношений с близкими людьми       

3. Потеря друзей       

4. Уголовная ответственность       

5. Физическая зависимость       

6. Снижение успехов в школе       

7. Потеря возможности учиться, работать       

8. Денежные проблемы       

9. Контакт с криминальным миром       

10. Духовная бедность, узость интересов       

11. Использование сильных наркотиков       

12. Преждевременная смерть       

 

Упражнение «Создание образа зависимого человека». 

Цель: сформировать отрицательное отношение к пробам любого наркотика. 

Заполнение таблиц «Перспективы наркомана» помогут вам в выполнении 

следующего задания. В каждой группе создайте образ человека, который соответствует 

признакам, отмеченным в таблице, нарисуйте его и защитите свой проект: 

- Как он выглядит; 

- Как сложилась семейная жизнь и карьера; 

- Каковы его жизненные перспективы и.т.д. 

-Назовите чувства, которые вызывает в вас этот человек? 

-Что чувствуют по отношению к нему его родственники? 

Ролевая игра «Искушение» 
Цель: формировать у ребят  осознанную позицию в отношении вредных привычек 

и выработать у них навыки аргументированной защиты. 

Выбирается один человек, которому нужно достичь цель (она поставлена самим 

выпускником в начале упражнения). Между участником и целью стоят вредные привычки 

– ребята, которые  выполняют свою роль («наркотик», «сигарета», «алкоголь», 

«энергетические напитки», «социальные сети»).  Участник старается пробиться сквозь них 

к цели, но «вредные привычки» не дают это ему сделать. Каждая из «привычек» говорит 
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от имени своей роли о том, как она будет мешать главному герою, а он должен придумать 

способ справиться с ней. Каждый из ребят со своей позиции приводит аргументы. 

По завершению упражнение анализируется, какие аргументы более всего 

подействовали, какие еще можно было привести. Очень важно спросить, какие чувства и 

эмоции испытывал каждый из участвующих в этом упражнении. 

Опыт  «Преодолей себя»  

Цель:   дать   возможность   участникам   овладеть   навыками   уверенного 

поведения, аргументационного отказа в ситуации выбора. 

Для опыта нам понадобится: 

 Два пластиковых прозрачных стакана 

 Зелѐнка 

 Йод 

 Немного хлорки 

 Шприц или пипетка 

 Вода 

 Палочка, чтобы всѐ перемешать 

К началу занятия должны быть приготовлены два стакана, наполовину 

наполненные обычной водой, в один из которых добавляется хлорка, а в другой – меньше 

одной капли зелѐнки, для того, чтобы вода окрасилась в светло-зелѐный цвет. Перед 

началом занятия на столе также должны лежать наполненные йодом шприц и палочка. 

Психолог берѐт в руки стаканчики, показывает их ребятам и говорит: представим, 

что это – два человека, например два парня (или две девочки, назовѐм их Саша и Лѐша 

(желательно употреблять редко встречающиеся имена, которые вероятнее всего не носят 

ребята в данной группе, им по 17 лет (желательно говорить примерный возраст ребят, 

чтобы они понимали, что это их ровесники, такие же, как и они). Они живут в одном 

районе, учатся в одном колледже, НО между ними есть одно различие: этот (показываете 

на стаканчик с прозрачной водой) имеет свои жизненные принципы, знает свою цель и 

идѐт к ней, а этот(показываете на другого) – не имеет твѐрдых жизненных принципов, 

взглядов, убеждений. Он делает так, как все, плывѐт по течению. 

Поскольку они живут в одном районе, то встречаются с одинаковыми трудностями. 

Так, вот этому (показываете на стакан с зеленоватой водой, а в другую берѐте шприц с 

йодом) «толпа» с района предлагает: «Слушай! Давай с нами курнѐшь травы. Бесплатно, 

Витѐк всех угощает!» (прыскаете из шприца в стакан некоторое количество йода, вода 

становится мутной, темнеет – т. е. йод символизирует негативное давление сверстников). 

Он соглашается: «А почему бы и нет… Ведь все это делают и, всѐ равно, заняться 

нечем». (Размешивайте помутневшую воду палочкой). Видите? Что с ним происходит? 

(обычно ребята здесь дают приблизительно правильный ответ). Да, он портится. Его 

личность ломается, он начинает деградировать. Всѐ те же парни предлагают ему: 

«Слушай, Лѐх, пойдѐм на дискотеку в «Де жаввю» (хорошо упоминать название клубов, 

которые известны в вашем городе). Там сегодня все! Такие девчонки! Ты ещѐ ТАКОГО не 

пробовал, и он соглашается: «Конечно, ведь в жизни надо всѐ попробовать, зачем терять 

удовольствие? (добавляете ещѐ йода в стакан). Что происходит? – Поскольку он не имеет 

своих твѐрдых убеждений и правильных жизненных целей, он ещѐ больше портится». 

Ставите на стол первый стакан и берѐте стакан с хлоркой: Что происходит с этим 

человеком? Всѐ та же компания предлагает ему: «Давай ширнѐмся!», он говорит: 

«Простите, но у меня свои планы. Тем более что мне нравятся мои мозги такими, как они 

есть. Я не хочу быть тормозом или умереть в 30 лет». Слушай, Сань, пошли с нами: 

сегодня классная тусня, такого ты ещѐ не пробовал!». – «Спасибо, но у меня спортивная 

секция» и т. д. При каждом поводе (для первого и второго юноши это должны быть одни и 

те же ситуации, чтобы показать, как по-разному можно реагировать на одни и те же 

предложения) добавляете в стакан с хлоркой йод, но он каждый раз уничтожается 

раствором. Вот! Видите? Тот парень имеет твѐрдые жизненные принципы, поэтому 
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никакой встречный ветер не может сломить его. Такие ситуации будут его гнуть, но 

никогда не сломят – в нѐм есть крепкий внутренний стержень. 

Вывод: каждому из вас решать, человеком с какими жизненными принципами 

быть: будут ли вас подстраивать под себя обстоятельства, все «прелести» и соблазны 

мира, или же вы будите использовать любые трудности для своей пользы и пользы своих 

близких. 

…И такой человек с твѐрдыми жизненными принципами – показываете на стакан 

с хлоркой, общаясь с таким (берѐте в другую руку стакан с тѐмной водой), может 

повлиять на него (добавляете немного хлорированной воды в воду с йодом), и она 

становится светлой – «человек очищается». То есть человек без 

твѐрдых жизненных принципов становится лучше, начинает их приобретать. В свою 

очередь, человек бесхребетный в этом плане, на человека с правильными убеждениями 

повлиять не может (выливаете грязную воду в хлорированную) и становится очевидным, 

что грязная вода снова очищается. 

Упражнение «А что дальше?» 
Цель: осознание личной цели в жизни и возможных вариантов еѐ достижения. 

Нарисуйте линию времени. Представьте временную перспективу своей жизни в 

виде линии. (Ведущий раздаѐт каждому по листу бумаги и предлагает изобразить линию 

времени). Отметьте на линии времени рождение, детство и ваш сегодняшний возраст. 

Теперь отметьте на линии вашу цель в настоящий момент и подпишите способы еѐ 

достижения, обозначив временные промежутки. Ответьте на два вопроса: «Чего я хочу 

достичь в ближайшие два года и что для этого я могу сделать  

Цель – это то, что мы хотим получить, образ желаемого результата  

Теперь обсудим ваши перспективные цели и ваши шаги на пути их достижения. 

Участники называют возможные варианты, а психолог фиксирует их на доске. 

Возможные варианты: 

- лень 

- нехватка времени 

- занятость 

- усталость 

- вредные привычки 

- невозможность отказать человеку 

- сказать «Нет!», когда тебе что-то предлагают 

Вывод: человек живѐт в среде, где он может подчиняться внешним факторам или 

искать пути разрешения ситуации, искать выходы. В любом случае в жизни человек 

всегда делает выбор. 

III. Заключительная часть 

Рефлексия 

Что нового вы сегодня узнали? 

Изменилось ли ваше отношение к ПАВ? 

Что бы хотели пожелать участникам группы? 

Сегодня мы обсудили очень важную тему. И хорошо, что вы высказали свое 

мнение, что оно у вас есть. Ведь, если мы будем критически мыслить и критически 

воспринимать любую информацию, значит мы не поддадимся дурному влиянию, опасным 

соблазнам и в нашей жизни будет меньше негативных сторон, значит мы будем успешнее, 

здоровее и счастливее.  

Притча о бабочке. 

«Жил один почитаемый в народе маг, которому завидовал менее успешный 

волшебник. Завистник мечтал занять место мага в умах и сердцах людей и потому решил: 

«Поймаю бабочку, положу ее между ладонями и спрошу мага: «Живая бабочка или 

мертвая?» - Если маг ответит: «Живая», — я сожму ладони, и все увидят, что маг был не 



131 
 

прав. Если же он скажет, что бабочка мертвая, то я разомкну ладони, бабочка улетит, и 

снова будет очевидно, что маг не так велик и всемогущ, как казалось». 

Волшебник так и поступил. Поймал на лугу бабочку, поместил ее между ладонями 

и пришел к магу с вопросом: «Живая бабочка или мертвая?» На что маг ответил мудро: 

«Все в твоих руках». 

Ребята, помните: ваша будущая судьба - только в ваших руках. 

 
 

КОМПЛЕКС ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ 

 

Пайвандова Фарида Фаридовна, 

педагог-психолог ГБУ для детей-сирот и детей, 

 оставшихся без попечения ―Альметьевский детский дом‖ 

 

Данный комплекс диагностических методик проводится с целью 

профессионального самоопределения и психологической подготовки выпускников 

интернатных учреждений. 

В повседневной жизни намерения человека определяют желание действовать, 

совершать поступки, в частности, в последующей профессиональной деятельности. 

Необходимо, чтобы личность адекватно оценивала свои индивидуальные особенности и 

имела четкие профессиональные представления которые во многом определяют 

успешность выполнения профессиональной деятельности. Именно поэтому, изначально 

мы предлагаем определить тип личности самого выпускника, его волевые качества, 

уровень навыка общения с окружающими, наличие организаторских способностей. 

Изучив результаты тестирования личностных особенностей, в дальнейшем ведется работа 

по профессиональному самоопределению, с целью уточнения выбора будущей профессии 

и знакомства с новыми вариантами.  

 

1.Тест по определению развития волевых качеств (Е.Н. Прошицкая) 

 

Инструкция: 

С помощью приведенной ниже анкеты оцените уровень развития своих волевых 

качеств. Ответьте на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Отвечая на вопрос, 

обведите кружком букву ответа, который соответствует вашему поведению. 

Текст опросника: 

1. Делаете ли вы по утрам зарядку? 

а. Регулярно. 

б. Время от времени. 

в. Не делаю. 

2. Отстаиваете ли вы свое мнение перед товарищами и взрослыми в случае 

несогласия с ними? 

а. Всегда. 

б. Иногда пытаюсь это делать, но не всегда удается. 

в. Нет. 

3. Умеете ли вы владеть своими чувствами (преодолевать растерянность, страх и 

т.п.)? 

а. Да, в любой ситуации. 

б. Не всегда, в зависимости от ситуации. 

в. Не умею. 

4. Высказываете ли вы свое мнение на собраниях, критикуете ли недостатки своих 

товарищей? 
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а. Всегда. 

б. Иногда решаюсь на это. 

в. Никогда. 

5. Останавливают ли вас неудачные попытки решения задачи, разучивания 

упражнения и т.п.? 

а. Да. 

б. Иногда. 

в. Практически никогда. 

6. В какой мере сформированы у вас основные бытовые навыки (уборка постели, 

поддерживание порядка в комнате, соблюдение основных требований к внешнему виду)? 

а. В основном сформированы достаточно устойчиво: регулярно убираю постель, 

поддерживаю порядок в комнате, аккуратен в одежде. 

б. Сформированы, но недостаточно устойчиво. 

в. Не сформированы. 

7. Способны ли вы сами без внешнего принуждения организовать свое время? 

а. Да. 

б. Делаю это не регулярно. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

8. Можете ли вы без напоминания сесть за приготовление домашних заданий? 

а. Практически всегда. 

б. Только иногда. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

9. Способны ли вы длительно ,в течении нескольких недель или даже месяцев) 

заниматься каким-либо делом? 

а. Да. 

б. В редких случаях. 

в. Нет. 

10. Проявляете ли вы интерес к самовоспитанию? 

а. Достаточно отчетливо. 

б. От случая к случаю. 

в. Не проявляю. 

11. Если вы проявляете интерес к самовоспитанию, то в какой мере он носит 

устойчивый характер? 

а. Регулярно предпринимаю попытки самовоспитания. 

б. Попытки самовоспитания предпринимаю от случая к случаю. 

в. Никаких попыток самовоспитания не предпринимаю. 

12. Есть ли у вас программа самовоспитания? 

а. Да. 

б. Определенной программы нет, но есть некоторые наметки. 

в. Никакой программы нет. 

13. Доводите ли вы свои дела до конца? 

а. Да. 

б. Не все дела довожу до конца. 

в. Очень редко довожу начатое до конца. 

14. Планируете ли вы свободное время (особенно на воскресенье, в каникулы) или 

действуите как придется? 

а. Чаще всего планирую. 

б. Иногда планирую. 

в. Практически никогда не планирую. 

15. Умеете ли вы сдерживать свои чувства? 

а. В основном умею. 

б. Иногда не сдерживаюсь. 



133 
 

в. Как правило, не сдерживаюсь. 

16. Умеете ли вы серьезно и ответственно выполнять задание, которое считаете 

важным? 

а. Как правило, умею. 

б. Не всегда умею. 

в. Не умею. 

17. Пытаетесь ли вы определить для себя серьезную жизненную цель (выбор 

профессии, владение важными трудовыми навыками)? 

а. Да. 

б. Пытаюсь, но только от случая к случаю. 

в. Не пытаюсь. 

18. Если вы имеете какую-либо серьезную цель, делаете ли что-нибудь для ее 

осуществления? 

а. Делаю. 

б. Делаю очень мало. 

в. Ничего не делаю. 

Подсчитайте, сколько раз ваш ответ соответствовал вариантам ―а‖, ―б‖, и ―в‖. За 

каждый ответ, соответствующий варианту ―а‖ вы получаете 2 балла, ―б‖ - 1 балл, ―в‖ - 0 

баллов. 
Подсчитайте общую сумму баллов. Она характеризует выраженность волевых черт 

характера. 

Если вы набрали более 30 баллов, уровень развития волевых качеств очень 

высокий; 20-30 баллов - низкий; 10-20 - волевые качества практически не развиты. 

 

2.Тест по выявлению организаторских способностей (Е.Н. Прошицкая) 

 

Инструкция: 

Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на 

людей. Для этого ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы 

должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, 

постарайтесь воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации. 
 

Текст опросника: 

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону? 

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации? 

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые помехи в 

осуществлении их? 

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, развлечения? 

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с 

вашим мнением? 

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими 

своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу? 

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой обстановке? 

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы ваших товарищей? 

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 
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15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)? 

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно 

не было сразу принято вашими товарищами? 

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания? 

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой 

группы своих товарищей? 

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму 

набранных баллов. При этом учтите, что каждый утвердительный ответ на нечетные 

вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл. 

Результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских 

способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов - о низком уровне развития 

организаторских способностей. Если у вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при 

желании вы можете развить свои организаторские способности. 

 

3.Тест по выявлению способности к общению (Маклаков А. В.) 

 

Инструкция: 

С помощью приведенной ниже анкеты определите свою способность к общению 

(коммуникативные способности).Для этого быстро и точно ответьте на все вопросы. 

Ответы могут быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). 
 

Текст опросника: 

1. Много ли у вас друзей? 

2. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной вам кем-то из ваших 

товарищей? 

3. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными 

людьми? 

4. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за чтением книг или за 

каким-либо другим занятием, чем общаясь с людьми? 

5. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше 

вас по возрасту? 

6. Трудно ли вам включаться в новые компании? 

7. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

8. Легко ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

9. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 

человеком? 

10. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 

11. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

12. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

13. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

14. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей? 

15. Полагаете ли вы, что вам не представляет особого труда внести оживление в 

малознакомую для вас компанию? 

16. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей? 

17. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию? 

18. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 
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19. Верно ли, что у вас много друзей? 

20. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми? 

Каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные 

оценивается в 1 балл. Подсчитайте общий результат. 

Если вы набрали менее 10 баллов, уровень развития у вас коммуникативных 

способностей низкий, вы скорее всего замкнутый, необщительный человек, с трудом 

знакомитесь с людьми и не стремитесь к этому. 10-13 баллов - средний уровень; 14 

баллов и более - высокий. В таком случае для вас одна из радостей в жизни - общение, 

окружающие ценят в вас энергию, способность вести диалог и др. 

  

4.Тест по выявлению коммуникативных качеств личности (Маклаков А. В.) 

 

Инструкция: 

Подчеркните ―да‖, если вы согласны, или ―нет‖, если не согласны с утверждением: 
 

Текст опросника: 

1. Мне кажется трудным подражать другим людям. ДА, НЕТ. 

2. Я бы, пожалуй, мог при случае «свалять дурака», чтобы привлечь внимание или 

позабавить окружающих. ДА, НЕТ. 

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер. ДА, НЕТ, 

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то более глубокое, чем это 

есть на самом деле. ДА, НЕТ. 

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. ДА, НЕТ. 

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя 

совершенно по-разному. ДА, НЕТ. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден. ДА, НЕТ. 

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, 

каким меня ожидают увидеть. ДА, НЕТ. 

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. ДА, НЕТ. 

10. Я всегда такой, каким кажусь. ДА, НЕТ. 

Начислите себе по одному баллу за ответ ―нет‖ на вопросы 1, 5 и 7 и за 

ответ ―да‖ на все остальные. Подсчитайте сумму баллов. Если вы отвечали искренне, то о 

вас, по-видимому, можно сказать следующее: 

0-3 балла - у вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и 

вы не считаете нужным его изменять в зависимости от ситуации. Вы способны к 

искреннему самораскрытию в общении. Некоторые считают вас ―неудобным‖ в общении 

по причине вашей прямолинейности. 

4-6 баллов - у вас средний коммуникативный контроль. Вы искренни, но 

сдержанны в своих эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться в своем 

поведении с окружающими людьми. 

7-10 баллов - у вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в 

любую роль, гибко реагируете на изменения в ситуации и даже в состоянии предвидеть 

впечатление, которое вы производите на окружающих. 

 

5.Тест по выявлению мотивов выбора профессии (С.С.Гриншпун) 

 

Инструкция: 

Отметьте в листе ответов знаком ―+‖ те номера мотивов, которые имеют для Вас 

значение при выборе профессии: 
 

Перечень мотивов: 

https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fivolsk.schools.by%2Fteacher%2F205270


136 
 

1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются 

особенности специалиста в избираемой профессии. 

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в 

избираемой сфере трудовой деятельности. 

3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе. 

4. Влияние родителей, друзей и знакомых. 

5. Желание приобрести материальную независимость от родителей. 

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, связанным с данной сферой 

деятельности. 

7. Желание оказать помощь другим лицам. 

8. Привлекает индивидуальная работа. 

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открыть новое и неизведанное. 

10. Уверенность, что выбранная сфера трудовой деятельности соответствует 

Вашим способностям. 

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности. 

12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной. 

13. Возможность проявить самостоятельность в работе. 

14. Привлекает предпринимательская деятельность. 

15. Необходимость материально помогать семье. 

16. Желание приобрести опыт работы в хозрасчетном объединении. 

17. Интерес к деловым контактам с людьми. 

18. Привлекают условия работы по профессии. 

19. Желание работать в престижном месте. 

20. Стремление к руководящей работе. 

21. Влияние средств массовой информации. 

22. Желание приносить пользу людям. 

23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности. 

24. Привлекают внешние стороны профессиональной деятельности. 
  

Сумма баллов: 

А = 

Б = 

В = 
Подсчитайте сумму знаков ―+‖ в колонках А. Б, В. 

Расшифровка: 
В столбце А - мотивы престижа профессии, желание реализовать личные 

устремления занять положение в обществе. 

В столбце Б - материальное благополучие, желание заработать большие деньги, не 

подкрепленное практическими возможностями. 

В столбце В - желание творческой работы, приносящей пользу людям, чувство 

личной ответственности. 

 

6.Тест по выявлению направленности личности на себя, 

на коллектив, на задачу (С.С. Гриншпун) 

 

Инструкция: 

Выберите один из вариантов (А, Б или В) продолжения каждого высказывания и 

отметьте знаком ―+‖ в листе ответов соответствующую графу. Подсчитайте сумму 

знаков ―+‖ в каждой из колонок (А, Б или В). 
 

Текст опросника: 

1. Больше всего мне доставляет удовольствие: 

а. Положительная оценка моей работы. 
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б. Сознание того, что находишься среди друзей. 

в. Сознание того, что работа выполнена хорошо. 

2. В спорте хотел(а) бы быть: 

а. Известным игроком. 

б. Тренером, который разрабатывает тактику игры. 

в. Выбранным капитаном команды. 

3. Лучшими преподавателями являются те, которые: 

а. Имеют индивидуальный подход к ученикам. 

б. Создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказать свою точку 

зрения. 

в. Знакомят с дополнительным материалом по предмету. 

4. Мне не нравятся педагоги, которые: 

а. Не скрывают, что некоторые ученики им не симпатичны. 

б. Вызывают у всех дух соперничества. 

в. Считают, что предмет, который они преподают самый лучший и самый интересный. 

5. Я рад(а), когда мои друзья: 

а. Помогают другим, когда для этого предоставляется случай. 

б. Всегда верны и надежны. 

в. Интеллигентны и у них разносторонние интересы. 

6. Лучшими друзьями считают тех: 

а. Которые считаются с моим мнением. 

б. Которые помогут в трудную минуту. 

в. Которые знают больше, чем я. 

7. Я хотел(а) бы быть такими, как те: 

а. Кто добился профессионального успеха. 

б. Отличается дружелюбием и доброжелательностью. 

в. Может помочь в работе. 

8. Я хотел(а) бы быть: 

а. Руководителем предприятия. 

б. Рядовым человеком коллектива. 

в. Квалифицированным специалистом. 

9. Когда я был(а) ребенком, я любил(а): 

а. Когда меня хвалили. 

б. Игры с друзьями. 

в.Успехи в учебе. 

10. Больше всего мне нравится, когда я: 

а. Встречаю препятствия при выполнении возложенной на меня задачи. 

б. Когда в коллективе ухудшаются товарищеские отношения. 

в. Когда меня критикуют учителя. 

11. Мне хотелось бы, чтобы школа больше внимания уделяла: 

а. Развитию индивидуальных способностей. 

б. Воспитанию в учениках качеств, благодаря которым они могли бы уживаться с людьми. 

в. В подготовке учеников к работе по специальности. 

12. Мне не нравятся коллективы, в которых: 

а. Строгая дисциплина. 

б. Человек теряет индивидуальность в общей массе. 

в. Невозможно проявление самостоятельности. 

13. Если бы у меня было больше свободного времени, я бы использовал(а) его для: 

а. Для беспечного отдыха. 

б. Для общения с друзьями. 

в. Для любимых дел и самообразования. 

14. Мне кажется, что я способен(а) на многое, когда: 
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а. Мои усилия достаточно вознаграждены. 

б. Работаю с доброжелательными людьми. 

в. У меня работа, которая меня удовлетворяет. 

15. Я люблю, когда: 

а. Другие меня ценят. 

б. Приятно провожу время с друзьями. 

в. Чувствую удовлетворение от выполненной работы. 

16. Если бы обо мне писали в школьной газете, мне хотелось бы, чтобы 

а. Похвалили меня за мою работу. 

б. Сообщили о том, что меня выбрали на руководящую работу. 

в. Отметили дело, которое я выполнил(а). 

а. Имели ко мне индивидуальный подход. 

б. Организовали дискуссии по интересующим вопросам. 

в. Сообщали больше информации о профессиональной деятельности взрослых. 

18. Нет ничего хуже, чем: 

а. Оскорбления личного достоинства. 

б. Потеря друзей. 

в. Неуспех при выполнении каждой задачи. 

19. Больше всего я ценю: 

а. Личный успех. 

б. Работу в коллективе. 

в. Практические результаты. 

20. Считаю, что большинство людей: 

а. Стремятся к личному успеху в работе. 

б. С удовольствием работают в коллективе. 

в. Выполняют работу по-настоящему хорошо. 

21. Я не переношу: 

а. Ссоры и споры. 

б. Людей, ставящих себя выше других. 

в. Отметание всего нового. 

22. Я хотел(а) бы: 

а. Вызывать восхищение других. 

б. Помогать другим в общем деле. 

в. Чтобы окружающие считали меня эрудированным человеком. 

23. Я люблю, когда учитель: 

а. Требователен. 

б. Доступен для учащихся. 

в. Пользуется авторитетом. 

24. В будущей трудовой деятельности я хотел(а) бы: 

а. Чтобы были условия для профессионального роста. 

б. Чтобы решения принимались коллективно. 

в. Самостоятельно работать над решением проблем. 

25. Я хотел бы прочитать книгу: 

а. О жизни известного человека. 

б. Об искусстве общения с людьми. 

в. Какое-нибудь практическое руководство типа ―Сделай сам‖. 

26. Если бы у меня были музыкальные способности, я хотел(а) бы быть 

а. Солистом. 

б. Дирижером. 

в. Композитором. 

27. Свободное время с наибольшим удовольствием провожу: 

а. Смотрю детективные фильмы. 
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б. В развлечениях с друзьями 

в. Занимаюсь своим увлечением (хобби). 

28. На школьном вечере я бы с большим удовольствием: 

а. Выступил(а) бы в конкурсе. 

б. Организовал(а) бы конкурс и руководил(а) им. 

в. Выдумал(а) интересный конкурс. 

29. Мне важно знать: 

а. Как достичь намеченной цели. 

б. Как привлечь других к достижению своей цели. 

в. Как определить цели в жизни. 

30. Человек должен трудиться так, чтобы: 

а. Выполнять хорошо, прежде всего, работу. 

б. Другие были бы довольны. 

в. Не нужно было переделывать его работу. 
 

Подсчитать сумму со знаком ―+‖; знак ―+‖ = 1 баллу. 

Суммы баллов:А =; Б =; В = 

А - направленность на себя (личная); 

Б - направленность на коллектив (коллективная); 

В - направленность на задачу (деловая). 
 

7.Тест "Профессиональные намерения" 
 

Профессиональные намерения связаны с престижем профессии, который часто 

находится в обратном отношении к ее массовости. Устойчивость профессиональных 

намерений связана с осознанием учащимися требований, предъявляемых специальностью, 

отчетливым представлением об ее трудностях и готовностью к их преодолению. 

В процессе профессионального обучения намерения учащихся работать в 

дальнейшем по выбранной специальности могут измениться. Намерение – сознательное 

стремление завершить действие в соответствии с намеченной программой, направленной 

на достижение предполагаемого результата. Намерение представляет собой возникающее 

в процессе психического развития человека новое функциональное образование, в 

котором в неразрывном единстве выступают аффективные и интеллектуальные 

компоненты. 

Намерение – сознательное решение, выполняющее функцию побуждения и 

планирования поведения и деятельности человека. Оно организует поведение человека, 

позволяет ему произвольно действовать с целью удовлетворения своих потребностей. 

Намерение формируется, во-первых, когда цель деятельности отдалена и ее 

достижение отсрочено, во-вторых, когда удовлетворение потребности не может быть 

достигнуто непосредственно, а требует достижения промежуточных целей, не имеющих 

побудительной силы. 

Под профессиональными намерениями понимается совокупность сознательных 

побуждений к овладению определенным видом деятельности и совершенствованию в нем, 

опирающееся на профессиональное самоопределение. 

Инструкция: Обведите кружком выбранные ответы на вопросы опросника, а там, 

где это требуется, впишите их самостоятельно. 
 

Текст опросника: 
1. Чем Вы думаете заняться после обучения в школе?  

а) продолжить обучение в вузе; 

б) поступить в техникум; 

в) поступить в колледж; 

г) работать; 
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д) работать и учиться в вузе или техникуме; 

е) не определился. 

2. Какой профессией Вы бы хотели посвятить себя? 

а) рабочего; 

б) инженера; 

в) преподавателя; 

г) юриста; 

д) другой вариант (впишите в бланк). 

3. Знания по каким предметам необходимы представителю избранной Вами 

профессии в первую очередь? Впишите в бланк. 

4. Какие качества личности особенно необходимы для представителя 

выбранной профессии? Самому значимому из них присвойте номер 1, менее значимому – 

2 и т.д. 

5. Каковы Ваши представления об условиях работы по выбранной профессии?  

а) представляю хорошо; 

б) имею некоторое представление; 

в) не представляю 

6. Каким образом Вы готовитесь к будущей профессиональной деятельности? 

а) развиваю и систематизирую знания, необходимые для работы по профессии; 

б) овладеваю навыками, формирую умения, необходимые для профессии; 

в) развиваю в себе качества личности, необходимые представителю данной профессии; 

г) занимаюсь формирование качеств, компенсирующих недостающие способности. 

7. Проявляются ли у Вас профессионально важные качества: 

а) в процессе учебной деятельности? 

б) на семинарах, факультативных занятиях? 

в) во время самостоятельной работы? 

г) не выявил проявления. 

8. Знаете ли Вы, где можно получить подготовку по избранной профессии? 

а) да; 

б) нет. 

9. Где и что Вы читали о выбранной профессии?  

а) в художественной литературе; 

б) в научно-популярной литературе; 

в) в специальной литературе; 

г) другой вариант (впишите в бланк). 

10. С кем Вы беседовали по собственной инициативе об избранной профессии? 

а) с родителями; 

б) со сверстниками; 

в) с преподавателями; 

г) ни с кем. 

11. Имеются ли профессии, близкие или родственные избранной Вами, 

которыми Вы могли бы успешно овладеть? 

а) да, имеются; 

б) нет; 

в) не знаю; 

г) назовите 2-3 родственные профессии. 

12. В каком классе Вы осуществили свой профессиональный выбор? 

а) в 7-м классе; 

б) в 8-м классе; 

в) в 9-м классе; 

г) в 10-м классе; 

д) в 11-м классе. 
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13. Что мешает Вам в осуществлении профессионального самоопределения? 

а) отсутствие устойчивого интереса к чему-либо; 

б) плохая информированность о профессиях; 

в) неуверенность в себе, низкая самооценка; 

г) неуспех в выполнении многих дел; 

д) другие причины (впишите в бланк). 

14. Свое решение о выборе данной профессии вы считаете окончательным? 

а) да; 

б) нет. 

15. Кто в наибольшей степени повлиял на Ваш выбор профессии?  

а) родители; 

б) учителя; 

в) сверстники; 

г) другой ответ (впишите в бланк). 

16. Что для Вас было наиболее важным при выборе профессии? 

а) желание принести пользу обществу; 

б) представление о высоком социальном статусе профессии; 

в) возможность хорошо заработать; 

г) интерес, творчество в работе; 

д) соответствие работы личным возможностям. 

17. Чтобы стать хорошим специалистом, по Вашему мнению, нужно: 

а) получить профессиональную подготовку в вузе; 

б) окончить техникум; 

в) окончить колледж; 

г) попробовать себя в выбранной профессии. 

18. Как часто рассказывают преподаватели о профессиях на занятиях? 

а) часто; 

б) изредка; 

в) очень редко; 

г) не рассказывают. 

19. Как Вы предпочитаете работать? 

а) индивидуально; 

б) коллективно. 

20. В процессе профессиональной деятельности что Вам больше нравиться? 

а) быть исполнителем; 

б) быть организатором; 

в) руководить. 

21. На каких предметных факультативах Вы бы хотели заниматься? Ответ 

впишите в бланк ответов. 

22. Какая область знаний увлекает Вас в большей степени?: 

а) о природе; 

б) об искусстве; 

в) о технике; 

г) о человеке; 

д) об экономике. 

Бланк ответов: 

Обработка и интерпретация результатов: 
Все вопросы группируются по пяти направлениям, а ответы свидетельствуют об 

уровне сформированности и осознанности каждого из них. В качественный анализ 

включаются: 

1. Жизненные планы испытуемых (вопросы 1, 2, 6 (в, г), 12, 13, 16, 17, 20, 22).  

2. Увлечения и профессиональные намерения (вопросы 2, 9, 11, 12, 19, 20, 21, 22)  
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3. Знания о профессии (вопросы 3, 4, 5, 6 (а, г), 11, 12, 17, 21, 22)  

4. Оценка своей пригодности к профессии (вопросы 4, 7, 9, 11, 12, 13, 21)  

5. Эффективность профориентационной работы (вопросы 6 (б,в), 8, 9, 10, 12, 13 (б), 14, 15, 

18, 22) 

На основе полученных результатов устанавливается обоснованность 

профессиональных намерений с целью оказания помощи в профессиональном 

самоопределении. 

8.Опросник «Карта интересов» (А.Е. Голомшток) 

 

Опросник разработан А.Е. Голомшток. Предназначен для изучения интересов и 

склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности. Голомшток 

выделяет 23 таких сферы: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, 

сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, 

общественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера 

обслуживания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника. 

Инструкция: 

Для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень вопросов. Если 

Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с его 

номером поставьте два плюса ("++"), если просто нравится - один плюс ("+"), если не 

знаете, сомневаетесь - ноль ("0"), если не нравится - один минус ("-"), а если очень не 

нравиться - два минуса ("--"). Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. 

Текст опросника: 

Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы? 

1. Знакомиться с жизнью растений и животных. 

2. Занятия и чтение книг по географии. 

3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических 

экспедициях. 

4. Уроки и книги по анатомии и физиологии человека. 

5. Выполнять ежедневную домашнюю работу. 

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, жизни и 

деятельности выдающихся физиков. 

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся 

химиков. 

8. Читать технические журналы. 

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области 

электроники и радиотехники. 

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами. 

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении. 

12. Узнавать о достижениях в области строительства. 

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта 

(автомобильного, железнодорожного и т.д.). 

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках. 

15. Знакомиться с военной техникой. 

16. Читать книги об исторических событиях. 

17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы. 

18. Читать и обсуждать публицистические статьи и очерки. 

19. Обсуждать текущие дела и события в учебном заведении, городе, стране. 

20. Интересоваться педагогической работой. 

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции 

22. Заботиться о порядке в собственных вещах, красивом виде помещения. 
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23. Читать книги из серии "Занимательная математика". 

24. Изучать экономическую географию. 

25. Заниматься иностранным языком. 

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, историей искусства. 

27. Знакомиться с жизнью выдающихся артистов, встречаться с ними, 

коллекционировать их фотографии. 

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами 

теории музыки. 

29. Читать спортивные газеты, журналы, литературу о спорте. 

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию. 

31. Знакомиться с различными странами по книгам и телепередачам. 

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов. 

33. Интересоваться достижениями медицины. 

34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности. 

35. Читать книги из серии "Занимательная физика". 

36. Изучать химические явления в природе. 

37. Знакомиться с новейшими достижениями техники. 

38. Интересоваться работой радиотехника, электрика. 

39. Знакомиться с различными измерительными инструментами, используемыми в 

процессе металлообработки. 

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева (например, мебели). 

41. Наблюдать за работой строителей. 

42. Читать литературу о средствах передвижения. 

43. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи о моряках. 

44. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи на военные темы, знакомиться 

с историей крупных сражений. 

45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом. 

46. Читать литературно-критические статьи. 

47. Слушать радио, смотреть теленовости и тематические телепередачи. 

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране. 

49. Объяснять учащимся трудные для понимания вопросы. 

50. Справедливо рассудить поступок знакомого или литературного героя. 

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание членов семьи. 

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и 

деятельности выдающихся математиков. 

53. Интересоваться экономическими передачами по телевидению. 

54. Читать художественную литературу на иностранном языке. 

55. Заниматься художественным оформлением праздников. 

56. Посещать театр. 

57. Слушать оперную или симфоническую музыку. 

58. Посещать спортивные соревнования, смотреть спортивные передачи. 

59. Посещать дополнительные занятия по биологии. 

60. Посещать дополнительные занятия по географии. 

61. Коллекционировать минералы. 

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения и способы 

лечения болезней человека. 

63. Готовить обед дома. 

64. Осуществлять демонстрацию физических опытов. 

65. Участвовать в организации опытов с химическими веществами. 

66. Ремонтировать различные механизмы. 

67. Производить замеры в электросетях с помощью приборов (вольтметра, 

амперметра). 
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68. Конструировать различные предметы и детали из металла. 

69. Художественно обрабатывать дерево (вырезать, выпиливать). 

70. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи строительных объектов. 

71. Проявлять интерес к автомобильному транспорту. 

72. Увлекаться парашютным спортом, авиамоделизмом. 

73. Заниматься спортивной стрельбой. 

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств. 

75. Писать стихи. 

76. Наблюдать за проведением и жизнью других людей. 

77. Выполнять организационную общественную работу. 

78. Проводить время с маленькими детьми, заниматься и играть с ними. 

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников. 

80. Наблюдать за работой работников сферы обслуживания (повар, официант, 

продавец). 

81. Участвовать в математических олимпиадах. 

82. Просматривать экономические обзоры в газетах и журналах. 

83. Слушать радиопередачи на иностранном языке. 

84. Посещать музеи, художественные выставки. 

85. Публично выступать. 

86. Играть на музыкальном инструменте. 

87. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений. 

89. Собирать книги по географии. 

90. Посещать краеведческий музей. 

91. Вникать в работу врача, фармацевта. 

92. Шить для себя. 

93. Интересоваться физикой. 

94. Интересоваться химией. 

95. Работать с техникой. 

96. Знакомиться с устройством электроаппаратуры. 

97. Заниматься слесарным делом. 

98. Выполнять столярные работы. 

99. Принимать участие в отделочных ремонтных работах. 

100. Помогать милиции в работе с пешеходами по правилам уличного движения. 

101. Быть членом гребных и яхт-клубов. 

102. Участвовать в военизированных играх. 

103. Знакомиться с историческими местами. 

104. Быть членом литературного клуба. 

105. Наблюдать за ведением журналистами телепередач. 

106. Публично выступать с сообщениями и докладами. 

107. Организовывать работу детей. 

108. Устанавливать скрытые причины поступков и поведения людей. 

109. Оказывать различные услуги другим людям. 

110. Решать сложные математические задачи. 

111. Точно вести расчет своих денежных средств. 

112. Посещать курсы по изучению иностранного языка. 

113. Заниматься в художественной секции. 

114. Участвовать в художественной самодеятельности. 

115. Посещать музыкальную школу. 

116. Заниматься в спортивной секции. 

117. Участвовать в биологических олимпиадах и конкурсах. 

118. Путешествовать. 
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119. Принимать участие в геологической экспедиции. 

120. Ухаживать за больными. 

121. Посещать кулинарные конкурсы и выставки. 

122. Участвовать в конкурсных мероприятиях по физике. 

123. Решать сложные задачи по химии. 

124. Разбираться в технических схемах и чертежах. 

125. Разбираться в сложных радиосхемах. 

126. Знакомиться с новой техникой, наблюдать за работой промышленного 

оборудования. 

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками. 

128. Помогать в строительных работах. 

129. Принимать участие в обслуживании и ремонте автомобиля. 

130. Мечтать о самостоятельных полетах на самолете. 

131. Строго выполнять распорядок дня. 

132. Публично выступать с докладами на исторические темы. 

133. Работать с литературными источниками. 

134. Принимать участие в дискуссиях, конференциях. 

135. Организовывать и проводить коллективные мероприятия. 

136. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков. 

137. Помогать работникам милиции. 

138. Постоянно общаться с различными людьми.100. 

139. Принимать участие в математических олимпиадах, конференциях. 

140. Интересоваться вопросами ценообразования, начисления заработной платы. 

141. Общаться на иностранном языке. 

142. Участвовать в художественных выставках. 

143. Принимать участие в театральных постановках. 

144. Участвовать в музыкальных конкурсах. 

145. Регулярно тренироваться и участвовать в спортивных соревнованиях. 

146. Выращивать растения, ухаживать за домашними животными. 

147. Проводить топографическую съемку местности. 

148. Совершать длительные, трудные походы. 

149. Интересоваться деятельностью медицинских работников. 

150. Шить, кроить, создавать модели одежды. 

151. Решать сложные задачи по физике. 

152. Посещать с экскурсиями химические предприятия. 

153. Участвовать в выставках технического творчества. 

154. Ремонтировать аудиотехнику. 

155. Работать на станке. 

156. Выполнять по чертежам столярные работы. 

157. Принимать сезонное участие в строительстве. 

158. Изучать правила дорожного движения для водителей. 

159. Изучать морское дело. 

160. Читать воспоминания главнокомандующих и полководцев. 

161. Знакомиться с историческими местами родного края. 

162. Писать рассказы. 

163. Писать заметки или очерки в газету. 

164. Выполнять общественные поручения. 

165. Организовывать детские игровые и праздничные мероприятия. 

166. Изучать законодательные документы, гражданское право. 

167. Удовлетворять потребности людей в тех или иных услугах. 

168. Выполнять математические расчеты по формулам. 

169. Интересоваться проблемами региональной экономики. 



146 
 

170. Участвовать в олимпиадах по иностранному языку. 

171. Посещать художественные музеи. 

172. Играть на сцене в спектаклях. 

173. Слушать классическую музыку. 

174. Помогать преподавателю физкультуры в проведении занятия. 

Обработка и интерпретация результатов 
За каждый знак "+" в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак "-" 

проставляется -1 балл, за нулевой ответ - 0 баллов. В каждом из 29 столбцов бланка 

ответов подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов.  

Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды 

профессиональных интересов (по столбцам). Чем больше положительных ответов в 

столбце, тем выше степень выраженности интереса к данному виду профессиональной 

деятельности. 

1.Биология 

2.География  

3.Геология 

4.Медицина  

5.Легкая и пищевая 

промышленность 

6.Физика  

7.Химия 

8.Техника  

9.Электро- и радиотехника 

10.Металлообработка  

11.Деревообработка 

12.Строительство  

13.Транспорт 

14.Авиация, морское дело  

15. Военные специальности 

16.История  

17.Литература 

18.Журналистика  

19.Общественная деятельность 

20.Педагогика 

21.Юриспруденция 

22.Сфера обслуживания 

23.Математика 

24.Экономика  

25.Иностранные языки 

26.Изобразительное искусство  

27.Сценическое искусство 

28.Музыка 

29.Физкультура и спорт 

Уровни выраженности: 

от -12 до -6 - высшая степень отрицания данного интереса;  

от -5 до -1 - интерес отрицается;  

от +1 до +4 - интерес выражен слабо;  

от +5 до +7 - выраженный интерес  

от +8 до +12 - ярко выраженный интерес. 

Бланк ответов к опроснику "Карта интересов" 

Ф.И.О. ___________________________ возраст ______ дата заполнения _______________  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

                                                          

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 

                                                          

59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 

                                                          

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 
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9.Тест по определению типа личности (Д.Голланд) 
 

Изучая индивидуальные особенности людей, психолог Д.Голланд разработал 

методику для определения социальной направленности личности (социального 

характерологического типа), выделив шесть типов: 

 

Интеллектуальный тип (И) 

 

 

 

 
 

Инструкция: 

"Из каждой пары профессий нужно указать одну, предпочитаемую. Всего 42 

выбора". 

№ а б 

1 инженер-техник инженер-контролер 

2 вязальщик санитарный врач 

3 повар наборщик 

4 фотограф зав. магазином 

5 чертежник дизайнер 

6 философ психиатр 

7 ученый-химик бухгалтер 

8 редактор научного журнала адвокат 

9 лингвист 
переводчик художественной 

литературы 

10 педиатр статистик 

11 
организатор воспитательной 

работы 
председатель профсоюза 

12 спортивный врач фельетонист 

13 нотариус снабженец 

14 перфоратор карикатурист 

15 политический деятель писатель 

16 садовник метеоролог 

17 водитель медсестра 

18 инженер-электрик секретарь-машинистка 
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19 маляр художник по металлу 

20 биолог главный врач 

21 телеоператор режиссер 

22 гидролог ревизор 

23 зоолог зоотехник 

24 математик архитектор 

25 работник ИДН счетовод 

26 учитель милиционер 

27 воспитатель художник по керамике 

28 экономист заведующий отделом 

29 корректор критик 

30 завхоз директор 

31 радиоинженер специалист по ядерной физике 

32 водопроводчик наборщик 

33 агроном председатель сельхозкооператива 

34 закройщик-модельер декоратор 

35 археолог эксперт 

36 работник музея консультант 

37 ученый актер 

38 логопед стенографист 

39 врач дипломат 

40 главный бухгалтер директор 

41 поэт психолог 

42 архивариус скульптор 

 

Ключ к тесту: 
Реалистический тип 1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 19а, 21а, 31а, 32а, 33а, 34а. 

 Интеллектуальный тип: 1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 36а, 37а. 

Социальный тип: 2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 29б, 25а, 26а, 27а, 36б, 38а, 39а, 41б. 

Конвенциальный тип: 3б, 7б, 10б, 13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 32б, 38б, 40а, 42а. 

Предприимчивый тип: 4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 23б, 28б, 30а, 33б, 35б, 37б, 39б, 40б. 

Артистический тип: 5б, 9б, 12б, 14б, 15б, 19б, 21б, 24а, 27б, 29б, 30б, 34б, 41а, 42б. 

Интерпретация: 
Каждый тип личности характеризуется некоторыми особенностями:  

- определенными чертами характера и складом ума; 

- способностями к определенным видам деятельности; 

- предпочтениями определенного рода занятий; 

- содержанием увлечений; 

- профессиональными возможностями. 

Каждому типу личности соответствует определенный тип профессий. В том случае, 

если человек выбирает профессию соответствующую типу его личности, то он может 

достичь в ней наибольших успехов и получить наибольшее удовлетворение от работы. 
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Ниже, в таблице приведены описания каждого из шести типов личности. Однако 

сделать однозначный вывод о принадлежности к одному определенному типу личности 

можно только, в том случае, если оценка по этому типу на несколько баллов выше, чем 

оценки по другим типам. 
 

Таблица «Типы профессиональной направленности личности» 

 

Типы 

Психологические 

характеристики, 

особенности 

личности, 

способности 

Ориентация, 

направленность, 

предпочтения 

Профессиональная 

среда 

Конкретные 

профессии 

Р 

Активность, 

агрессивность, 

деловитость, 

настойчивость, 

рациональность, 

практическое 

мышление, 

развитые 

двигательные 

навыки, 

пространственное 

воображение, 

технические 

способности 

Конкретный 

результат, 

настоящее, вещи, 

предметы и их 

практическое 

использование, 

занятия, требующие 

физического 

развития, ловкости, 

отсутствие 

ориентации на 

общение 

Техника, сельское 

хозяйство, военное 

дело. Решение 

конкретных задач, 

требующих 

подвижности, 

двигательных 

умений, физической 

силы. Социальные 

навыки нужны в 

минимальной мере 

и связаны с 

приемом – 

передачей 

ограниченной 

информации. 

Механик, 

электрик, 

инженер, фермер, 

зоотехник, 

агроном, садовод, 

автослесарь, 

шофер и т.д. 

И 

Аналитический ум, 

независимость и 

оригинальность 

суждений, 

гармоничное 

развитие языковых 

и математических 

способностей, 

критичность, 

любознательность, 

склонность к 

фантазии, 

интенсивная 

внутренняя жизнь, 

низкая физическая 

активность 

Идеи, теоретические 

ценности, 

умственный труд, 

решение 

интеллектуальных 

творческих задач, 

требующих 

абстрактного 

мышления, 

отсутствие 

ориентации на 

общение в 

деятельности, 

информационный 

характер общения 

Наука. Решение 

задач, требующих 

абстрактного 

мышления и 

творческих 

способностей. 

Межличностные 

отношения играют 

незначительную 

роль, хотя 

необходимо уметь 

передавать и 

воспринимать 

сложные идеи 

Физик, астроном, 

ботаник, 

программист и 

др. 

С 

Умение общаться, 

гуманность, 

способность к 

сопереживанию, 

активность, 

зависимость от 

Люди, общение, 

установление 

контактов с 

окружающими, 

стремление учить, 

воспитывать, 

Образование, 

здравоохранение, 

социальное 

обеспечение, 

обслуживание, 

спорт. Ситуации и 

Врач, педагог, 

психолог и т.п. 
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окружающих и 

общественного 

мнения, 

приспособление, 

решение проблем с 

опорой на эмоции 

и чувства, 

преобладание 

языковых 

способностей 

избегание 

интеллектуальных 

проблем 

проблемы, 

связанные с 

умением 

разбираться в 

поведении людей, 

требующие 

постоянного 

личного общения, 

умения убеждать. 

К 

Способности к 

переработке 

числовой 

информации, 

стереотипный 

подход к 

проблемам, 

консервативный 

характер, 

подчиняемость, 

зависимость, 

следование 

обычаям, 

исполнительность, 

преобладание 

математических 

способностей 

Порядок, четко 

расписанная 

деятельность, работа 

по инструкции, 

заданным 

алгоритмам, 

избегание 

неопределенных 

ситуаций, 

социальной 

активности и 

физического 

напряжения, 

принятие позиции 

руководства 

Экономика, связь, 

расчеты, 

бухгалтерия, 

делопроизводство. 

Деятельность, 

требующая 

способностей к 

обработке рутинной 

информации и 

числовых данных 

Бухгалтер, 

финансист, 

экономист, 

канцелярский 

служащий и др. 

П 

Энергия, 

импульсивность, 

энтузиазм, 

предприимчивость, 

агрессивность, 

готовность к 

риску, оптимизм, 

уверенность в 

себе, преобладание 

языковых 

способностей, 

развитые 

организаторские 

способности 

Лидерство, 

признание, 

руководство, власть, 

личный статус, 

избегание занятий, 

требующих 

усидчивости, 

большого труда, 

двигательных 

навыков и 

концентрации 

внимания, интерес к 

экономике и 

политике 

Решение неясных 

задач, общение с 

представителями 

различных типов в 

разнообразных 

ситуациях, 

требующих умения 

разбираться в 

мотивах поведения 

других людей и 

красноречия 

Бизнесмен, 

маркетолог, 

менеджер, 

директор, 

заведующий, 

журналист, 

репортер, 

дипломат, юрист, 

политик и т.д. 

А 

Воображение и 

интуиция, 

эмоционально 

сложный взгляд на 

жизнь, 

независимость, 

гибкость и 

оригинальность 

мышления, 

Эмоции и чувства, 

самовыражение, 

творческие занятия, 

избегание 

деятельности, 

требующей 

физической силы, 

регламентированного 

рабочего времени, 

Изобразительное 

искусство, музыка, 

литература. 

Решение проблем, 

требующих 

художественного 

вкуса и 

воображения 

Музыкант, 

художник, 

фотограф, актер, 

режиссер, 

дизайнер и т.д. 
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развитые 

двигательные 

способности и 

восприятие 

следования правилам 

и традициям 

Более точный вывод о профессиональной направленности личности можно сделать, 

учитывая не максимальную оценку по одному из типов, а определив три типа, имеющие 

наибольшие оценки. Дело в том, что в соответствии с теорией Дж.Голланда шесть типов 

личности сгруппированы друг с другом по степени сходства в форме шестиугольника (см. 

рис.) Каждый тип наиболее сходен со своими соседями по шестиугольнику и наиболее 

отличается от противоположного в шестиугольнике типа личности. 

 
 

Например, социальный тип наиболее похож на предприимчивый и артистический, 

смежный с ним, и наиболее отличается от реалистического, находящегося по другую 

сторону шестиугольника. 

В том случае, если три типа, получившие наибольшие оценки, являются 

смежными, то есть находятся с одной стороны шестиугольника, то ваш 

профессиональный выбор наиболее обоснован и последователен. При этом вы можете 

отдать предпочтение не только типу, имеющему максимальную оценку, но также тому 

типу, который находится посередине между двумя остальными. 

Если же три наиболее предпочитаемых типа находятся по разные стороны 

шестиугольника, то сделать выбор гораздо сложнее. В этом случае будет разумным 

привлечь для своего решения другие основания, например другие тесты, книги или 

консультации. 

Типы профессиональной направленности личности, определяемые по методике 

Голланда, в некоторой мере соответствуют классификации профессий по предмету труда. 

Так, «реалистичный» тип личности в наибольшей степени соответствует профессиям типа 

«человек-техника» и «человек – природа» и характеризует направленность на рабочие и 

инженерно-технические специальности и должности. «Интеллектуальный» тип личности 

в большей степени связан со сферой общественных и естественных наук, то есть с 

профессиями типа «человек – человек» и «человек – природа». «Социальный» тип 

определяет склонность к профессиям в сфере обслуживания, образования и медицины 

типа «человек – человек». «Конвенциальный» тип характеризует склонность к 

информационным профессиям типа «человек – знаковая система». «Предприимчивый тип 

однозначно не связан с каким-либо одним предметом труда, может проявляться в любом 

из них, хотя ориентация на управленческие профессии и должности более тесто связывает 

представителей этого типа с профессиями типа «человек- человек». Наконец, 

«артистический» тип личности без проблем можно отнести к профессиям типа «человек – 

художественный образ». 

10.«Матрица выбора профессии» (Г.В. Резапкина) 

 

Инструкция: 
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Данная методика разработана Московским областным центром профориентации 

молодежи. Автор методики Г.В. Резапкина. Многие испытывают трудности в выборе 

профессии. Работа с данной методикой поможет Вам уточнить свой выбор, узнать 

будущую профессию, увидеть новые варианты. 

Задайте себе следующие вопросы: 

1.С кем или с чем Вы бы хотели работать? Какой объект деятельности Вас 

привлекает? 

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, 

покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.) 

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, 

языки программирования)  

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) 

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины) 

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.) 

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые) 

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные) 

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и 

хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты) 

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства) 

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения) 
 

2.Чем бы Вы хотели заниматься? Какой вид деятельности Вас привлекает? 

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью) 

2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей) 

2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности) 

2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение) 

2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства) 

2.6. Производство (изготовление продукции) 

2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 

2.9. Защита (охрана от враждебных действий) 

2.10. Контроль (проверка и наблюдение) 
 

Анализ 

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора 

профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», 

являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям 

опрашиваемого(см. Приложение 1) 

11.Тест на профориентацию (Е.А. Климов) 

 

Инструкция: 

Предлагаем вам 20 пар утверждений. Внимательно прочитав оба утверждения, 

выберите то, которое больше соответствует вашему желанию. Выбор нужно сделать в 

каждой паре утверждений. 

Ответьте на вопрос: «Мне нравится…» 

1а. Ухаживать за животными.  1б. Обслуживать машины, приборы (следить, 

регулировать) 

2а. Помогать больным людям, лечить 

их.  

2б. Составлять таблицы, схемы, программы 

вычислительных машин. 

3а. Следить за качеством книжных 

иллюстраций, 

плакатов, художественных открыток, 

3б. Следить за состоянием, развитием растений. 
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грампластинок. 

4а. Обрабатывать материалы (дерево, 

ткань, пластмассу и т.д.). 

4б. Доводить товары до потребителя 

(рекламировать, продавать). 

5а. Обсуждать научно-популярные 

книги, статьи. 

5б. Обсуждать художественные книги. 

6а. Выращивать молодняк животных 

какой-либо породы. 

6б. Тренировать сверстников (или младших) в 

выполнении каких-либо действий (трудовых, 

учебных, спортивных). 

7а. Копировать рисунки, изображения, 

настраивать музыкальные инструменты. 

7б. Управлять каким-либо грузовым, 

подъѐмным, транс портным средством 

(подъѐмным краном, машиной и т.п.). 

8а. Сообщать, разъяснять людям 

нужные для них сведения в справочном 

бюро, во время экскурсии и т.д. 

8б. Художественно оформлять выставки, 

витрины, участвовать в подготовке концертов, 

пьес и т.п. 

9а. Ремонтировать изделия, вещи 

(одежду, технику), жилище. 

9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, 

таблицах, рисунках. 

10а. Лечить животных. 10б. Выполнять расчѐты, вычисления. 

11а. Выводить новые сорта растений. 11б. Конструировать новые виды 

промышленных изделий (машины, одежду, дома 

и т.д.). 

12а. Разбирать споры, ссоры между 

людьми, убеждать, разъяснять, 

поощрять, наказывать. 

12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах 

(проверять, уточнять, приводить в порядок). 

13а. Наблюдать, изучать работу 

кружков художественной 

самодеятельности. 

13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов. 

14а. Обслуживать, налаживать 

медицинские приборы и аппараты. 

14б. Оказывать людям медицинскую помощь 

при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

15а. Составлять точные описания, 

отчѐты о наблюдаемых явлениях, 

событиях, измеряемых объектах и др. 

15б. Художественно описывать, изображать 

события наблюдаемые или представляемые. 

16а. Делать лабораторные анализы в 

больнице. 

16б. Принимать, осматривать больных, 

беседовать с ними, назначать лечение. 

17а. Красить или расписывать стены 

помещений, поверхность изделий. 

17б. Осуществлять монтаж здания или сборку 

машин, приборов. 

18а. Организовывать культпоходы 

людей в театры, музеи, на экскурсии, в 

туристические путешествия и т.п. 

18б. Играть на сцене, принимать участие в 

концертах. 

19а. Изготовлять по чертежам детали, 

изделия (машины, одежду), строить 

здания. 

19б. Заниматься черчением, копировать карты, 

чертежи. 

20а. Вести борьбу с болезнями 

растений, с вредителями леса, сада. 

20б. Работать на машинах (пишущая машина, 

компьютер, телетайп, телефакс). 
 

Запишите свои ответы в таблицу: 

Группы профессий 

Человек — 

природа 

Человек — 

техника 

Человек — 

человек 

Человек — 

знаковая система 

Человек — 

художественный образ 

1а 1б 2а 2б 3а 

3б 4а 4б 5а 5б 
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6а   6б   7а 

  7б 8а   8б 

  9а   9б   

10а     10б   

11а 11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б 15а 15б 

16а   16б   17а 

  17б 18а   18б 

  19а   19б   

20а     20б   

          

  

Результаты тестирования 
Теперь подсчитайте, сколько вариантов вы отметили в каждом столбике. Там, где 

оказалось наибольшее количество ответов — ваша профессиональная сфера. 

Человек — природа. Сюда входят профессии, в которых человек имеет дело с 

различными явлениями неживой и живой природы, например биолог, географ, геолог, 

математик, физик, химик и другие профессии, относящиеся к разряду естественных наук. 

Человек — техника. В эту группу профессий включены различные виды трудовой 

деятельности, в которых человек  имеет дело с техникой, еѐ использованием или 

конструированием, например профессия инженера, оператора, машиниста, механизатора, 

сварщика и т.п. 

Человек — человек. Сюда включены все виды профессий, предполагающих 

взаимодействие людей. Например, политика, религия, педагогика, психология, медицина, 

торговля, право. 

Человек — знаковая система. В эту группу включены профессии, касающиеся 

создания, изучения и использования 

различных знаковых систем, например лингвистика, языки математического 

программирования, способы графического представления результатов наблюдений и т.п. 

Человек — художественный образ. Эта группа профессий представляет собой 

различные виды художественно-творческого труда, например литература, музыка, театр, 

изобразительное искусство. 
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Приложение 1 

Матрица выбора профессии 

Виды труда 

Сфера труда 

Человек Информация Финансы Техника Искусство Животные Растения Продукты Изделия 
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ОБУЧАЮЩИЙ КАМПУС «МАТЬ И ДИТЯ» 

ДЛЯ МОЛОДЫХ РОДИТЕЛЕЙ ИЗ ЧИСЛА ВЫПУСКНИКОВ 

ИНТЕРНАТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАМЕЩАЮЩИХ СЕМЕЙ 

 

Константинова О.П., директор 

ГБУ «Центр содействия семейному устройству 

детей, оставшихся без попечения родителей,  

подготовки и сопровождения замещающих семей  

г.Бугульмы» 

 

Цель мероприятия: повышение престижа и роли молодых родителей в обществе, 

оказания помощи в сохранении и укреплении семейных ценностей, создания условий для 

повышения и реализации психолого-педагогического, творческого потенциала семей. 

Задачи мероприятия: 

1. Расширить формы работы с выпускниками;  

2. Установить контакты и доверительные отношения со специалистами; 

3. Объединить выпускников - молодых родителей на территории Центра для 

взаимной поддержки и возможности получать профессиональную помощь; 

4. Расширить круг информации для выпускников для успешной адаптации и 

социализации; 

5. Продемонстрировать положительный пример семейных отношений и воспитания 

детей; 

6. Привить положительные привычки молодым родителям и детям; 

7. Предоставить возможность поменять круг общения и выбрать положительные 

формы досуга. 

Организация Кампуса позволяет объединить выпускников и на специально 

организованной территории и увеличить масштабы оказания помощи и поддержки. Чем 

шире круг специалистов, оценивших возможности социально-педагогического 

сопровождения выпускников и желающих его реализовать, тем больше уверенности в 

том, что увеличится число выпускников интернатных учреждений, успешно 

адаптированных к самостоятельной жизни и занявших достойное место в нашем 

обществе.  

  Занятия и мероприятия проводят специалисты  Центра, также могут  привлекаться 

специалисты образовательных, медицинских, культурно-спортивных, социальных 

структур и организаций. Участники  обеспечиваются раздаточным материалом по 

актуальным темам. Программа кампуса составляется с учѐтом возрастных особенностей 

детей, смены активных и более спокойных форм деятельности. Включены чередования 

работы с участниками кампуса: во время занятий с детьми проводятся отдельно 

обучающие занятия с родителями и совместные мероприятия для  родителей вместе с 

детьми. Также в программе предусмотрен обед, чайная зона и время для сна малышей и 

отдыха детей вместе с родителями.  

 

Программа обучающего кампуса «Мать и дитя»  

 

№ Содержание деятельности 

Секция для родителей Секция для детей 

1 день 

1. Открытие кампуса. Вступительная часть 

2. Тренинг по общению с детьми  

«Как говорить с детьми, что бы 

они слушали, как слушать, что бы 

Развивающая развлекательная  

программа «Калейдоскоп развлечений» 
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3. они говорили» Праздник  «Мыльных пузырей» 

4. Тренинг «Социальная адаптация» Интерактивная творческая  мастерская 

«Букет для мамы» 

5. Упражнения  по дыхательной 

гимнастике по методике А. С. 

Стрельниковой - «Дыхание – это 

жизнь» 

Развлекательная программа «Страна 

сказок» 

6. Конкурс «Аквагрим - аква - ква» 

 

7. Праздник красок «Цвета радуги» 

 

2 день 

8. Фитнес-занятие «Спортивному 

движению - наше уважение» 

Развивающее занятие  по арттерапии 

«Летняя фантазия» 

9. Занятие с элементами тренинга 

«Стили  семейного воспитания» 

Развлекательная программа «Веселимся 

вместе» 

10. Медитация «Внутренний ребенок» 

11. Творческая мастерская «Открытка в технике скрапбукинга» 

 

12. Мастер- класс по макияжу 

«Красота - это просто» 

Развивающее занятие «Волшебное 

путешествие» 

13. Спортивные состязания «Семейная спартакиада» 

 

14. Закрытие кампуса 

 

Тренинг для родителей «Как говорить с детьми, что бы они слушали, как слушать, 

что бы они говорили», где участники общались по заданной теме и получили 

консультации. Участникам тренинга раздают ситуации и предлагают их проиграть. Далее 

происходит разбор. Задается вопрос, что чувствует человек, оказавшийся в сложной 

ситуации, когда  другой участник ситуации дает такую реакцию. Обсуждают, что такое 

«контейнировать», как важно поддерживать чувства другого. Учатся поддерживать 

другого, выражая чувства. Предлагается ситуация для решения ее совместно с ребенком. 

Ситуация проигрывается, группа ищет варианты решения проблемной ситуации и дает 

комментарии. По итогам тренинга проводится прогрессивная мышечная релаксация и 

медитация «На берегу моря». 

Тренинг «Социальная адаптация» для родителей проводит специалист ГКУ «Центр 

занятости населения г. Бугульмы», включает в себя обучение элементарным навыкам 

жизненного и профессионального планирования, навыкам построения индивидуального 

профессионального проекта, навыкам поиска работы, формирование внутренней 

готовности к преодолению возможных трудностей на пути к трудоустройству. В ходе 

занятия затрагиваются вопросы эффективных технологий поиска работы, включая 

самостоятельный поиск работы с привлечением тесных межличностных связей, СМИ, 

обращение в государственную службу занятости и частные кадровые агентства. Особое 

внимание уделяется самостоятельному поиску работы в информационном пространстве 

сети Интернет. В течение занятия раскрываются вопросы, которые обязательно надо 

задать в телефонном интервью, чтобы эффективнее подготовиться к личной встрече. 

Раздаются буклеты «Кто ищет, тот найдет», «Советы психолога. Гражданам, потерявшим 

работу», «Как составить персональное резюме», «Как сохранить работу и не быть 

уволенным», «Собеседование с работодателем», «Как оказать себе психологическую 

поддержку», «Телефонные переговоры с работодателем», «Если вы остались без работы».  
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Упражнения  по дыхательной гимнастике по методике А. С. Стрельниковой - 

«Дыхание – это жизнь», где выпускники научились правильно дышать, способствуя тем 

самым оздоровлению всего организма, прежде всего органов дыхания,  сердечно – 

сосудистой и нервной систем.  

Развивающая развлекательная программа «Калейдоскоп развлечений» для детей 

выпускников интернатных учреждений Дети, играя, развивают свои интеллектуальные 

способности, вспоминают сказочных персонажей, литературные произведения.  

Праздник мыльных пузырей и красок «Все цвета радуги» для детей, где они 

смотрят, как появляются мыльные пузыри, хлопали их руками. Пробуют самостоятельно 

выпустить пузыри из различных приспособлений.   

Интерактивная творческая мастерская «Букет для мамы», «Открытка в 

технике скрапбукинга». Это мастер-классы для родителей с детьми по изготовлению 

букета для мамы из фетра, открытки, которые проводят специалисты ГБУ «ЦССУ 

г.Бугульмы». Целью мероприятия  - развитие мелкой моторики, творческих способностей. 

Детям  предлагается при помощи шаблонов разных цветов из фетра и шпажек изготовить 

свой цветок и  дополнить каждый цветок разноцветными пуговками. Дети учатся 

создавать удивительные, уникальные, неповторимые подарки своими руками. 

Развлекательная программа «Страна сказок», конкурс «Аквагрим-аква-ква», 

праздник красок «Цвета радуги» для детей с родителями. Приглашаются аниматоры 

детского развлекательного центра «Киндерленд», студии детских праздников «Скакалка». 

Дети в игре попадают в  страну приключений, сказок, участвуют в  различных 

состязаниях, конкурсах, подвижных играх. 

Фитнес-занятие «Спортивному движению – наше уважение» для родителей. Для 

успешной тренировки на свежем воздухе приглашается специалист по физическому 

развитию.  

Занятие с элементами тренинга «Стили семейного воспитания» для родителей, 

которое проводит специалист ГБУ «ЦССУ г.Бугульмы». С помощью демонстрации  

презентаций, различных видеороликов и  фрагментов из мультфильмов представляют 

такие стили семейного воспитания, как авторитарный, демократический, 

попустительский. Подробно разбирается каждый стиль воспитания, его особенности, 

последствия и влияния на личностное, интеллектуальное и духовное развитие ребенка. 
Раскрываются теории и даются советы, как воспитывать ребенка, что бы он вырос и был 

ответственным и нравственно здоровым человеком. В семье ребенок учится 

взаимоотношениям между людьми, у него формируются базовые ценности,  социальные 

навыки, взгляды на различные жизненные явления. Взаимоотношения с родителями 

имеют основополагающее значение в становлении личности и то, какой она станет, 

зависит от стиля воспитания, принятого в семье. 
Два блока развивающих занятий по арттерапии «Летняя фантазия», «Волшебное 

путешествие» для детей. Целью первого блока - развитие творческого потенциала ребят. 

Мальчики и девочки рисуют бабочку, а затем, с применением метода «отпечатка» 

(монотипии) создают иной образ своей картины. Процесс очень увлекательный для детей, 

создают множество ярких работ, которые по итогам занятия можно подарить своим 

родителям. Второй блок занятий проводится в сенсорно-игровой комнате. Комната 

поделена на две зоны, в которых можно активировать, стимулировать органы чувств, 

нервную систему, или наоборот, расслабиться и подарить ребенку ощущение покоя. 

Занятия здесь помогают преодолеть стресс, приступы агрессии, снизить утомляемость, 

улучшить внимание и память. Для большей результативности данное помещение 

оборудовано воздушно-пузырьковой колонной, сенсорным уголком с фиброволокнами, 

двумя «сухими бассейнами», мягкими модулями, «релаксационной пещерой». Также в 

работе применяются блоки песочной анимации с подсветкой и проектор для выведения 

изображения на специальный экран с музыкальным сопровождением. Ребята под началом 
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педагогов занимаются в «Монтессори-зоне» и «сухом бассейне». Здесь помогают снимать 

психо-эмоциональное напряжение, зарядиться позитивом.  

Мастер-класс по макияжу «Красота – это просто» для родителей. Визажист 

представляет самые актуальные и модные идеи праздничного образа для женщины, 

показывает, как дневной макияж превратить в вечерний. Можно принести свои кисти и 

косметику и повторить за мастером на модели или на себе. 

Спортивные состязания «Семейная спартакиада» для родителей и детей. 

Групповые упражнения и игры направленные на сплочение коллектива, умение совместно 

действовать, развитие двигательной активности, внимания, тактильных ощущений, 

коммуникативных навыков и снятия психоэмоционального напряжения, такие как: «Бег в 

мешках», «Бег с яйцом», «Водоносы», «Генеральная уборка», «Ловкая пара», «Конкурс на 

меткость». 

Обоснование и ожидаемые результаты 

 

1. В результате внедрения обучающего кампуса «Мать и дитя»  дети в семьях 

выпускников становятся более активными в школе, детском саду и социуме. Улучшается 

поведение, повышается успеваемость в школе. Родители оказываются вовлечѐнными в 

процесс воспитания. Они учатся тому, как содействовать интеллектуальному, 

физическому и эмоциональному развитию детей. Происходит расширение сферы 

взаимодействия всех членов семьи не только со специалистами Центра, но и 

представителями внешних структур муниципального образования, которые работают с 

данной категорией граждан. 

2. В основном проблемы трудоустройства у выпускников интернатных учреждений 

возникают из-за низкого уровня образования, конфликтного поведения, возвращение из 

мест лишения свободы. Отсутствие у выпускников адекватного понимания своих 

профессиональных возможностей, трудности в процессе поиска и выбора вакансий, 

отсутствие знаний в подготовке документов приводило к безразличию выпускника к 

трудоустройству. С внедрением практики налаживаются профессиональные контакты со 

специалистами Центра занятости населения и создаются успешные условия для учебы и 

поиска работы. 

3. На первом году создания собственной семьи выпускники сталкивались с 

материальными трудностями, жилищными проблемами, затруднениями с оплатой 

жилищно-коммунальных услуг, социальными сложностями и так далее. С внедрением 

практики молодые семьи получают возможность расширить круг государственной 

поддержки.  

4. Материально-бытовые трудности, а так же отсутствие положительного примера 

семейных отношений осложняет строительство собственной семьи. Низкий уровень 

родительской компетенции ведет к тому, что выпускники не исполняют или 

ненадлежащим образом исполняют свои обязанности по воспитанию, обучению или 

содержанию своих детей. Таким образом, программа Кампуса позволяет снизить риск 

возникновения социального неблагополучия.  

5. У многих детей из семей выпускников наблюдается интеллектуальное, 

психологическое, физическое отставание в развитии. Родители, вовлекаемые в 

совместный процесс обучения, учатся тому, как содействовать дальнейшему 

интеллектуальному, физическому и эмоциональному развитию детей. Кампус 

способствует таким детям реализовать свой   творческий, интеллектуальный 

потенциал  через развивающие психолого-педагогические занятия.  
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ИСТОРИИ, РАССКАЗЫ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБ УСПЕШНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ 
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Федорова Юлия С. 
 ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Нурлатский детский дом», 

выпуск 2013 года 

 

«Если жизнь преподносит Вам лимон, то сделайте 

из него лимонад. Нужно понимать, что все 

происходит правильно и в нужный для нас 

момент. Важно быть благодарным и брать 

ответственность за свою жизнь и не винить 

вокруг родителей, воспитателей, жизнь. Это наш 

опыт, личная победа, в которой кроется много 

плюсов, о которых возможно, не догадываетесь, 

но это так. Благодаря вам, кто-то задумается о 

своей жизни и вы можете помочь им. Вы сильнее. 

Не по годом взрослее. Вы можете все. Ведь иногда 

черная полоса бывает взлетной. И самолет 

взлетает против ветра. Выстраивайте хорошие отношения с тем, кто появляется в 

вашей жизни, относитесь как к учителям, работайте над собой, своей речью. Будьте 

сами для себя хорошими» 

 

 В детстве я поссорилась с Богом. Мне казалось, что Он не справедливо отнесся к 

моей семье. Нам не по годам взвалили много трудностей и испытаний, лишая 

полноценного счастливого детства. Сказать честно, я до сих пор не понимаю, как можно 

было выжить в тех условиях, если бы не добрые люди вокруг. Благодарю соседей, 

учителей и работников социальной защиты. Вы научили верить в добро. И знаете, это был 

первый этап испытаний для нашей семьи. Затем наступил тот день, которого мы боялись, 

оказался новым поворотом в нашей жизни. Я назвала его «спасательным кругом» для 

нашей семьи, а точнее для меня, Алѐны и Андрея. Родителей лишили прав на нас и мы 

были предоставлены государству. Теперь о нас начали заботиться совершенно чужие 

люди. В больнице, приюте, детском доме… 

Помню, привезли в больницу, а я вшивая была и медсестра позвала к себе в 

кабинет, посадила на стул, вокруг него было много газеты. Она ничего не говорила мне, а 

просто попросила закрыть глаза. Я так и сделала. Тут послышался хруст волос и ножниц, 

я встала и убежала в палату плакать. Она вернулась за мной. Сказала, что теперь мне так 

не красиво. Одна сторона длиннее другой. Я плакала, но понимала, что придется сделать 

так, как хочет она. И вот тогда, будучи ребенком, сидя на этом стульчике со слезами, я 

обещала (дала некую клятву), что у меня будут 

длинные волосы и я никому не разрешу их 

стричь. Но потом опять в приюте постригали, 

никто не хотел возиться с длинными волосами. 

Но с четвертого класса правление перешло в мои 

руки и я не позволяла их стричь. Сейчас мне 23 

года и у меня длинные волосы. Это моя личная 

травма и победа. 

 Когда нас привезли в приют, у меня были 

не понятные чувства. С одной стороны, что 

родители все-таки одумаются и вернуться, а с 

другой стороны весело, что столько много детей, 

есть адекватные взрослые, кормят 5 раз в день и 

читают сказки на ночь. 

Родители приезжали пару раз, забрать нас у них 
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не получилось и нас отправили в Нурлатский детский дом. Дорога туда такая длинная 

казалось первый раз, прям очень. Мне даже казалось, что едем в какую-то другую страну. 

И знаете, это так и оказалось. Мы приехали в дворец, котрый состоял из трех этажей. 

Внутри были ковры, на каждом этаже холл с телевизором, компьютерный класс, спорт 

зал, большая столовая на цокольном этаже. Боже мой, подумала я, и все это для детей?! Я 

не верила долгое время, казалось, что есть какой-то подвох, либо обманут, либо опять 

куда-то увезут, но …нет! Задержались мы там на целых десять лет. Там было все: крепкая 

дружба, первая любовь, коленки до дыр и крови. Мы росли, как и полагается детям. Мы 

познакомились с счастливым детством. Рядом были педагоги и воспитали, которые о нас 

заботились и вкладывали. Лилия Габбасовна и Флера Шамилевна первые воспитатели. 

Помню их до сих пор. Они были самые добрые и все хотели к ним в группу. Дети были 

разные в группе, но я понимала, что мы здесь все не от хорошей жизни. Мне даже было их 

жаль, когда они рассказывали свои истории детства. У многих было похуже, чем у нас. 

Тогда я искренне порадовалась, что есть детские дома. Правда. Со всеми условиями для 

жизни. Пусть это и чужие люди, но они хотя бы не бьют, не выгоняют, кормят, заботятся 

о нашем домашнем задании, здоровье, физическом и психологическом состоянии, 

стирают наши вещи, шьют, верят в нас, проходят с нами наши ошибки… 

Бисероплетением занимались с Лилией апа – она научила терпению. Алексей 

Владимирович (спорт) – воспитание силы духа и воли…развивал нас по полной. Каратэ, 

лыжи, стрельба, футбол, волейбол, походы с ночевкой, еда на костре, пробежка в 6 утра – 

это было что-то. Постоянные соревнования, на которых я была не самым лучшим 

спортсменом, но он всегда в меня верил. Это было приятно! Кстати, все мы были за 

здоровый образ жизни. Мы все ходили на каратэ. Правда у меня плохо получалось, а вот 

Алѐна даже до черного пояса дошла. Я ушла в танцы к Наиле апе. По танцам мы командой 

брали первые места, это было круто! Человек, который занимает отдельную страницу в 

моей жизни - Фарида Абдулловна. Она наша оберегательница книг. Творческий человек. 

Создала клуб «КлюЧик» - клуб любителей чтения. В него могли вступить только те, кто 

хорошо учился и хорошо себя вел. Все трое мы были приняты, после окончания первой 

четверти.  Фарида Абдулловна познакомила нас с удивительным миром книг. Мало того, 

она каждый год устраивала конкурс на лучший рассказ, сказку. Мы все старались. Наши 

сказки и все творчество она хранит у себя. Она всегда гордилась своими выпускниками и 

много добра желала нам. Также в восьмом классе она заметила во мне что-то и 

предложила быть главным редактором газеты 

«ЛуЧиК», наша газета, где отражались все 

события детского дома. Хотя я и боялась, так 

как грамматика у меня хромала, но я 

согласилась. Это был хороший опыт. Затем она 

помогала писать мне стихи, я человек 

фантазии…я человек любви…» отражает мою 

жизнь. Мы ездили в разные города, брали 

разные места. Так же два года она ездила со 

мной в Казань по выходным в центр 

современного искусства «ЭОС» на занятия по 

ораторскому искусству (балет в ритме джаза, 

ораторское искусство и сценическая речь). Там 

были все студенты, кроме меня. Но мне это не 

мешало. В девятом классе в Униксе был мой 

первый дебют. 

Так же хочу сказать большое спасибо медсестрам в детском доме. За ваше доброе 

отношение, понимание и заботу. Мало того, что я часто болела, так еще были ожоги от 

жирного бульона, которые я получила в детстве. Мне нужен был определенный уход, 

массаж, дорогие крема, две операции.  Они были рядом в бессонные ночи от боли. 
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Ну, а теперь про самостоятельную жизнь не в стенах детского дома. Для того, что 

бы поступить в КФУ на журналистику, мне не хватило 9 баллов. Я долго плакала, не 

могла смириться, но времени для поступления было ограничено, пришлось посмотреть 

другие варианты. Все вступительные экзамены в университет культуры я сдала и прошла. 

Я стала студенткой КазГИК. Помню, многие хотели попасть на бюджет. И вот наш 

преподаватель зашел и сказал, что среди нас есть льготники и они заняли эти места. 

Обычно выпускники детских домов по тем или иным обстоятельствам не заканчивают 

обучение. И показал на меня и еще одну девушку пальцем. Я тогда готова была 

провалиться сквозь землю. Но все 4 года были хорошие отношения в группе.  

Журналистика не потеряла мой интерес. Я 

выиграла конкурс еще в 11-ом классе, решила 

воспользоваться подарком – пройти стажировку в 

ГТРК «Россия 1». Проработав целый год, я ушла. 

Слишком рано встретилась с мечтой. Училась 

хорошо, была старостой группы, зам.председателя в 

общежитии, вошла в десятку лучших студентов 

Татарстана 2016 года, награждена почетной 

стипендией Министерства культуры.  

Самое главное, чем бы я хотела поделиться это 

то, что я обрела искренних, надежных, верных 

друзей. Нашла опору и поддержку у Всевышнего. 

Пройдя столько испытаний, я пришла к вере.  

 Что на данный момент я имею: любимую семью, верных друзей, лучших 

наставников, два школьных аттестата, диплом о высшем образовании (актер, режиссер 

театра). Это дает мне возможность вести занятия для детей в подростковом клубе по 

направлению ораторское искусство и актерское мастерство. Работаю в 

телерадиокомпании «ТНВ», корреспондентом утреннего вещания программы 

«Здравствуйте». Учусь на журналиста в очном отделении Российского Исламского 

Университета. Получила водительское удостоверение.  

Наш брат - Андрей, с малых лет 

чувствовал и нес ответственность за нас с 

Алѐной. Мне кажется, что улыбаться он 

начал только в детском доме. Его слово для 

нас закон. Так было, есть и будет. Когда 

приходили приемные родители, что бы нас 

забрать, то Андрей говорил, что у нас есть 

свои родители, мы их помним и никто не 

может нам их заменить. Он был прав. Мы во 

всем с ним соглашались. Нас так и никто не 

смог забрать, хотя иметь материнскую 

любовь хотелось, точнее она нужна была.  

Андрей окончил Казанский 

энергетический техникум, отслужил в армии, поступил в КГЭУ (в феврале получает 

диплом), работает в МВД. Получил квартиру, имеет автомобиль, жених завидный, только 

осталось найти хорошую невесту. Ведь к семейным узам мы относимся очень даже 

серьезно.  
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Федорова Алѐна С.  
ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей 

 «Нурлатский детский дом», выпуск 2014 года 

 

«Хотелось бы пожелать выпускникам 

детского дома, да и не только выпускникам, а 

всем воспитанникам – найти себя в этой жизни. 

Найти своѐ место, своих людей, своѐ дело. На 

своѐм опыте я убедилась, что это очень важно, 

когда рядом тебя окружают люди, которые 

тянут тебя вверх и делают сильнее. Также хочу 

сказать вам, что в этой жизни вам никто 

ничего не должен, за свою жизнь вы отвечаете 

сами. Научитесь правильно принимать то, что 

вам дает жизнь, дает детский дом. Просто 

подумайте, что столько чудесных людей 

трудятся на ваш успех, на то , чтобы помочь 

именно вам. Вы уже столько прошли, стали 

умнее, мудрее, взрослее, так воспользуйтесь 

этой мудростью, учитесь на своих и чужих ошибках, каждый раз извлекая урок и пользу. 

Желаю каждому принимать жизнь и радоваться ей!» 

 

В детский дом я попала, когда мне было 9 лет. Из дома нас забрали 13 января и 

отправили в больницу. Уже тогда мы знали, что в этот раз домой мы не вернѐмся. За годы 

до этого нам удавалось обмануть социальную опеку, каждый раз, когда они приходили к 

нам домой, мы прятали пьяных родителей в погребе, убирались дома, и якобы что-то 

готовили - создавали благополучную семью. Каждый раз они пытались нас куда-то 

отправить, в больницу, в санаторий, в лагерь, чтоб сразу оттуда определить в детский дом, 

но мы, взрослые не по годам, конечно же, об этом знали и никуда не уезжали втроем. 

Один раз мы уехали в лагерь только с Юлей, а Андрей остался дома с родителями, он 

часто делал все во благо нам. Я до сих пор помню, как в ночь перед уездом в детский дом, 

мы собирали вещи,  и точно помню, как родители обещали нас забрать в ближайшее 

время. Обещали.  

Мы попали в больницу, потом на 3 месяца в приют, а потом детский дом. Мы 

приехали в него 8 апреля 2005 года. Когда уезжали из приюта, нам с Юлей было 

интересно куда это мы едем, что такое детский дом, как вообще выглядит место, которое 

мы так оттягивали и так боялись, а наш уже совсем взрослый Андрей положив голову на 

стекло автобуса, плакал. Он был уже совсем взрослый, всѐ понимал. Помню это как 

сейчас. 

В детском доме было классно. Нас кормили, одевали, мыли, заботились о нас. У 

нас было много различных кружков и секций, где можно было реализовать себя. 

Отдельная история про наш огород, где мы все сами выращивали. Помню, когда мелкие 

еще были, дадут тебе эту борозду картошки, у которой ни конца ни края не видно, и ты 

полешь ее. А еще надо быстрей-быстрей, чтоб ягоды потом успеть поесть. И это было 

круто. Вообще про жизнь в детском доме можно рассказывать много-много, было куча 

всего интересно. Различные постановки театральные, посиделки с Фаридой Абдулловной 

в библиотеке за чаем и печеньками-рыбками, поездки самые различные. У нас было всѐ. 

Многим детям родители столько не дадут, сколько нам дал детский дом. 

В школу я ходила с удовольствием, так как я самая младшая в семье, я всѐ учила 

уже когда в школу начали ходить Андрей и Юля, училась с ними. Поэтому в школе 

проблем вообще не было, если только первое время с татарским.) Всегда всѐ делала 
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вовремя, приходила со школы и сразу делала уроки, чтоб не оставлять на долго. Вечером 

же охото и телевизор посмотреть, и отдохнуть. Если что не получилась, воспитатели 

всегда могли решить любую задачу и пример, дописать пару предложений в сочинении и 

исправить ошибки. Это же рай! Так и проучилась, мысли уйти после 9 класса были, но не 

так часто. Решение оставаться до 11 и учиться, было конечно в приоритете, тем более у 

меня старший брат и сестра закончили 11 классов, значит и я уйти после 9 класса не 

могла. Это было каким-то бредом. Страшила только мысль, что придется целый год жить 

одной без них. Но я справилась.  

В общем, уже в 9 классе, я мечтала поступить в КФУ на Финансово-экономический 

институт, сдавала обществознание и весь 10-11 класс готовилась туда. Школу окончила с 

золотой медалью. Вроде все бы хорошо. Приезжаем мы в Казань подавать документы. А я 

ещѐ вырядилась, такая думаю: "да, что мне париться подам только в одно место и всѐ 

поступлю, на льготной же основе".  Но мне не хватило 10 баллов и я сразу выбыла из 

конкурса. Была в шоке, в тот момент не хотелось нигде учиться, кроме университета, в 

который я не прошла. Но учиться же нужно, и тут мы с Ильсиной Юнусовной оставляем 

документы на направления в 2 института КФУ. А дальше мы просто бегаем по всем 

университетам города Казани, где есть бюджетные места на экономическое направление. 

И не находим. Возвращаемся в КФУ и я понимаю, что нужно выбрать либо ИПиО, либо 

ИВМиИТ.  

 Не знаю, чем я думала, когда выбрала 

"Институт вычислительной математики и 

информационных технологий". Это даже 

звучит страшно, а мне предстояло там учиться. 

Помню, когда сказала своей классной 

руководительнице о том, что я выбрала 

ИВМиИТ, она была в шоке, даже приходила в 

детский дом к заместителю директора по 

воспитательной работе и говорила: "как вы так 

Алѐну туда засунули, она же гуманитарий, ей 

тяжело будет". Всѐ таки она же учитель 

русского языка и литературы, а эти предметы 

я любила больше всех. Но выбор был уже 

сделан. Что в школе, что в детском доме за 

меня переживали все. А я тогда еще не до 

конца понимала, что я выбрала.  

Итак, я стала студенткой Казанского Федерального Университета Института 

вычислительной математике и информационных технологий по направлению Бизнес-

информатика. 

И вот фраза  "Я ж гуманитарий" сменилась на  "Ты ж программист". 

Учиться было очень сложно, я ходила на пары и порой вообще не понимала, что 

происходит. А для меня это была катастрофа, в школе то была отличницей и у меня все 

списывали, а тут такое.  На выходных в основном всегда уезжала в деревню, в детский 

дом, чтоб хоть как то успокоится. Плакала много, боялась, что подведу всех, подведу себя. 

Но благодаря людям, которые в меня верили и поддерживали и в детском доме, и в 

универе, я смогла. Первое время боялась кому-либо сказать, что я из детского дома,  

думала люди перестанут со мной общаться, если узнают или им родители скажут, чтобы 

"держались от меня подальше", ведь я же из детского дома. Но это были всего лишь мои 

страхи, так как большинство людей вообще не обращают на это никакого внимания, да 

мне даже не верили, что я из детского дома. Помню, одна девочка сказала мне, что я не 

похожа на ребенка, который вырос без родителей, говорит: "такое ощущение, что ты 

выросла в любви, в заботе." А ведь так и было,  я любила детский дом, а он меня. Всѐ 

взаимно. 
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Больше всего я не любила 

"высшую математику, ну просто 

никак, так боялась преподавателя 

по ней, что в итоге пошла на 

платные курсы к ней же. Когда 

училась, всегда вспоминала 

наставления педагогов, которые 

говорили: "Девочки, даже если 

вы совсем ничего не понимаете, 

главное всегда  посещайте 

предметы, садитесь за первую 

парту, интересуйтесь, не бойтесь 

спрашивать , если что-то не 

понятно. Преподаватель это 

всегда заметит".  Да и все 

педагоги в детском доме этому 

учили. И это было  девизом  по учебной жизни, который очень помог! На первом курсе, я 

еще не верила в себя, думала перевестись , туда где учиться полегче, завидовала тем, кому 

зачѐты и экзамены ставят за то, что они просто приходят или тем, у кого получается 

заработать "автомат". Но перевестить не смогла в силу своего характера и людей, которые 

верили, что я смогу. Да, к первой сессии уже прикипела к своему «универу», 

одногруппникам, активстской жизни. В своем институте была руководителем 

добровольческого центра. Ездила к детям в детские дома, устраивала мастер-классы, 

квесты. Наш институт курировал Лаишевский детский дом и раз в месяц мы посещали его 

и интернат для слабовидящих. И вот я впервые оказалась в детском доме по ту сторону. К 

нам в детский дом приезжало очень много гостей, которым мы всегда были рады. Они 

привозили нам подарки, играли с нами. А теперь,  я привозила подарки и играла с такими 

же детьми, как я. За все 4 года обучения, было много всего - и хорошего и плохого. Это 

случается со всеми, не зависимо где вырос и с кем.  

В этом году я уже закончила университет. Кстати защищать диплом было намного 

проще, чем проучиться там все 4 года. Последняя сессия у меня вообще была золотой, а 

диплом сама защитила на 5, хотя отзыв руководителя и рецензента были на 4. 

Сейчас, я работаю по специальности в IT-компании "БАРС Груп". Хотя и не 

планировала работать за компьютером,   связывать  свою жизнь с ним, но пока мне 

нравится. Кстати работу помог найти Андрей. Это произошло так быстро: мне позвонили, 

назначили собеседование, я на него сходила и на следующий день, мне уже подготовили 

рабочее место. В общем, 4 года моих стараний и мучений прошли не зря! Жду получения 

жилья. На следующий год собираюсь поступить в магистратуру. 

С мамой мы поддерживаем тѐплые отношения, у нас никогда не было какой-то ненависти 

к ней, какой бы она не была, она наша мама. 

На данный момент,  я ни о чем  не жалею, да и не жалела раньше. Когда мы попали 

в детский дом и пожили там немного, уже тогда поняли что это наш шанс отучиться и 

сделать свою жизнь такой, какой мы хотим еѐ прожить. Я на своѐм опыте убедилась, что 

детский дом - это совсем не то , что нам казалось и какое представление мы имели о нем. 

Я с гордостью могу сказать , что я воспитывалась в лучшем детском доме Республики 

Татарстан. Все , кто работает там, самые замечательные люди , которым я благодарна. 

Каждый из них внѐс свой вклад в моѐ воспитание и развитие. Но самая большая 

благодарность, конечно же, достанется моему брату Андрею и сестре Юлии. Эти два 

человека самая большая награда в моей жизни.  
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Макарова Светлана Ю.  
ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

 «Нурлатский детский дом»,  

выпуск 2004 года 
 

 Меня зовут Светлана, я 

воспитывалась в детском доме. Мы были 

тройняшками, три сестры – Светлана, 

Елена, Татьяна. В детский дом привезли нас 

в трехлетнем возрасте. В детском доме у 

нас просто была большая семья, мы 

держались вместе. Педагоги и воспитатели 

были к нам добры. В школе 

преподавательский состав к нам относился 

так же, как и к другим, не делали акцент на 

нашем социальном статусе. С одноклассниками были дружеские отношения. Возможно, 

нам повезло, что мы попали в сельский детский дом, так как отношения людей на селе к 

сиротам доброжелательнее, чем в городе. 

 С детства мы мечтали работать в полиции, в сфере юриспруденции, ловить 

преступников, помогать людям. Всегда с интересом читали детективы, смотрели фильмы 

с данной тематикой. Мы понимали, что нам добиться успеха будет тяжело, но мы 

старались. Учились хорошо, занимались каратэ, имеем черные пояса. Большим 

увлечением была и художественная самодеятельность. 

К выпуску из детского дома у каждой из нас было богатое портфолио. После сдачи 

выпускных экзаменов, мы планировали поступить в институт МВД г. Казани. Но, к 

сожалению, по ряду причин, мы не смогли поступить. Это для нас было большим 

потрясением, разбились наши мечты. Ведь кроме работы в юридической сфере мы себя не 

видели ни в одной отрасли. Тогда бог послал нам на помощь замечательную женщину – 

Забегину Т.В., руководителя ЗАО «Эбиволь». Это был 2004 год. Втроем мы поступили на 

факультет среднего профессионального образования АУ «ТИСБИ» по специальности 

юриспруденция. Учились мы три года. Все три года жили в маленькой комнатушке в 

«Эбиволь», так как не было общежития. Стипендию не имели, социальных выплат тоже, 

так как ВУЗ был коммерческим. Что бы как то жить, мы работали, мыли полы в швейном 

цехе, дежурили допоздна в качестве охранников. По ночам готовились к семинарам, 

занятиям. Этот период был наиболее тяжелым.  Ведь комнатка, в которой мы жили, 

находилась в подвале, без элементарных условий, которые необходимы девушкам. Одно 

радовало – учеба. В голове всегда была мысль, это временно, не надо сдаваться! В 

выходные мы приезжали в детский дом, где нас радостно встречали педагоги. Часто 

гостили у них, они как наши родные мамы, собирали нам сумку с деревенскими 

гостинцами. 

На летних каникулах работали в 

детском доме воспитателями или в летних 

лагерях вожатыми.  

После окончания колледжа, мы 

получили красный диплом и поступили в 

Университет управления «ТИСБИ» на 3 курс. 

Вместе с сестрами мя работала на нескольких 

работах, что бы оплачивать съемное жилье. 

Большим подспорьем было то, что мы умели 

вязать. Продавали вязаные носки, тапочки, 

рукавички. Безмерная благодарность 
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педагогам, научившим нас всему в стенах детского 

дома. Мы очень уставали от такого ритма, но опять в 

голове «Нельзя сдаваться, надо идти к цели». После 

окончания ВУЗа на красный диплом встал вопрос 

трудоустройства. К сожалению, нас никто не хотел 

брать на работу, так как не было опыта. Около двух 

месяцев мы ходили на собеседования, но 

безрезультатно.  Жить как-то нужно было, мы 

устроились консультантами в магазин «Уюттера». В 

душе теплилась надежда, что все равно сможем найти 

работу по специальности. Посещали различные 

тренинги, работали над самообразованием.  

Первой из нас решила попытать свое счастье 

Елена. Она уехала в город Лениногорск,  откуда мы 

родом. У нас была закрепленная двухкомнатная 

квартира. По приезду она узнала, что там живут люди 

по договору найма, но никаких выплат на наши счета 

не поступали. Было много нарушений. Будучи 

юристами, мы сами разбирались в сложившейся 

ситуации, процесс был долгим. Но мы выиграли и 

получили компенсацию. На эти деньги сделали ремонт 

и купили необходимую мебель. Своими силами Лена устроилась на работу судебным 

приставом-исполнителем УФССП РФ по РТ города Лениногорска. Жить и снимать жилье 

одной было тяжело, так как Таня вышла замуж и переехала к мужу. Я тоже уехала на 

малую родину, где в настоящее время работаю старшим специалистом группы 

делопроизводства и режима отдела МВД России по Лениногорскому району.  

Таня осталась в Казани, свою трудовую деятельность она посвятила 

делопроизводству судебной работы в ООО «Редут». 

В настоящее время у нас все хорошо, есть жилье, стабильная и любимая работа, 

надежные друзья, дружный коллектив. Мы можем позволить себе поездки, путешествия, 

строим планы на будущее.  

В душе всегда благодарность тем людям, которые вложили в нас частичку души, 

поддерживали, верили в нас, помогли справиться с жизненными трудностями.  

Для чего я приехала к вам на встречу? Наверно, потому что несколько лет назад я была на 

вашем месте. У меня тоже был страх перед выпуском, неизвестность. 

Вам повезло больше. Я знаю, что сейчас в детском доме есть служба 

постинтернатного сопровождения выпускников, социальная гостиница. Общаясь в группе, 

которую мы создали в социальных 

сетях, знаю, что по любому вопросу 

можно обратиться к специалистам. 

Тем более, это бывшие воспитатели 

детского дома, многое знают не по 

наслышке. Нам уже за 30, но мы тоже 

иногда обращаемся за помощью в 

СПСВ.  

Я хочу дать вам несколько 

советов, которые мне помогли после 

выпуска:  

- надо понимать, что жизнь после 

детского дома может быть такой же, 

как и у любого другого человека, 

- мир познается методом проб и 
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ошибок, 

- не бойтесь обращаться за помощью, мир 

не без добрых людей, 

- относитесь серьезно к информационной 

и разъяснительной помощи, особенно 

обратите внимание на планирование 

бюджета. При выпуске вы получите 

«Путеводитель выпускника», там 

действительно необходимая и полезная 

информация,  

- нужно всегда работать над собой, своим 

образованием,  

- будьте настойчивыми в решении и 

преодолении трудностей, никогда не 

сдавайтесь. 

Не знаю как другие ребята после выпуска, но мы очень боялись быть похожими на 

своих родителей. Возможно, поэтому при возникновении трудностей, мы проговаривали, 

что все преодолеем, но не будем как они. Родители могли бы гордиться нами, но увы… 

 

 

Захарова Елена  

ГБУ «Бугульминский детский дом»,  

выпуск 2014 года 

 

          Время, проведенное в детском доме, всегда 

вспоминаю с улыбкой. Там всегда были люди, 

которые могли поддержать, выслушать, дать 

дельный совет. Часто вспоминаю, как мы выезжали в 

наш любимый лагерь «Елочка». Мы ездили на 

различные экскурсии: В Анапу, Сочи, Крым. 

Конечно, не всегда все было идеально, были и ссоры, 

и недопонимание. Но все это решалось быстро, за 

чашечкой ароматного чая. Я всегда хорошо училась, 

потому что понимала, что достойное образование 

обязательно пригодиться в жизни. Спасибо большое 

за это нашим воспитателям, которые верили в меня и 

поддерживали 

даже тогда, 

когда опускались руки. К сожалению, а может быть и 

счастью сейчас наш детский дом закрыт, но 

существует  ГБУ «ЦССУ г. Бугульмы» и 

постинтернатная служба, куда я всегда прихожу 

чтобы мне помогли решить какие-то жизненные 

проблемы, а иногда просто посидеть и поболтать обо 

всем на свете. Меня часто приглашают на 

мероприятия, психологические тренинги. Я всегда 

прихожу и с удовольствием принимаю участие.  

   Школу окончила на «4» и «5». Получила 

среднее профессиональное образование по 

специальности «Банковское дело» в ГБПОУ 

«Бугульминский профессионально-педагогический 
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колледж». В дальнейшем планирую поступить в высшее учебное заведение. 

 В 2017 году меня отправили на  Всероссийский съезд выпускников детских домов 

в г. Москву.  Там мы познакомились с ребятами из других регионов нашей необъятной 

Родины, обсудили проблемы выпускников, познакомились с достопримечательностями 

Москвы.  Я очень благодарна Центру за эту поездку. Все мои планы потихоньку 

осуществляются. Хочу сказать огромное СПАСИБО всем сотрудникам детского дома, и 

постинтернатной Службы за то, что воспитали меня правильным и хорошим человеком. 

  

Исаев Роман 
         ГБУ «Бугульминский детский дом»,  

выпуск 2012 года 

 

            Я поступил в детский дом в июне 

2009 года. «Время пролетело очень  

быстро. И вот уже 4 года я живу 

самостоятельно в городе Казани. 

Вспоминаю, как я попал в детский дом? 

В возрасте 15 лет, учащимся 9 класса 

меня привезли из приюта «Ялкын»  в 

Бугульминский детский дом, где я 

прожил 3 года. За это время детский дом 

стал для меня родным и близким. 

Детский дом, это мой дом и моя 

гордость, который открыл мне дорогу в жизнь». А воспитатели стали  родными людьми.   

Любимой воспитательницей стала Наталья Петровна. Я по сегодняшний день общаюсь с 

ней, она дает мне советы,  мы вместе решаем возникшие проблемы. На данный момент 

она  работает  социальным педагогом в Службе сопровождения выпускников.  

Находясь в детском доме я посещал 

воскресную школу, которая повлияла на выбор 

моей профессии. В школе я прилежно учился, и 

прилагал все усилия чтобы закончить школу без 

троек  т.к. моей целью было поступить в 

Казанскую Духовную Семинарию. После 

окончания школы успешно сдав экзамены, я 

поступил в Духовную Семинарию и в 2016 году 

закончил ее. И в этом же году государство 

предоставило мне жилье из СЖФ РТ в городе 

Казани. И теперь у меня есть своя квартира.  

 

 

 

 

 

Первую трудовую деятельность я начал  в Казанско- 

Богородицком мужском монастыре в г. Казани. А 

сейчас я работаю настоятелем в местной православной 

религиозной организации прихода покровской церкви 

с.Сокуры Лаишевского района Республики Татарстан 

Казанской епархии русской православной церкви.   

Я очень счастлив, и доволен своей жизнью! 
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Рябова Светлана 

ГБУ «Бугульминский детский дом»,  

выпуск 2007года 

 

 

С этими словами и улыбкой на губах, я 

вспоминаю годы, прошедшие в детском  доме. С 

благодарностью в сердце, я собрала в себя 

самые лучшие моменты той жизни. 

С гордостью и уважением, я вспоминаю 

всех преподавателей и воспитателей, которые 

были с нами днем и ночью, заменяя наших 

родителей. Они вложили в нас все тепло, а в 

сердца доброту. 

Мы пришли голодными оборванцами с 

улицы, а ушли взрослыми, умными людьми, с осознанием цели в жизни, созданием своей 

семьи, в которой будут царить понимание, теплота отношений, уважение. 

Как сейчас помню, тот день, когда я пришла в детский дом. Лето. 

Август. Летний лагерь. Я сразу нашла себе подружек. Нас было 

трое: я, Юля, Эльвира. Нас называли тройняшками. Мы учились в 

одном классе. Всегда стояли друг за друга горой. Мальчишки нас 

боялись, что нам очень импонировало. Но жили мы дружно. 

Прилежно учились. Были активистками по жизни. Порой, даже 

очень активными… 

    В памяти всплывает один интересный момент. Это было летом, 

мы были в летнем лагере. Однажды, повздорив с воспитателем, мы 

задумали совершить побег. Три глупые маленькие девчушки 

собрали свои котомки и сложили у двери, чтобы поутру, пока все 

спят, убежать.   

Кто знает, чем бы закончилась та история, если бы нам 

удалось осуществить задуманное. На нашу удачу, все сложилось 

благополучно. Бдительность воспитателя, нарушила наш замысел, 

и тот случай стал нам хорошим уроком, чтобы больше его не повторять. 

Я очень люблю вспоминать о жизни в нашем доме. Это был не просто дом, это 

была наша крепость. Было многое. И белое и черное, и цветное. Тогда, будучи детьми, мы 

не понимали, что опека над нами нашими воспитателями и учителями жизни, была не 

просто опекой, а заботой. Они окружали нас теплотой и 

лаской, помогали заживлять раны, в нашей тонкой, еще 

не окрепшей детской психике. 

Спустя несколько лет, ко мне пришло осознание 

того, что все усилия были не напрасны. Было бы 

несправедливо, если бы я думала так одна. Я встречалась 

со многими выпускниками нашего дома. И, все, как один, 

повторяли: ―Вот хорошо было бы, если бы сейчас 

вернуться в наш детский дом!‖ Я не лукавлю, это 

действительно было так. От этих слов нам всем 

становилось тепло на душе, и мы начинали рассказывать 

истории из жизни детского дома, перебивая друг друга.  

 Сейчас у меня все хорошо. Я живу в Италии. Вышла 

замуж, учусь, вернее, посещаю подготовительные курсы 

в институте. Хочу теперь учиться на психолога. Со 

школы хотела, но поступила в энергетический и стала 
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экономистом. Теперь вот хочу осуществить свою 

мечту. Строим дом с мужем, где будем жить всей 

семьей. Очень скучаю по родным краям! Душа прямо 

рвется. Мне очень жаль, что детский дом закрылся. Я 

буду всегда вспоминать с добротой в сердце о тех 

годах, что я жила там. Меня многому научили!! Когда я 

выпустилась из него, я ушла с большой 

благодарностью ко всем воспитателям и всем, кто нам 

помогал в те годы жизни. Было всякое!  

Но я помню только хорошие дни!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 
 

ДЛЯ ЗАМЕТОК 
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