Положение 

отделения подготовки кандидатов в замещающие родители 
государственного бюджетного учреждения 
«Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей г. Бугульмы» 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отделения подготовки кандидатов в замещающие родители (далее – Отделение), занимающегося специализированной           подготовкой граждан, выразивших желание стать опекунами (попечителями) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
1.2. Отделение  функционирует на базе государственного бюджетного учреждения «Центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей» (далее - Центр) и является его структурным подразделением.
1.3. Положение Отделения утверждается директором Центра.

1.4. Отделение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Татарстан, Положением о центре содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей,  решениями  Учредителя, Уставом, правилами внутреннего распорядка Центра, настоящим Положением.
II. Цель и задачи

2.1. Главной целью Отделения  является содействие укреплению семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей путём обеспечения образовательной работы с кандидатами в замещающие родители и оптимизация процессов становления, развития семей, принявших на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Задачи Отделения: 

2.2.1изучение личностных особенностей кандидата, выяснение его ресурсов к выполнению договорных обязательств, оценивание готовности к сотрудничеству со специалистами Центра;

2.2.2.подготовка кандидата к новой социальной роли, помощь в осознании собственных мотивах и оценивании собственных возможностей в принятии ребенка.

2.2.3.формирование социальной, педагогической, психологической готовности замещающих родителей к приему ребенка в семью;

2.2.4.помощь кандидатам в самоопределении, принятии окончательного решения к заключению договора об опеке;

2.2.5.повышение юридической, медицинской, психолого-педагогической и социально-правовой компетенции замещающих родителей;

2.2.6.повышение социального статуса замещающих семей;

2.2.7.построение партнерских отношений с кандидатами для осуществления дальнейшего сопровождения.

III. Основные принципы работы  Отделения
3.1. Принцип гуманистической направленности и приоритетности интересов ребёнка, ценностного подхода к формированию и принятию личности ребёнка в замещающей семье. 
3.2. Принцип комплексной поддержки замещающей семьи на каждом этапе её развития. 
3.3. Принцип личностной взаимосвязи (детей и взрослых), предполагающий создание гармоничных отношений в семье, принимающей ребёнка. 
3.4. Принцип доступности информации об особенностях развития, адаптации, обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
3.5.Принцип конфиденциальности информации, полученной в ходе работы с замещающей семьей.
IV. Основные направления деятельности Отделения
4.1.формирование группы слушателей, желающих принять детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в свои семьи;

4.2. проведение психолого-педагогической диагностики граждан на определение готовности и мотивации принятия ребенка в семью;

4.3. организация обучения кандидатов в замещающие родители по программе в объеме 80часов;
4.4.составление заключения по итогам диагностики;

4.5.представление органу опеки и попечительства необходимых материалов для рассмотрения вопроса о помещении ребенка (детей) в указанную семью.
V. Организация деятельности Отделения 
5.1. Организация деятельности Отделения строится с учётом рабочего учебного плана, графика работы, расписания занятий. 

5.2. Обучение проводится по 80часовой программе  по личному заявлению кандидата на безвозмездной основе. 
5.3. Целевая группа: граждане, проживающие на территории Республики Татарстан,  выразившие желание стать опекунами, попечителями, приемными родителями и усыновителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

5.3. Оптимальный состав группы для занятий 15 человек.
5.3. Занятия с кандидатами проводятся в форме лекций, семинаров, практических занятий и тренингов.

5.4. Дистанционная форма подготовки организуется с помощью Интернет-технологий, проходит посредством общения кандидата и специалиста Отделения по электронной почте и в системе он-лайн. 
5.5. Программа обучения кандидатов включает в себя: социально-правовой, психолого-педагогический и медицинский разделы, индивидуальные консультации с социальным педагогом, педагогом-психологом, юристом. Содержательное наполнение тем этих разделов может постоянно обновляться в зависимости от актуальной проблематики, особенностей развития семейных форм устройства детей и других факторов.
5.7. К организации и проведению обучающего процесса привлекаются научные сотрудники, видные общественные деятели, социальные работники, специалисты опеки и попечительства муниципальных район РТ, приемные родители, имеющие опыт воспитания приемных детей и др. 

5.8.  По результатам психолого-педагогической диагностики и выполнения тестовых заданий готовится заключение на кандидата в замещающие родители, которое предоставляется в органы опеки и попечительства по  запросу.

5.9. По окончании учебного курса кандидаты в замещающие родители получают:

сертификат об обучении  установленного образца;

справочно-информационные пособия, буклеты, памятки.
5.9. Дальнейшее повышение квалификации родителей проводится в течение всего времени проживания ребенка в замещающей семье (по запросу граждан, воспитывающих приемных детей, или органа опеки и попечительства муниципальных районов Республики Татарстан). 
VI. Права и обязанности кандидатов в замещающие родители.
 6.1. Кандидаты в замещающие родители имеют право:

 6.1.2. на получение исчерпывающей информации о своих правах;

 6.1.3. на обращение к специалистам Отделения за квалифицированной помощью;

 6.1.4. на принятие мер по защите прав и интересов ребёнка;

 6.1.5. на предоставление новых материалов, копирование документов, очные консультации специалистов после окончания учебного курса; 
6.1.6.на очные консультации со всеми специалистами, тренинги, тестирование, игровые терапевтические занятия с детьми;

6.2. Кандидаты в замещающие родители обязаны:

6.2.1.уважительно относиться к другим кандидатам замещающих семей и преподавателям;

6.2.3.не навязывать свою точку зрения другим кандидатам замещающих семей и не выяснять у них подробности личной жизни;

6.2.4.не вести религиозную, политическую пропаганду или коммерческую рекламу;

6.2.5.не допускать распространения конфиденциальной информации третьим лицам, полученной в ходе встреч и обучения (личные данные о слушателях, их семьях и детях);

6.2.6.посещать занятия в соответствии с расписанием, незамедлительно ставить в известность администрацию о возможном опоздании или отсутствии по уважительным причинам (нерегулярное посещение занятий не дает права на получение сертификата по окончанию учёбы);

6.2.7.своевременно возвращать, получаемые из методического кабинета книги и фильмы. 
VII. Документация отделения подготовки кандидатов в замещающие родители.

7.1.Документом, регулирующим подготовку кандидатов в замещающие родители, является Программа подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей, утверждённой постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.10.2012г. №878;
7.2. Журнал регистрации заявлений граждан, желающих пройти подготовку, журнал регистрации посещения занятий кандидатами, протоколы итоговой аттестации по результатам обучения на курсах кандидатов в замещающие родители, журнал регистрации сведений о прохождении подготовки и выдачи свидетельства гражданам;
7.3. «Свидетельство о прохождении подготовки» по форме утверждённой Министерством РФ, РТ;

7.4. приказы по Центру о зачислении граждан, желающих пройти обучение и выдаче «Свидетельства»;
